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Introduccion

Esta investigacion corresponde a la categoria «Didactica de las Ciencias Sociales —
Psicologia», la cual es un recurso formativo de caracter académico. Como recurso, tiene la
finalidad de facilitar la formacion profesional y pedagdgica de los futuros docentes del sistema
educativo como recurso de consulta.

El objetivo de la investigacion, entonces, es proporcionar fundamentos tedricos e
instrumentos practicos, es decir, para planificar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza y
aprendizaje del Area de Ciencias Sociales, desde el enfoque psicoldgico. En ese sentido, responde
a la necesidad de renovar la practica docente en el contexto de globalizacidn, el avance
tecnologico y de cambio de paradigmas de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta que la
formacion de docentes, basada exclusivamente en técnicas didacticas, resulta insuficiente para la
complejidad de la socializacion y la cultura actual. Ante ello, se propone una concepcion didactica:
critica, situada y reflexiva, que permita a los docentes actuar con criterios pertinentes, creatividad
y responsabilidad.

A través de los siguientes capitulos, abordamos, primero: los fundamentos teoricos y
enfoques de la didactica, recogiendo las bases cientificas, pedagdgicas y didacticas que sostienen
la accion educativa, asi como los conceptos, principios y modelos que guian la practica. En
segundo lugar, tratamos de la globalizacién y la educacidn: analizamos el proceso de la
globalizacion en el sistema educativo, asi como los paradigmas contemporaneos y las principales
teorias de la ensefanza y el aprendizaje, para ofrecer un marco que permita conocer
adecuadamente la educacion actual. En tercer lugar, abordamos los fundamentos epistémicos de
las ciencias sociales, presentando la evolucion y el desarrollo de las ciencias sociales en cuanto a
su historia y conceptos, asi como su relacion con la psicologia, los procesos de construccion del
conocimiento y el trabajo de campo. En cuarto lugar, nos referimos a la programacion y ejecucion
curricular: desarrollamos las politicas de planificacion educativa a partir de una revision de
documentos normativos, disefio curricular, organizacion de unidades y sesiones de aprendizaje. Y
finalmente, en quinto lugar, abordamos las estrategias, recursos y medios de evaluacion:

proponemos metodologias de ensefianza, uso de materiales didacticos, enfoques de evaluacion,



y orientaciones para el estudiante, acerca del modo de aplicacion de estrategias coherentes,
asimismo, con la estrategia de desarrollo de competencias.

En sintesis, el material ofrece una base histdrica y epistemoldgica sélida, que justifica la
evolucion de las ciencias sociales y de su didactica, propiciando la comprension interrelacionada
de la ética, la politica, la economia y la sociedad de la realidad humana, a la vez que insta a los

docentes a una practica profesional critica, contextualizada e integral.
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Capitulo |

FUNDAMENTOS TEORICOS Y ENFOQUES DE LA DIDACTICA



Capitulo I: Fundamentos tedricos y enfoques de la didactica

El aprendizaje es un proceso constante en el cual estan
inmersas todas las personas; lo dificil para los docentes es
identificar el propodsito y el para qué se aprende.

Juana Ramirez

Los fundamentos tedricos y enfoques de la didactica constituyen un eje formativo basico
para el futuro docente, ya que afianza los saberes y recursos requeridos para una toma de
decisiones profesionales justificada.

En ese sentido, se propone una critica a la teoria educativa frente a los vertiginosos
cambios, que consiste en que la didactica se entiende como disciplina pedagogica que adopta: una
posicion critica frente a la globalizacion, al avance de las tecnologias y a los nuevos paradigmas de
ensefianza y aprendizaje. La complejidad de la practica docente requiere considerar como se
construye el conocimiento para distinguirlo de las creencias o pareceres de orden subjetivo y, de
ese modo, proporcionar una enseflanza que sea una construccion del analisis critico y la
argumentacion.

Asimismo, se presenta una organizacion de los fundamentos cientificos (psicoldgicos,
socioculturales, cognitivos y humanistas), pedagdgicos (pedagogia activa, constructivismo,
aprendizajes situados) y didacticos, los mismos que acompafan la accion educativa. Se plantean
preguntas clave para la ensenanza de las ciencias sociales acerca del qué, del contenido, del como
y acerca de qué recursos entrega el profesor, y se abordan conceptos como educacion,
globalizacion y las dimensiones del acto educativo: el fin, el contexto, el sujeto, el contenido y el
método.

Por su naturaleza fundacional, el eje propuesto también aporta herramientas conceptuales
a fin de dar respuesta a los retos de la practica docente. Se incide en la importancia de considerar
el qué del aprendizaje, de los estilos de ensefanza y el rol mediador del docente en el disefio de
los procesos de formacion (que, entendemos, deben ser coherentes, sistematizadosy pertinentes)

frente a las demandas del mundo actual.
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1.1 Bases cientificas
La presente propuesta se sustenta en fundamentos cientificos, pedagogicos y didacticos

que orientan su enfoque tedrico y metodoldgico. Su elaboracion se encuentra alineada con las
principales teorias cientificas contemporaneas, entre las que destacan las teorias psicoldgicas,
socioculturales, cognitivas y humanistas, asi como: la teoria del pensamiento complejo, los
enfoques transdisciplinarios, el enfoque por competencias, y las teorias comunicacionales e
informacionales que explican los procesos de ensefianza, aprendizaje y construccion del
conocimiento en contextos educativos actuales. Creemos, con Chalmers (1990), que la ciencia se
basa en lo que podemos ver, oir, tocar, etc. Las opiniones y preferencias personales y las
imaginaciones especulativas no tienen cabida en ciencia. La ciencia es objetiva” (p. 11). Esto
resalta el hecho de que, si la ciencia se define por la objetividad a partir de la observacion y de la
existencia de evidencias que se pueden confirmar, en ella no hay lugar para opiniones vy juicios
infundados. En el area didactica, ello reivindica la necesidad de resaltar el hecho de construir
conocimientos fundados en datos, analisis critico y elaboraciones argumentativas, a fin de

diferenciar entre el saber cientifico y las creencias infundadas.

1.2 Bases pedagogicas
La concepcidn de este texto universitario tiene su contexto de fundamentacion en teorias,

ciencias y pedagogias contemporaneas que marcan el devenir de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la educacion actual. En ese sentido, se presentan distintas corrientes pedagogicas,
como la pedagogia activa, el constructivismo pedagdgico, la psicologia sociocultural, el
aprendizaje significativo y el aprendizaje experiencial, todas las cuales perciben al alumno como
el sujeto activo en la construccidon del conocimiento. Estas concepciones se engarzan con los
pilares de la educacion propuestos porla UNESCO y los siete saberes necesarios para poder formar
en el siglo XXl posibilitando, entre otros objetivos, una educacion integral, critica y

contextualizada ante los retos actuales (Morin, 1999).
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1.3 Bases didacticas
«Didactica de las Ciencias Sociales — Psicologia» esta destinado fundamentalmente a los

profesionales de la ensenanza del campo de las ciencias sociales, tanto de la educacion basica
como de la educacion universitaria y la no universitaria. Por lo tanto, el sentido de la obra es
didactico: dirigido a brindar respuestas claras, referidas y justificadas a las cuatro preguntas que

subyacen a la Didactica de las Ciencias Sociales:

¢Para qué ensefary aprender ciencias sociales?

- ¢;Qué ensenary aprender en el campo del conocimiento de las ciencias sociales?

- ¢Como ensenary aprender ciencias sociales?, y

- ¢Con qué recursos y estrategias ensefnar y aprender la disciplina?

Estas preguntas representan ejes direccionales que buscan dinamizar, cuestionar y
robustecer la practica pedagdgica del docente de las ciencias sociales, posicionando al maestro en
una logica de reflexion permanente y de analisis critico de las circunstancias educativas
recurrentes a lo largo de la labor educativa. Desde esta mirada, el docente es considerado como
un agente de transformacion pedagogica, en el sentido de que debe cuestionar criticamente su
propia practica, investigar de modo permanente y, con ello, favorecer el desarrollo de las
preocupaciones, intereses y potencialidades critico-reflexivas de sus educandos en funcion de
orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje hacia la posibilidad de construir aprendizajes

significativos y socioculturales.

1.4 Didactica: aproximaciones conceptuales
El término didactica proviene del griego didaktikds y deriva del verbo diddskein, del cual,

entre sus diversas acepciones, destacan las de ensefar, instruir o explicar, lo que implica que el
docente es protagonista (Aguirre y Saona, 2025). Posteriormente se asigna la dualidad ensefianza-
aprendizaje, lo que enfatiza el dinamismo entre docente y discente.

La didactica se configura como la ciencia o cuerpo de conocimientos racionales ciertos o
probables que se obtienen de manera metddica, se verifican con la realidad, se sistematizan

organicamente y son susceptibles de ser transmitidos de una manera amplia, dinamica y critica.
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Los estudiosos de la didactica han reflexionado durante décadas tanto sobre su objeto de

estudio como sobre la dilucidacion acerca de, si la didactica es arte, técnica o ciencia, tal como se

muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1. Aproximaciones conceptuales a la diddctica

AUTORES ANO DEFINICION
La didactica es la disciplina pedagdgica de caracter practico y normativo y su
L. de Mattos 19663/ objetivo es la técnica de la ensefianza, la técnica de orientar eficazmente al
1995 4lumnado en su aprendizaje.
Ibarra 1965 La diregci.c'm del aprendizajeytigne como objeto de estudio !os métodos, técnicas,
procedimientos y formas, examinados desde un punto de vista general.
Fernandez, La didactica es la planificacion tecnoldgica del proceso ensefianza — aprendizaje.
Sarramonay 1977  En ese sentido, incluye tanto una manera determinada de conducir la accion,
Tarin como una forma de planificar, evaluar el proceso de ensefianza.
Disciplina cientifica a la que corresponde guiar la ensefianza. Tiene un
J. Gimeno 1981  componente normativo importante, pretende formular las recomendaciones para
guiar la accion, lo que es prescriptivo en orden a la accion.
A Pérez 1981 Cienc~ia y tecnolpgia que per.r’nit.e una comunicacion intencional, el proceso de
ensefianza permite la formacion intelectual.
. Se considera como ciencia de la educacidn y resalta la ensefanza tedrico y
Ferrandez 1984 .
normativo.
Sostiene que su intencionalidad es normar la realidad del curriculo, ya que esta es
Stenhouse 1984 .
flexible.
Manuel Permite reflexionar de manera permanente acerca del proceso de aprendizaje, A
Pantigoso 1984  partirde la accion y reflexion, la didactica permite lograr la eficacia en la direccion
y orientacion el aprendizaje de los estudiantes.
V.Benedito 1987 Ciencia.’y tecnologia que se construye, desde la teoria y la practica, para la
formacién del alumnado.
Saenz 1988 Es la ciencia que estudia y elabora teorias sobre la ensefianza. Por tanto, tiene
caracter de ciencia aplicativa.
Nérice 1988 Conjunto de técnicas que ayuda dirigir la ensefianza mediante principio y
procedimientos aplicables a todas las disciplinas.
Larroyo 1988 Didactica es parte de la pedagogia, la cual describe, explica y fundamenta los
métodos mas adecuados.
R. Medina 1988 Se fur'1c.iamenta en el proyecto curricular que se lleva a cabo en una realidad
especifica.
Disciplina que estudia la praxis educativa y ayuda a reflexionar sobre la
X. Torres 1992 L L
reconstruccion del conocimiento.
Medina, Ay 2002 La didactica es el tratado riguroso que estudia la fundamentacion del proceso de
Salvador, F. ensefanza.

Camillioni, Alicia 2007 Ladidactica es la disciplina tedrica que se ocupa de estudiar la accion pedagogica.

1.4.1 Principales tareas que cumple la diddctica
Pantigoso (1984, pp. 19-21) indica que la didactica puede cumplir tanto tareas generales

como tareas particulares dentro del proceso de la educacion. Las tareas generales estan
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orientadas a fundamentar tedricamente lo que es la ensefianza en funcion de sus principios, fines
y funciones, estableciendo el vinculo entre la ensefanza, y el contexto social y educativo, en el cual
ha de llevarse a cabo. Las tareas particulares son las que abordan la didactica en su aspecto
practico, en lo que concierne a la planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Pantigoso (1984), por su parte, pone en colacidn una buena
practica de lo que es la ensefanza y la manera de presentar la didactica, para poder contemplar
ambos momentos, y para conseguir, de esta manera, una enseflanza coherente, sistematica y

eficaz.

Tareas Generales
a. Eldocente establece los mecanismosy reglas que deben seguir los estudiantes en el proceso
de desarrollo de manera autonoma.
b. El docente examina la aplicabilidad y eficacia de las metodologias que permitan el buen

desempefio de los estudiantes.

Tareas Especificas
Son asignadas por los docentes de manera puntual, considerando una sola tematica en una
asignatura, para lo cual se debe cumplir la siguiente secuencia: planificar, manejar, guiar,

organizar, consolidary, finalmente, comprobar.

Objetivos de la didactica

Los objetivos de la didactica deben centrarse en dar respuesta a las siguientes
interrogantes: ;Para qué, a quién y qué debe enseiarse?, ademas de: ;como, con qué y cuan bien
efectiva es la ensenanza? Estas preguntas se pueden responder desde la concepcion de Saenz
(1988, citado en Medina, 2009), quien plantea que es necesario llevarla a cabo con un proposito
especifico, es decir, proporcionar nuevos conocimientos de acuerdo a la necesidad de los
estudiantes y orientarlos en el proceso de aprendizaje. La adecuacion de los conocimientos a la

realidad del estudiantado se hace a través de las orientaciones del docente.
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Enfoques de la didactica

Tomando las referencias de Bernabé (2013), el propdsito de este topico es relacionar el
enfoque educativo con el aspecto metodoldgico y con el aspecto aplicativo de la didactica.

Es necesario plantear el proceso de ensefianza—aprendizaje en funcion de las necesidades
futuras de los sujetos de este proceso: los estudiantes. Esto conlleva identificar las diferencias con
el enfoque educativo tradicional o convencional, a fin de aportar a lo ya establecido.

El enfoque que hasta hace algun tiempo ha perdurado es el enfoque de mantenimiento o
convencional, pero, hoy en dia, con la nueva propuesta educativa y la consideracion real de las

necesidades de los educandos, se ha propuesto un enfoque innovador.

Enfoque de mantenimiento
En el proceso de ensefanza y aprendizaje, los alumnos no son capaces de generar
propuestas educativas, solo se basan en contenidos ya elaborados. Las caracteristicas de este
enfoque son:
- Con el modelo educativo tradicional se da prioridad a la memorizacion, al pasotismo del
estudiante y al profesor como autoridad: a la mera repeticion del aprendizaje
- Aunque se apunta la resolucion de problemas de tipo metodoldgico, su aplicacion se torna
escasa si no va acompanada del analisis critico, ya que para el aprendizaje se requiere
rigurosidad y reflexion critica, a fin de evitar superficialidades o banalidades en el proceso

de aprendizaje.

Como seiala Diaz (1988), el no hacer uso de la reflexidn prospectiva en la educacidn, tiene
lugar la ausencia de respuesta a lo que vendr3, tal y como se observo en la resistencia a cambiar

las estrategias de aprendizaje durante el tiempo de pandemia (2020-2021).
Enfoque innovador

Botkin (1993) plantea que, como alternativa al enfoque de mantenimiento, el nuevo

enfoque de la educacion para el logro de una mejor calidad educativa considera los cambios
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acelerados que se han producido en el mundo. Estos cambios exigen responder a las necesidades
actuales en forma eficiente y oportuna.
Este enfoque consiste en plantear y agrupar problemas, lleva a un cuestionamiento critico,
y hace que el pensamiento avance mediante la reconstruccion de conjuntos, y no de la realidad
fragmentada. Su objetivo central es generar en el alumno el desarrollo de su propia autonomiay
su integracion personal. Se caracteriza por la anticipacion, la participacion y el aprendizaje
significativo, rasgos que se evidencian en que:
- Estimula la reflexion critica y prospectiva para comprender problemas futuros y atender
nuevas demandas educativas
- Fomenta la relacion pedagdgica horizontal, con la intervencion activa del estudiante y el
desarrollo de la autonomia
- Estimula la creatividad y el pensamiento divergente, favoreciendo varias alternativas de
solucion
- Revaloriza la formacién en valores como parte esencial tanto del proceso educativo como
de la convivencia humana
- Asume el cambio desde una mirada critica, evitando respuestas mecanicas o acriticas
- Estimula aprendizajes significativos, conectados al contexto, la experiencia y la realidad
social del aprendiz
- Reconoce y respeta la diversidad del alumnado, atendiendo a las particularidades de cada
sujeto
- Darelevancia a la experiencia y la construccion activa del conocimiento como ejes centrales

de la practica educativa.

Los objetivos fundamentales de este enfoque se relacionan a la autonomia del estudiante, a
su integracion personal y a la mejora de las capacidades de anticipacion y de participacion activa
en los procesos de aprendizaje. La posibilidad de lograr dichas capacidades conduce a un
aprendizaje innovador que se concibe como la habilidad de responder a las situaciones nuevas de

una forma creativa y adaptada a la situacion. Asi, por ejemplo, con el uso critico y creativo de las
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herramientas tecnoldgicas en las clases virtuales, se da un paso adelante en el objetivo de

convertir al estudiante en un receptor activo y en protagonista de sus aprendizajes (Botkin, 1993).

Tabla 2. Cuadro comparativo del enfoque de mantenimiento y el enfoque innovador

ENFOQUE DE MANTENIMIENTO ENFOQUE INNOVADOR
Sirve fundamentalmente para trasmitir ~ Sirve para una educacion integral

conocimientos

Estd concebido esencialmente para trabajar con Propicia el didlogo critico y el trabajo en grupo
todos los alumnos

Esta organizado para que el profesor trasmita los Propicia el esfuerzo personal tomando en cuenta las
conocimientos a sus alumnos en forma rapida diferencias personales

Sirve para ensefiar temas abstractos, desligados de Se caracteriza por ser funcional y basarse en la
la realidad comprension de la realidad circundante

Estd organizado para acostumbrar al educando ala  Propicia la realizacion y el logro del aprendizaje
facilidad
No propicia la investigacion cientifica Propicia el espiritu cientifico

No influye en el asertividad Fomenta la creatividad y auto formacion

Estd estructurado preferentemente para lograr la  Propicia la practica de la libertad
dependencia del alumno

Supone la existencia de un interés uniforme en Se sustenta en los intereses de los alumnos
todos los alumnos

Esta estructurado Unicamente para el maestro Sirve tanto al maestro como al alumno, tanto para
ensefar como para aprender

Estd concebido solo para el trabajo escolar Sirve igualmente para el trabajo en la escuela y fuera de
ella en todo momento

No parte de conocimientos conocidos, salvo Tiene requisitos técnicos y practicos que permiten la

excepciones identificacion y aplicacion
Mantiene  una  educacion intelectualista- Implica un aprendizaje critico, considera los cambios
memoristica del futuro.

Nota: Bernabé (2013)

Del cuadro comparativo, se concluye que:

(1) Elenfoque de mantenimiento no permitia que el educando desarrolle un buen proceso
de ensefanza-aprendizaje. Se hacia necesario un cambio, y este cambio se da con el
aprendizaje innovador, que hace que el alumno pueda efectivamente desarrollar sus
potencialidades, su autonomia y su sentido de critica. Ademas, su relacién con el
docente es horizontal, lo que le permite sentirse en total confianza para asi llegar a

resolver problemas no solo académicos sino cotidianos.
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(2) Elaprendizaje innovador es un enfoque muy importante para la educacion, no solo por
ser algo nuevo y mas completo que el de mantenimiento, sino también por llevar al
cuestionamiento critico de las hipotesis convencionales que hay tras las ideas y
acciones tradicionales, centrandose en los cambios necesarios que deben operarse. Es
decir, capacita para gestionar las exigencias de la realidad tan cambiante en la que nos
toco vivir; y

(3) Tomando en cuenta ambos enfoques y sus planteamientos, el que mejor se acomoda a
las necesidades de nuestro tiempo, es el aprendizaje innovador, porque es una
propuesta alternativa al solo enfoque de mantenimiento, posibilitando que el alumno
participe activamente de su propio aprendizaje y no se comporte mas como un ente

pasivo: que asuma los desafios y cambios constantes del saber y actuar.

1.4.2 Principios didacticos
El proceso didactico requiere que el profesor contemple de manera sistematica los

principios que lo sustentan, los cuales son los referentes tedricos, normativos y cientificos que
fundamentan y orientan la practica pedagogica. Los principios didacticos se convierten, asi, en
guias para promover una accion didactica ética y consciente, a fin de: integrar los valores que
fomentan la socializacion, que dan lugar al respeto por las diferencias, y a la potenciacion de la
autonomia en relacion a las competencias del desarrollo ético de las practicas pedagogicas y la
creatividad de los alumnos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dewey (1998) refiere que el nucleo de la pedagogia se encuentra en los principios de su
doctrina educativa, a partir de la cual, el ser humano es entendido como un sujeto social, moral y
valorico, estableciendo que estos valores han de ser completos y desarrollados de modo
intencionado, a lo largo del proceso educativo, lo que constituye una parte insoslayable de la
formacion integral. De este principio se desprenden varios planteamientos pedagogicos que
constituyen puentes que enlazan la accion educativa. Acerca de los puentes cabe considerar: el
afectoy el ejemplo como fundamentos de la relacion pedagogica; la actividad y la experiencia de
la realidad como condicionantes del aprendizaje; la democracia como ley de vida; la

interdependencia entre ciencia y tecnologia; la atencion de la educadora o del educador a los
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intereses, posibilidades y necesidades del educando; la integracion del juego y el trabajo; los
procesos de globalizacion y personalizacion, y la integridad del sujeto como fundamento del
aprendizaje significativo.

Respecto a los principios de la didactica, Klingberg (1972) sostiene que estos "[...]
constituyen orientaciones generales que guian la actividad del proceso de ensefianza-aprendizaje
y determinan la forma en que deben organizarse los contenidos, los métodos y las formas de
ensefianza para lograr un aprendizaje efectivo” (p. 80). Entonces, Klingberg sugiere que las
orientaciones generales del proceso de ensefianza-aprendizaje son los principios pedagodgicos que
guian la accion educativa dando lugar a un proceso formativo organizado y coherente. Con esta
perspectiva, subraya que dichas orientaciones especifican la manera en que tienen que
estructurarse los elementos claves de la enseianza, los contenidos a ensenar, los métodos que
empleara el docente, y las formas de organizar el aprendizaje en el aula. Por lo tanto, una buena
interrelacion de esos componentes contribuira a que se lleve a cabo un aprendizaje 6ptimo, dado

que las actividades educativas se desarrollaran a partir de una intencion pedagogica clara.

Tabla 3. Principios pedagdgicos en la ensefianza segun Klingberg (1972)

Ne° PRINCIPIOS

FUNDAMENTOS

EJEMPLOS

Siempre que se instruye, se educa;
ambos procesos se encargan de la

Cuando un profesor da una
clase de psicologia el alumno

Principio de caracter formacion de los escolares: aprendera a valorarse a si
10 educativo adquisicion de conocimientos y la mismo, y tener un buen auto
formacion de cualidades de la concepto
personalidad
Los conocimientos cientificos deben  En un laboratorio aprenden los
R . ser seleccionados y actualizados componentes quimicos de los
Principio de caracter . . ;
Ce continuamente alimentos seleccionados,
o cientifico. . L .
2 cuales son nutritivos y cuales no
tanto
El profesor debe relacionar el nuevo En el tema “Las clases de
Principio de conocimiento con lo ya establecido, gobierno” se distingue entre
o asequibilidad a fin de que el estudiante construya gobierno  democratico vy
3 un aprendizaje nuevo autocratico
A partir de la planificacion de las Mediante los planes de clase,
Principio de tematicas deben construir nuevos organizar los temas vy
4° sistematizacion conocimientos relacionarse con otros y con los
hechos diarios
Principio de la relacion Los conocimientos teoricos, deben Ensefar oratoria a los alumnos
s entre la teoria y la permitir constatar los problemas vy alavezhacerque practiquen
practica practicos
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Principio de caracter
activo entre docente y
6° estudiante.

Los docentes son guias en el proceso
de ensefanza y aprendizaje, en ese
sentido los estudiantes deben
construir un nuevo conocimiento

Una dinamica de autoestima,
en la cual todos participan

Principio de solidez y

Se enfoca en relacionar la asimilacion
en que  permitan  entablar
conexiones, formulando preguntas,

En el tema “Los derechos del
nifo” con ideas principales,
luego que los nifios se ubiquen

asimilacion de . :
o o destacar las ideas esenciales del en el contextoy que concluyan
7 conocimientos, . . .
. " tema, aplicando métodos para sisus derechos son respetados
habilidades y habitos. .
consolidar
Considerar los ritmos, estilos y Cuando un nifio  tiene

Principio de la

problemas en el aprendizaje,
individualmente y sin perder de vista
el trabajo colectivo

problemas de retencion y no se
desenvuelve en grupo, el
profesor atendera primero su
problema de atencion y luego
su integracion con el grupo

atencion a las
go diferencias

individualidades.

Principio de la relacion

entre lo concreto y lo
90

Consiste en vincular los datos reales
y concretos, con generalizaciones
teoricas y con observaciones directas
y significativas

Llevemos a los alumnos a una
represa de agua, aprenderan el
sistema de potabilizacion vy
luego aplicaran en sus casas el

abstracto.

ahorro del agua

Tabla 4. Principios psicoldgicos de aprendizaje en la diddactica sequn Rogers (1980)

N° PRINCIPIOS FUNDAMENTOS EJEMPLOS
El ser humano tiene una  Un estudiante que pasa de una escuela
necesidad por aprender nacional donde ha sido el nUmero 1, a
o Elhombre posee una .
1 . y evolucionar, una escuela donde se encuentra con
potencialidad natural . . .
basandose en el deseo alumnos igualmente dotados, serd
natural chocante, pero asimilara
Las personas aprenden [Para] el alumno que tiene el objetivo en
Se dice que el aprendizaje de diversa manera una una investigacion y dispone de todos los
es significativo cuando el tematica de estudio, materiales, el aprendizaje se desarrolla
2°  estudiante asimila el nuevo estd relacionado con el con mayor rapidez y puede aplicar
conocimiento enriquecimiento de si
mismo
El tipo de aprendizaje que Cualquier aprendizaje Un estudiante estd habituado a un
implica un cambio en la que emerge de una método, el cambio le genera temor y
o  organizacion es contradiccion, implica evita enfrentarlos
3 amenazador y  existe un cambio en Ia
tendencia a rechazarlo estructura del si mismo
El profesor debe Cuandoenuna clase el alumno se le saca
o emplear en forma alapizarraaresolver untemay no sabe,
Los aprendizajes se . o .
. e adecuada un sistema de no se le ridiculiza, se le explica y el
perciben y asimilan con - . o
facilidad menor a mayor aprendizaje tendra una asimilacion, y
4° progresivamente a un por lo tanto sera un éxito
mejor rendimiento
. Cuando el alumno esta Un alumno que ha estudiado y sabe que
Cuando no existe una . .
;o seguro de si mismo, va a ser evaluado, no tendra problemas
o amenaza a si mismo, la
5 avanza en el proceso de en desarrollarlo

experiencia se percibe

aprendizaje
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positivamente y resulta
mas facil el aprendizaje

Promover el aprendizaje

Un profesor que hace un socio-drama

TP con practicas, después de la parte tedrica. El alumno
El aprendizaje significativo . y L
. basandonos en solucion  comprendera mejor el desarrollo el tema
se logra mediante la
o - de problemas 0
6 practica
propuestas de
investigacion
. Es mejor él aprendizaje  Un alumno que va a la biblioteca
El aprendizaje se construye -
. .~ 7~ cuando el alumno busca buscando el tema de la proxima semana
., a partir de la participacion .
7 . sus propios recursos de de clasesy desarrolla
de los estudiantes A
aprendizaje
Es un aprendizaje El estudiante que busca diferentes
El aprendizaje autoiniciado comprometido, misma definiciones para elaborar su propio
es mas perdurable y crea, el conceptoafavor concepto
8° profundo de su propio
autoaprendizaje
La independencia, la Promover la libertad y Elalumno que elige su propia carrera de
creatividad y la confianza metacognicion, tomar estudios, conociendo lo favorable y
o, de a través de la decisiones, después de desfavorable y toma decisiones de su
9" autoevaluacion y la laclaseyelaborandosus futuro
autocritica conclusiones
El docente debe No todos los alumnos tienen el mismo
incorporar nuevos Yy desarrollo en la clase, pero si ponemos a
El aprendizaje social es Util desafiantes los mas capacitados con los de menor
en el mundo moderno aprendizajes rendimiento, tendremos un mejor
10° desarrollo  social 'y  aprendizaje
significativo

1.4.3 Modelos didacticos

esclarecen el desarrollo de los procesos de ensefanza-aprendizaje y facilitan el desarrollo del
trabajo, ademas de propiciar mejoras en el ejercicio de la practica profesional. Asimismo, aseguran

la seleccion adecuada de los medios y materiales y permiten reflexionar anticipadamente la

Segun Medina (2009), los modelos didacticos se conciben como representaciones que

viabilidad del proceso educativo.

Modelo socratico

conocimiento, el cual consistia en entablar un didlogo con base en la repregunta. Sécrates no solia
responder las preguntas sino, mas bien, respondia a las preguntas con una repregunta, con la que,

de esa forma, generaba el llamado “conflicto cognitivo” en los dialogantes. En esa linea, los

Socrates es uno de los fildsofos clasicos que empled el método mayéutico para el
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docentes pueden aprender a aplicar esa técnica, con la finalidad de generar el pensamiento critico

en los estudiantes.

Modelo activo - situado

Dicho modelo surge con las concepciones de la Escuela Nueva. Tiene la modalidad de
recuperar el papel creativo que poseen los estudiantes, teniendo en cuenta los hechos de la
realidad social. EIl modelo es una alternativa para los estudiantes, en tanto los considera
verdaderos protagonistas de sus aprendizajes, desarrollando su autonomia y la libertad

individualizada.

Modelo del dominio de aprendizaje

Segun Litwin, (2024), la biografia cognitiva de los estudiantes es lo verdaderamente valioso
para alcanzar el aprendizaje para el dominio, sin olvidar la importancia de la comprension verbal,
los estilos de aprendizaje de los estudiantes y las variables afectivas. Con este modelo, los
docentes adaptan necesariamente los procesos de ensefianza, con la finalidad de lograr los

dominios que permiten la calidad educativa.

Modelo comunicativo interactivo

Como senala Titone (1986, citado en Medina, 2009), el modelo incluye: la capacidad
comunicativa, las dimensiones semanticas, la sintactica y la pragmatica. El modelo implica
adecuarse a la realidad circundante con el objetivo de registrar, interpretar y comunicar
adecuadamente la informacion, en funcion del contexto de la interaccion. En tal sentido, la
capacidad comunicativa permite a las personas: comprender significados, organizar ideas con

coherencia, y hacer uso adecuado del lenguaje, en las distintas situaciones comunicativas.

Tabla 5. Fases del modelo contextual de Titone

Fases Sub fase de orientacién Sintesis operativa
Hace repetir:
Actuacion Motiva =  Alequipo
(prioritariamente = Al estudiante
centrada en el Explica el modelo educativo tradicional en el que se da  Hace repetir dramatizando:
docente) prioridad a la memorizacién, el pasotismo delfla ® Atodos
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estudiante, el profesorfa como autoridad y la mera = Alequipo
repeticion del aprendizaje = Alestudiante
Aunque se apunta la resolucion de problemas de tipo

metodoldgico, su aplicacion se torna problemaética si no

va acompafiada de anlisis critico

Alrespecto, se indica que, para el aprendizaje se requiere

rigurosidad y reflexion critica, a fin de evitar
superficialidades o banalidades en el desarrollo del

aprendizaje

Se advierte, a partir de Diaz (1988), que el no hacer uso

de la reflexion prospectiva en la educacion puede

resultar un peligro

Rechazar la reflexion prospectiva y la falta de prevision

da lugar a no tener respuesta a lo que vendr3, tal y como

se observo en la resistencia a cambiar las estrategias de

aprendizaje durante el tiempo de pandemia

Hace reflexionar

= Autoevaluacion

=  Ejecucion insegura

=  Ejecucion fluida

Ejercitacion , , = Inmediata
Permite corregir las tareas y recuperar de manera: e Lenta

Control Permite plantear la prueba de manera global: " Condificultad
P P 9 ’ =  Confacilidad

Nota: Este modelo, permite conocer y profundizar a los docentes con la finalidad de poder generar la reflexion de
manera holistica. (Medina, 2009).

Corrige

Consiste es estimular el desarrollo de aprendizaje

Modelo contextual

Relacionado con lo socio comunicativo de manera general, vinculandolo con el modelo
ecologico y contextual. El desarrollo de las clases dentro de un saldn, se caracteriza por la
interaccion entre actores educativos, con la finalidad de reforzar las capacidades de los

estudiantes.

Modelo colaborativo

El proceso de colaboracion implica necesariamente la ubicacion del contexto, el cual
focaliza el liderazgo participativo. Este modelo amplia la posibilidad del profesorado ante un gran
compromiso de accion y mejora integral de si mismo y de la comunidad con responsabilidad

compartida.
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1.5 Definiciones generales de la educacion y la globalizacion
La definicion ofrece una perspectiva general sobre la educacion y sobre las distintas

dimensiones que subyacen al acto educativo, considerandola un fendmeno sociocultural por el
que, las personasy los grupos sociales, logran su desarrollo global con intercambios permanentes.
Capella (2000) reivindica aspectos centrales de las variables: educacion y globalizacion, al
expresar que la educacion es entendida como un proceso de emancipacion que se deduce como
modo de liberar y desarrollar a los sujetos, a través de los cuales también se produce un proceso
de transformacion de la sociedad. En esa misma linea, Freire (1970) tempranamente senald que la
educacion tiene que estar orientada a una toma de conciencia que haga posible la comprension
de la realidad en que se vive, y a la capacidad de actuar sobre ella, de modo que el proceso
educativo no solo se base en el desarrollo de la persona, sino que también se oriente a un proceso
de transformacion de la propia sociedad.
Guédez (1980), por otro lado, entiende la educacion como un fendmeno complejo que resulta
ser, a la vez: histdrico, social, ideoldgico y personal. En esa linea, el proceso educativo se da en la
propia sociedad, existe una relacion de interdependencia entre el ser humano y el contexto social

en el que se encuentra localizado, y ambos se influyen y se transforman simultaneamente.

1.5.1 Las dimensiones del acto educativo
Las dimensiones de la educacidn estan centradas en el fin, planteado por la filosofia. Por

otro lado, esta el contexto, abordado por la sociologia de la educacion. Del mismo modo, el
sujeto, con los planteamientos de la psicologia educativa en los que intervienen el educando y el
educador. Asimismo, se tiene el contenido, que incluye los conocimientos de las diversas ciencias,
las normas, valores, habilidades. Y, finalmente, se considera el método, es decir, las estrategias,
recursos, uso adecuado del tiempo, aplicando las técnicas adecuadas y coherentes con la realidad,

tal como se resume en la Tabla 1.

Tabla 6. Dimensiones del acto educativo

Dimensiones A qué responde Disciplina Cientifica
- ¢Que? . , L
. , - Filosofia de la educacion, que debe responder estas
Fin - ¢Paraque? S
. incognitas:
- ¢Porqué?
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Fines y propositos, la vision y mision y los desafios de
la educacion
Razones desde el analisis epistemoldgico

Sociologia de la educacion, que responde a estas

;Ddnde? necesidades:
Contexto ¢;Como es larealidad? Ubicar el contexto
¢Cual es el marco social, Observar la realidad fenomenoldgica
economico y cultural? Identificar las estructuras sociales, economicas y
culturales
Psicologia educativa, que responde estas preguntas:
;Quién? Quién es la persona que indaga
Sujeto gAlquiéh? , Identif’ica al sujeto a estudiar _
¢Como interactvan Através del uso de las estrategias el docente
docente y estudiante? interactUa con los estudiantes de manera individual
o grupal
Las diversas disciplinas cientificas deben responder
estas incognitas:
;Qué? Qué temas propone el docente
¢Sobre qué? Qué asunto(s) abordara la tematica
Contenido ¢Coémo integrar? Como integra la necesidad del estudiante a partir del
¢Como contextualizar? tema propuesto inicialmente
¢Cémo diversificar? La tematica debe reflejar la necesidad de los
estudiantes de acuerdo a su contexto
La tematica debe tener diversidad y ser abordada de
manera holistica
Pedagogia y metodologia educativa, que se
¢Coémo? encargan de responder estas interrogantes:
Método ¢Con qué medir? Como ensefiara el docente

(Didactico)

¢;Como adecuar?
¢Con qué frecuencia?

Como elaborar los instrumentos de evaluacion

Los instrumentos deben ser adecuados al contexto
Se sabe que el proceso de evaluacion se lleva a cabo
en todo momento del proceso pedagogico

Nota: Ademads de la propuesta del autor, se ha contextualizado y respondido las preguntas de acuerdo a las

dimensiones. (Suarez, 1997, p.12).

Resumen

(1) Fundamentaciones cientificas, pedagogicas y didacticas: La didactica se apoya en
teorias cientificas contemporaneas psicoldgicas, socioculturales, cognitivas, humanistas y en el
enfoque de las competencias y teorias comunicacionales. Pedagdgicamente, se apoya en los
enfoques de la pedagogia activa, el constructivismo y el aprendizaje significativo. Se centra
especialmente en los pilares de la educacion de la UNESCO para formar profesionales criticos y
contextualizados. Didacticamente se orienta a responder las preguntas: ;Para qué ensefar?, ;qué
ensefar?, ;como ensefar? y ;con qué recursos ensefian y aprenden las ciencias sociales? Se asume

que el docente tiene un papel determinante como mediador de la transformacion pedagodgica.
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(2) Aproximaciones conceptuales de la didactica. Esta se define a partir de su raiz del griego
didaskein (ensefar, instruir), como una ciencia dedicada al estudio de la dualidad ensefanza -
aprendizaje. Propone interrogantes como las de saber si es arte, técnica o ciencia, enfatizando su
valor como un conjunto de conocimientos racionales, metddicos y transmisibles.

(3) Tareasy principios didacticos. El texto introduce el tratamiento de las principales tareas
que cumple la didactica, sus principios y sus modelos, cuyos contenidos especificos manifiestan
informaciones relevantes.

(4) Educacion y globalizacion. El texto plantea definiciones generales de la educacion y de
la globalizacion, formulando incluso las dimensiones del acto educativo, asentando las bases de
cara a una profundizacion mayor de estos conceptos y de sus interrelaciones para el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Actividades de afianzamiento
1. El Laboratorio didactico del futuro
Actividad:

Organizados en equipos de trabajo conformados por tres y cuatro integrantes, los
estudiantes desarrollaran el disefio del “Laboratorio Didactico del Futuro” que, en vez de ser
concebido como un espacio fisico, refiere al modelo conceptual que debe expresar un entorno de
aprendizaje ideal apoyado en bases contemporaneas: cientificas, pedagdgicas y de didactica, que

componen la bibliografia propuesta.

Producto final:
Presentacion digital ("PowerPoint”, “Prezi”, “Canva”, u otra aplicacion similar “en linea"),
de un maximo de cinco diapositivas, incluyendo el nombre del laboratorio, la filosofia educativa

del laboratorio, los elementos didacticos mas representativos y un breve manifiesto pedagogico.

Criterios de evaluacion:
Originalidad de la propuesta, coherencia con los fundamentos tedricos, capacidad para

resumir y nivel de innovacion didactica.

28



2. Didactica: ;Arte, técnica o ciencia? Una sentencia argumentada.
Actividad:

Se formaran tres equipos de trabajo que defenderan: (1) la Didactica como arte, (2) la
Didactica como técnica o (3) la Didactica como ciencia, mientras que un cuarto grupo de trabajo
hara de jurado.

Cada equipo de trabajo expondra durante cinco minutos para argumentar su postura,
partiendo de la definicion de didactica, tomando como referencia los planteamientos que
desarrolla el texto base, y tendrd un tiempo adicional de tres minutos para contrarrestar los

argumentos defendidos por otro grupo.

Producto final:
Los grupos expositores deberan de hacer entrega de un esquema sintético de los

principales argumentos que han presentado.

Criterios de evaluacion:
Calidad y coherencia argumentativa, uso adecuado de los conceptos teoricos, capacidad

de sintesis y respeto por las normas del debate académico.

3. Revisando los Principios Didacticos
Actividad:

De modo individual o en parejas, se elaborara en la aplicacidon “Canva”, una presentacion
sobre principios didacticos (o el esquema de una sola pagina equivalente). A partir de la seleccion
de tres principios didacticos que haya mencionado el texto —los que fueron presentados en la

Seccion 1.4.2.
Producto final:

Entrega (de formato de la aplicacion “Canva”) de su trabajo sobre los tres principios

seleccionados y sus correspondientes aplicaciones practicas.
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Criterios de evaluacion:
Claridad conceptual, pertinencia del ejemplo propuesto y coherencia en la definicion de los

roles educativos.

4. La Conexion del Acto de Ensefiar
Actividad:
Cada equipo recibe una tarjeta que corresponde a una de las cinco dimensiones del acto
educativo. En un tiempo maximo de diez minutos, se deberan producir los siguientes contenidos:
- Una pregunta critica en relacion a una dicha dimensidn, que vaya mas alla de las preguntas
simples expuestas en la Tabla 6.
- Unreto actual que presente dicha dimension, en el ambito de la educacion superior.
Producto final:
Exposicion oral de las preguntas, de los retos y de la interrelacidn establecida entre las

distintas dimensiones del acto educativo.

Criterios de evaluacion:
Profundidad del analisis, adecuacion de los retos formulados y capacidad para crear

relaciones educativas significativas.

Glosario

Didactica: Ciencia o conjunto de conocimientos racionales, metodoldgicos y transmisibles
con los que se estudia el proceso de ensefianza y aprendizaje, a fin de efectivizar la interaccion
entre profesor y alumno para la produccion de saberes significativos.

Bases pedagogicas: Conjunto de teorias o corrientes educativas que se desarrollan hasta
nuestros dias y que fundamentan el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando a los
estudiantes como sujetos activos de la construccion del conocimiento.

El constructivismo pedagogico: Es un tipo de pedagogia que considera el conocimiento

como un proceso y que el sujeto lo construye activamente mediante la interaccion con su medio.
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Aprendizaje significativo: Proceso por el cual el estudiante relaciona la nueva informacion
con sus previos conocimientos y experiencias, de modo que la nueva informacion cobra sentido e
integracion sustantiva, no arbitraria, en su estructura cognitiva.

Principios didacticos: Reglas o normas fundamentales que orientan la practica del
docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En otros casos serian: la motivacion, la
individualizacion, la socializacion, la actividad, la racionalidad, la intuicion, la creatividad, la
interdisciplinariedad, la diversificacion y la contextualizacion.

Modelos didacticos: Representaciones esquematicas o marcos tedricos que describen y
organizan la practica de la ensefanza y definen una estructura en la forma de planificar y tratar el
curriculo. Los modelos didacticos pueden ser tradicionales, tecnoldgicos, espontaneos, cognitivos
o alternativos.

Globalizacion: Proceso de caracter planetario que viene dado por cambios altamente
acelerados en formas de pensar, de actuar y de organizar la vida social. Los pensamientos, la
informacion y el conocimiento se apropian y se reproducen con alta libertad e intensidad.

Dimensiones del acto educativo: Componentes que se interrelacionan y configuran la
experiencia educativa. Comprenden las dimensiones bioldgica, psicoldgica, social y trascendente,

referidas a la educacion, con la idea de favorecer una formacion integral de las personas.
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Capitulo II: La globalizacién y la educacion

El mundo, por su naturaleza es cambiante. Ello implica que las
personas se vayan adaptando a sus condiciones de mundo cambiante.
Nelson Paucca Gonzales

En el presente capitulo se explora el impacto que la globalizacion ha tenido en el sistema
educativo, asi como en las teorias actuales que tratan de la ensefianza y el aprendizaje. Asimismo,
se ofrece una narracion de los desafios y las oportunidades que en ese sentido representa la
globalizacion. Se trata del reconocimiento del aumento del acceso al conocimiento, de nuevos
modos de formacion, de perfeccionamiento, pero, también, hace eco de tensiones como la
homogeneizacion de las culturas, la pérdida de las identidades locales, las brechas digitales, etc.

A todo ello, hay que sumarle una respuesta pedagogica critica y fundamentada en una
lectura de los paradigmas educativos actuales y las teorias que explican la relacion que se
establece entre los docentes y los estudiantes en el proceso de generar conocimiento.

Con esa base, aporta un marco conceptual que propone interpretaciones y maneras de
actuar en el contexto educativo que tiene lugar a nivel global. Para ello, desarrolla el concepto de
aprendizaje global, revisa paradigmas contemporaneos, las teorias de la ensefanza cognitiva,
artistica, comprensiva y sociocomunicativa, y las teorias de aprendizaje, haciendo hincapié en los
procesos mentales y en los estilos de aprendizaje que existen en la formacion de competencias.

Finalmente, como contribucion a la formacion del futuro docente, sugiere criterios para
disenar estrategias pedagogicas adecuadas, para promover formas de aprendizaje significativo,
que respondan a las demandas propias de una sociedad en situacion de cambio y en proceso de

globalizacion.

2.1. La globalizacion
La sociedad contemporanea esta marcada por vertiginosos procesos de cambio, que han

permitido nuevas maneras de pensar, actuar y organizar la vida social. El ser humano, por ello, se
halla ineludiblemente inmerso en procesos de cambio que no deben estar orientados a la
destruccion, sino a comprender y mejorar la realidad. Estas transformaciones responden a un

proceso de alcance planetario, ya que los pensamientos, la informacién y el conocimiento, son
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apropiados y, ademas, se reproducen con un grado de libertad y un nivel de intensidad que no
conociamos.

La globalizacion se ha presentado como un fendmeno cuyo analisis, por su impacto en el
ambito social y educativo, no puede dejarse de lado. En ese sentido, la didactica, como saber
aplicado, debe representar la posibilidad de introducir, en su reflexion tedrica y en la practica
pedagdgica, las transformaciones que ella conlleva. De ahi surgen preguntas: ;qué se entiende por
globalizacion?, ;de qué manera se materializa en el contexto social y educativo?, ;qué relacién
existe entre los cambios que propicia la integracion global y la didactica?

Mientras no se logre dar respuesta critica y argumentada a estas preguntas, sera dificil
facilitar a los estudiantes los recursos cognitivos, sociales y actitudinales, para que puedan
desenvolverse de forma consciente y responsable en un mundo en constante evolucidn, en el que
las reglas del juego social, cultural y educativo se redefinen de forma incesante.

Ademas, dado que la globalizacidn esta intrinsecamente vinculada al desarrollo de los
procesos cientificos, tecnoldgicos y culturales, se requiere desarrollar la consciencia critica del
impacto —posibles dafos y beneficios— que puedan ocasionar en las personas. El uso adecuado
de las aplicaciones de la tecnologia puede hacer que los seres humanos sean mas competentes,
pero, su uso inadecuado puede poner en peligro el sistema social.

Aunque es cierto que el proceso de globalizacién nos permite ver las cosas con una
perspectiva mas amplia, es necesario también comprender la razén y la manera en que este
proceso esta cambiando el mundo, asi como la forma en que estos cambios estan afectando a
nuestra sociedad a nivel nacional y local, transformandola a diferentes ritmos y con distintos
grados de impacto. Una metafora que grafica nuestra reflexion consiste en la incomprension del
proceso de globalizacion, que significaria algo asi como: intentar conducir por las calles con los
ojos cerrados, es decir, intentar conducirse por la vida sin conocer las nuevas reglas que aparecen
en las sociedades. Tal vez la manera mas adecuada de percibir como nos afecta este proceso sea

partir de nuestra propia experiencia (Gonzales, s/f).
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2.1.1 La globalizacion y la educacion
Los avances tecnoldgicos han generado que la educacion desarrolle nuevas practicas de

ensefanza y aprendizaje que buscan responder a los intereses y necesidades actuales. La
educacion actual exige que docentes y estudiantes desarrollen nuevas competencias que les
permitan abordar los cambios de la sociedad y, asimismo, aprender a desempenarse desde sus
capacidades (Servicio educativo, s/f).

En los Ultimos afos, la pandemia generada por el COVID-19 hizo necesario, de forma
intensa y rapida, el empleo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en los
procesos educativos, e hizo que estos procesos tuvieran cambios sustanciales en las dinamicas de
ensefianza-aprendizaje. Ello fomento un aprendizaje con una vision mas amplia del mundo y de
sus interconexiones, y puso también a prueba la resiliencia del ser humano, esto es, la capacidad
de adaptarse a los cambios sociales y educativos en tiempos de crisis.

En ese sentido, el proceso de globalizacion ha puesto en agenda la necesidad imperiosa de
que los profesionales de la educacion continten su formacion e inicien procesos permanentes de
actualizacion y especializacion, y sean capaces de ofrecer respuestas adecuadas a los nuevos retos
pedagdgicos. Por ello, la pedagogia, al igual que otras disciplinas, ha incorporado
progresivamente el uso de las tecnologias digitales en el disefio de estrategias didacticas, la
planificacion de situaciones de aprendizaje y el uso de herramientas digitales: con el objetivo de
propiciar aprendizajes significativos y contextualizados.

La relacion entre la educacion y globalizacion es un aspecto constructivo y creativo con
sentido, y debe desarrollarse sin perder su sentido humanistico. Como afirma Arias (2007), “[...]
no hay que resistirse a la globalizacion, lo que si es que hay que reformar el sistema educativo para
que la desarrolle y promocione en funcion de la humanidad, haciendo frente a todo aquello que
pretende tergiversar” (p. 16).

Para lograr que la educacion en la globalizacion sea efectivamente eje del desarrollo
humano y social, se hace inaplazable reconocer que "“la ensefanza tiene que dejar de ser
solamente una funcion, una especializacion, una profesion y volver a convertirse en una tarea de

salvacion publica es una mision” (Morin, 1999, p. 105).
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2.1.2 Caracteristicas del aprendizaje global
La sociedad contemporanea, cada vez mas caracterizada por los procesos de globalizacion,

refleja la inevitabilidad de muy profundos cambios en todos los ambitos de la vida social, por lo
que, para poder dar una respuesta pertinente a este contexto, es necesario repensar y adecuar el
sistema educativo, lo que implica conocer y analizar las caracteristicas del aprendizaje en un

entorno globalizado que resumimos en la Tabla 7.

Tabla 7. Caracteristicas del aprendizaje global

N°  CARACTERISTICAS DESCRIPCION / DEFINICION
Cuando el aprendizaje es solo personal y local, no permite globalizarse;

, cuando se conecta a medios internacionales, accede a informaciones y se ve
1 Local —Patron Global o ) L ) o
lo mundial sin perder su pensamiento critico hacia hechos, compatibiliza

ambos

Aut dizai El autoaprendizaje se da cuando los estudiantes investigan por su cuenta,
2 utoaprendizaje o . L. . ]
P ) con la finalidad de involucrarse con las tematicas de su interés

Es cuando se evidencia la secuencia alineada y rigida. El aprendizaje global
3 Repetitivo y escalable cambia en la medida que hay mayor numero de colaboradores y
posibilidades, y se hace vez mas complejo

El hombre por naturaleza es sociable. En tiempos como los de hoy el proceso
Social v digital de digitalizacion es casi natural para todas las personas y la comunicacion se
4 ocial y digita . . _—

yaig da en tiempo real, ya sea a través del celular y sus aplicativos o de la

computadora

El proceso de globalizacion es rapido y la vez gradual para fomentar el
5 Nuevosimpulsores aprendizaje basado en desafios comparativos, investigativos, sean diversos
y fluidos en cantidad y calidad de informacion

2.1.3 Ventajas y desventajas de la globalizacion
Para tener una visidon equilibrada del impacto que tiene la globalizacién en la actual

sociedad, la Tabla 8 ofrece una comparacion de sus ventajas y desventajas. Resume, por un lado,
los beneficios referidos al desarrollo tecnoldgico y al acceso instantaneo a la informacion de
manera global; por otro lado, remite a los efectos adversos vinculados al mal uso de las tecnologias

de la informacion y la comunicacion, en especial en determinados grupos de poblacion.
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Tabla 8. Ventajas y desventajas de globalizacion

Ventajas Desventajas
- Permite conectarse a todas las personas al - Absorbe el tiempo de muchas personas que no
mundo tecnoldgico tienen ninguna planificacion o no tienen nada que
- Las TIC proporcionan en tiempo real la ofrecer al mundo
informacion de cualquier lugar del mundo - El'mal uso de las TIC distrae a muchas personas,

basicamente a los adolescentes

NOTA: Ventajas y desventajas de globalizacion. Fuente: https://www.significados.com/globalizacion/

Como es habitual, la globalizacion suele ser aprehendida fundamentalmente como un
fendomeno econdmico, pero su alcance es mucho mas amplio y envuelve también dimensiones
culturales, sociales y politicas. La globalizacion es un proceso que se viene produciendo de manera
rapida y profunda en instituciones fundamentales de la vida social, la tradicidn, la familia o la
democracia, por citar solamente algunos de sus espacios de influencia (Giddens, 2000).

De la misma forma, fendmenos aparentemente disimiles y de reciente emergencia, como
pueden ser la revolucion sexual, el incremento de los derechos humanos, la sensibilidad
medioambiental, las adicciones, la libertad de expresion o el fundamentalismo, se encuentran
todos dependiendo de las dinamicas de la globalizacion. La globalizacion ha permitido, en gran
medida, la mejora y el avance de los sistemas de comunicacidn, lo que ha propiciado a su vez la
produccion acelerada del conocimiento y un incremento masivo de circulacion de la informacion
sin precedentes, generando un sinnumero de situaciones y efectos en los diferentes planos de la
vida social, cultural y educativa que —desde nuestra perspectiva— exigen un muy necesario analisis
critico.

e En el ambito individual del ser humano, socializa a la persona en una forma “global”,
haciéndola interactuar con todas las formas de pensamiento y expresion que existen sobre la
Tierra. En consecuencia, genera mas opciones de pensamiento y discusion que permiten al
individuo estar de acuerdo o no sobre lo que siente o vive en su ambito local, con lo que la
cantidad de opciones de las personas se ha visto incrementada de manera exponencial en los
Ultimos 5o anos. De esta manera, desde la mirada critica de algunos observadores, la
globalizacion esta acentuando las ventajas en aquellos que poseen la tecnologia y la

informacion sobre aquellos que no las tienen.
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e En la vida cotidiana de los pueblos, al ser estos espacios mas fragiles por su dependencia de
bienes y servicios procedentes del exterior, la nueva dinamica de cambios sociales, culturalesy
econdmicos, que impone el proceso de globalizacion, puede conllevar a procesos de
desestructuracion de drdenes establecidos cuya vigencia se ha mantenido a lo largo del tiempo.

Tal vez la mayor implicancia del proceso de globalizacion se dé en el terreno politico. Y es
que esta debilitando de manera lenta pero continua el poder de los llamados Estados - Nacidn.

Temas como el flujo de capitales, que se mueven a la velocidad de un clic de mouse, problemas

ambientales que escapan a la demarcacion estatica de los Estados, comunidades de cibernautas

que se comunican e interactUan desde diferentes lugares del mundo en simultaneo, etc., hacen
reflexionar sobre la vialidad futura de las formas en que los Estados gobiernan.

La globalizacion es cada vez mas relevante. Los docentes tienen que estar actualizados para
dar respuesta a las interrogantes y las complejidades de situaciones que se presentan en el aula.

Por otro lado, nos exige replantear muestras estrategias y contextualizar nuestras propuestas

tematicas.

2.2 Paradigmas educativos
El concepto de paradigma lo introdujo Kuhn (1962/2004) en su libro «La estructura de las

revoluciones cientificas», al explicar que el avance de la ciencia no es lineal ni tampoco
acumulativo, sino que se realiza por medio de cambios importantes en las distintas épocas
historicas. Desde esta linea de pensamiento, un paradigma se entiende como un conjunto de
hipdtesis, modelos, y postulados tedricos asumidos y compartidos, que guian la manera de
entender y explicar la realidad cientifica. En ese sentido, los paradigmas no son eternos, sino que
se transforman y van sustituyéndose, en tanto que van surgiendo nuevas maneras de leer la
realidad y de construir el conocimiento.

Extrapolando el aporte de Kuhn al campo educativo, Aguado (2011) comparte esta

interesante reflexion:

La respuesta que la educacion ha dado a los problemas derivados del multiculturalismo puede analizarse en
funcion de varios paradigmas relacionados, en general, con las fases de los movimientos de revitalizacion. Se
reconocen diez grandes paradigmas educativos, los cuales pueden conceptualizarse, tal como sostiene (pp.

4-5).
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La cita hace referencia a la forma en la que la educacion ha hecho frente a los retos que
presenta el multiculturalismo. La respuesta no ha sido monolitica ni unidimensional, sino que ha
ido evolucionando con el paso del tiempo. Las respuestas educativas deben abordarse a partir de
la nocidn precedente del paradigma, esto es, entendiendo que hay (y ha habido) diversos enfoques
tedricos y practicos —no uno solo— que explican como se debe entender y cémo se contextualiza la
diversidad cultural dentro del propio sistema educativo. Los paradigmas deben estar en conexion
con las etapas de los propios movimientos de revitalizacion, que son aquellas corrientes que
abogan por la afirmacion, por lainclusion y por la valoracion de aquellos grupos culturales que han
sido historicamente subordinados.

En ese sentido, el sistema educativo ha de proyectar su complejidad y desarrollo de las
distintas realidades por medio de las diferentes disciplinas cientificas que permitan comprendery
explicar los problemas que presenta la condicion humana durante el ciclo vital, desde el

nacimiento hasta las Ultimas etapas de la vida (Banks y Lynch, 1986, citados en Aguado, 2011).

2.2.1 Paradigmas contempordneos
Los paradigmas actuales surgen a partir de los cambios sociales, culturales, educativos que

la pluralidad y la multiculturalidad han producido en las sociedades contemporaneas. Estos
enfoques ofrecen formas alternativas de interpretar la educacion en funcion del reconocimiento
de la pluralidad cultural, la igualdad y la atencidon a la diversidad, sustituyendo el modelo
tradicional homogeneizador. Su estudio nos ofrece la posibilidad de comprender de qué manera
la educacion actual intenta ajustarse a la diversidad contextual propiciando el transito conjunto

hacia el reconocimiento y la consideracion de las diferencias.

Paradigma Cientifico-Tecnoldgico

Este paradigma trata de responder a la siguiente interrogante: ;Cual es y en qué consiste
el proceso de aprendizaje? La tecnologia es una herramienta que permite al docente y estudiante
acceder a una informacion actualizada basado en los principios de los valores. Kuhn (1962/2004)

plantea dos vertientes.
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Primero, como producto, los valores pueden ayudar al docente para su desempeno hacia
una ensefanza eficiente. Esto incluye: la empatia, la creatividad, la solidaridad, valores
fundamentales para generar nuevos cambios en la sociedad. Segun los atributos que se han
sefialado podemos concluir que el docente debe ser amigo, critico, indagador y reflexivo; sequndo,
como proceso relacionado con su praxis profesional. Titone (1986, citado por Medina, 2009), por
ejemplo, caracteriza la accion docente a partir de la interaccion que se establece en la relacion
educativa, destacando de ese modo su papel de mediador en el proceso de ensenanza y
aprendizaje. Del mismo modo, Ribeyro (2002, también citado por Medina, 2009), entiende al
docente como un agente de transformacion capaz de tomar decisiones fundamentadas y
mantener su disposicion abierta a la investigacion, como condicion necesaria para la mejora de la

practica.

Paradigma Cultural e Intercultural

Este modelo se fundamenta en los valores, a partir de la interpretacion de las distintas
expresiones culturales, favoreciendo la tolerancia, el respeto y el enriquecimiento mutuo de las
culturas. De ese modo, la interculturalidad se basa en el encuentro dialdgico de valores, en la
aceptacion de una serie de derechos y de deberes fundamentales que tienen la condicién de
infranqueables para todo ser humano, y en la participacion con igualdad y dignidad. Desde ese
enfoque, la nocidn paradigmatica de interculturalidad corresponde a las diferencias excluyentes,
pero, al mismo tiempo, impulsa procesos de mutualidad y de colaboracidn responsable entre los
diferentes agentes educativos, para conseguir una educacion mas justa, mas inclusiva y mas

democratica.

Paradigma Sociopolitico o Critico

Su base esta en el andlisis reflexivo profundo de las teorias educativas y de las condiciones
sociales en las que se desarrolla el proceso educativo. Con este enfoque, la teoria no es concebida
como un saber abstracto, sino como un instrumento para interrogar la realidad y para identificar

desigualdades promotoras de procesos de transformacion social. El analisis tedrico exhaustivo
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promueve la innovacion educativa a partir de la mejora de la ensefanza y del aprendizaje,

fomentando una educacion critica, participativa y por justicia social.

Paradigma Complejidad — Emergente

Reconoce que las dificultades educativas y sociales son de naturaleza dinamica y
multidimensional y, por lo tanto, deben ser abordadas desde un enfoque holistico e integrador.
Este enfoque tiene en cuenta los distintos factores interrelacionados, y pone de manifiesto
aspectos fundamentales como la profesionalidad, entendida como compromiso ético y reflexivo
del docente; la indignacidn, como motor critico ante injusticias y desigualdades; y la complicidad
emergente, que fomenta la construccion colectiva del conocimiento y la accion transformadora.
De este modo, el paradigma emergente facilita una educacion que responda al entorno, criticay

flexible.

2.3 Teorias de la ensefianza
En la Figura 1 se presentan las teorias del aprendizaje, las cuales deben encaminar la labor

pedagdgica del docente durante el proceso de aprendizaje del alumno, enfatizando en la tarea del
docente —y del futuro docente, por ende— como mediador y facilitador de experiencias
formativas enriquecedoras (Medina, 2009, p. 44). En ese sentido, se entiende que la accion
educativa tiene un fuerte caracter interactivo y procesual, cuya consecucion depende en gran
medida de que el docente tenga una idea predefinida, planifique, ejecute la practicay la reflexione

criticamente (Carretero, 1998, pp. 12—13).
Figura 1. Teorias de ensefianza.

TEORIA COGNITIVA TEORIA COMPRENSIVA

S
"

LA ENSENANZA
TEORIA ARTISTICA TEORIA SOCIO-
COMUNICATIVA

(Medina, 2009, p. 44)
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2.3.1 Teoria cognitiva
Entre los autores mas relevantes en el ambito de la teoria cognitiva del aprendizaje se

encuentran Ausubel (1976), Bruner (1996) y Pozo (1999), todos ellos citados por Medina (2009),
quienes han mantenido que, dicho acercamiento entre teoria y proceso se distingue por
proporcionar énfasis a los procesos que permiten comprender, construir y dar sentido al
conocimiento, en lugar de simplemente alentar el refuerzo de estimulos externos. Desde esa
optica, el aprendizaje se concibe como un proceso interno, activo y reflexivo, a través del cual el
aprendiz organiza, interpreta y resignifica la informacion. Asi, la ensefianza cognitiva refiere a la
estimulacion de los aprendizajes desde la indagacion intencionada del docente, en situaciones
problematizadoras, preguntas orientadoras y estrategias que favorecen el pensamiento reflexivo.
De esa manera, la practica docente se orienta al desarrollo de una actitud reflexiva mediante la
cual el aprendizaje formativo se produce a través de la interaccion entre los saberes previos, la
nueva informacion y la reflexion critica.

Por otro lado, la ensefanza, desde una postura cognitiva, amerita coherencia
metodoldgica, la cual permite indagar de forma rigurosa y sistematica, con fines constructivos, la
informacion que se procesa durante el aprendizaje. Este enfoque potencia la autonomia
intelectual del aprendiz y la construccion del aprendizaje significativo en contextos educativos

diversos.

2.3.2 Teoria artistica
Esta concepcion se define desde dos perspectivas: en primer lugar, entendiendo el arte

como técnica, como medio para expresar la especificidad de la realidad y de las experiencias
humanas y, en segundo lugar, el arte entendido como producto creativo y genial, como una
manifestacion artistica capaz de recrear y construir la realidad de una forma global e integral,

superando asi lo meramente funcional.
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Figura 2. Concepcidn artistica de la ensefianza

Irrepetibilidad de la

Singularidad de las personas
actividad

Originalidad de la
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Perseverancia en la accién

/

Potencialidad intuitiva

™
.
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Potencialidad sensitiva -
estética

(Medina, 2002, p. 44).

La teoria artistica muestra las siguientes caracteristicas:

- Originalidad: SitUa al docente como un artista creativo y mantiene su tradicion peculiar en el
proceso del quehacer pedagdgico.

- Irrepetibilidad: Evita la redundancia, profundiza en la variabilidad.

- Intuitiva: el docente es capaz de percibir la necesidad de los estudiantes y a partir de ello
genera actividades que integren a todos los estudiantes.

- Perseverancia: Cada estudiante deber ser capaz de identificar sus debilidades, lo cual puede
ser reforzado por el docente a partir de las constantes evaluaciones.

- Sensibilidad o Estética: El proceso de aprendizaje responde a la concepcion de la realidad, y

se restructura de acuerdo a las posibilidades del estudiantado.

2.3.3 Teoria comprensiva
Se presenta como una actividad de interpretacion e indagacion que pretende ayudar a los

estudiantes a explicarse la realidad vivida y subjetiva, con lo cual contribuimos a su formacion
integral. En ese sentido, la comprension se concibe como una de las instancias previas del
conocimiento que precede a la promocion de la transformacion de la realidad, guiada por los

valores sociales y centrada en la convivencia amable y respetuosa entre los seres humanos.
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2.3.4 Teoria sociocomunicativa
Es un proceso interactivo entre un emisor y un receptor con intencionalidad intelectual y

humana en los participantes, a través del cual se generan decisiones y se expresan emociones y

reacciones socio-afectivas. En esa linea, Medina (2009) afirma que:

[...] la comunicacion se basa en la reflexion y accion en comun, tanto existencial como lingUistica, ente los
seres humanos, que compartan puntos de vista, imagenes y concepciones del mundo y de si mismos,
aportando los estilos de aceptacion mutua y avance en el saber personal y colaborativo (p. 10).

Como sostiene Medina, la comunicacién no es solo el mero transporte de informacion, sino
que se desarrolla como un proceso de reflexion y de accion de sentido humano. Este proceso tiene
una dimension existencial y linguistico, ya que se intercambian experiencias, significados, modos
de entender el mundo y de entenderse uno mismo. Al intercambiar visiones, imagenes y
concepciones, los sujetos establecen una relacion de acuerdo, amistad y colaboracion, lo cual
beneficia el aprendizaje individual y el del grupo, asi como el crecimiento mutuo en contextos

educativos y sociales.

2.5 Teorias del aprendizaje
Las teorias del aprendizaje son el fundamento del modo en el que las personas pueden

adquirir, transformar y construir conocimiento en el proceso del desarrollo de las personas. Estas
teorias ofrecen diferentes visiones para poder entender el proceso de ensefianza-aprendizaje y las
variables cognitivas, sociales, emocionales y culturales que estan presentes en el mismo. Los
modelos tedricos ofrecen la posibilidad de dar base a las practicas educativas y de orientar
estrategias pedagogicas que se adapten a las necesidades y a los contextos de los aprendices.

El aprendizaje es un proceso que tiene lugar en el cerebro del individuo y constituye un
hecho complejo que se sustenta en varias teorias cientificas, estd compuesta por un conjunto de
hipdtesis organizadas en forma sistematica, y tiene como funcion describir, explicar y predecir el
comoyy el porqué de los fendmenos, en este caso, el comoy el porqué del aprendizaje. Las diversas
teorias que han tratado de explicar el aprendizaje a través de los tiempos han centrado su
atencion, también de manera diversa, ya en las variables internas del organismo, como en los
procesos psicoldgicos y cognitivos, asi como en el medio ambiente y socio-cultural y su influencia

condicionante, como se explica en el resumen de las lineas siguientes.
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Teorias conductistas. El aprendizaje se da en funcion de las variables ambientales que van
a ser influyentes en el mismo. Desde esta perspectiva, se pueden distinguir las conductas que son
positivas o que se dan a consecuencia de lo que interesa del sujeto para poder condicionarlas, es
decir, para reforzarlas o para modificarlas en funcion de los objetivos por alcanzar. También le da
una importancia fundamental a la repeticion de la conducta como un mecanismo fundamental en
la adquisicion de habilidades o para acentuar el aprendizaje logrado. Dentro del marco del
aprendizaje social, el docente va a funcionar como centro de la experiencia, pues su conducta va

modelar el aprendizaje del sujeto.

Teorias cognitivas. El aprendizaje es un proceso total en el que las variables de asimilacion
y la acomodacion tienen una muy estrecha relacion pero que deben ser equilibradas. Considera a
su vez que el aprendiz tiene la capacidad para reorganizar, para transformar y para enriquecer la
informacion, superando la informacion previa que trae a la experiencia. Desde una de sus
vertientes mas novedosas y enriquecedoras, Bruner (1996) aporta el concepto de aprendizaje por
descubrimiento, como una poderosa herramienta que da al estudiante una fuente de motivacion
para ampliar su marco de conocimiento. El aprendizaje significativo, relevante contribucion de
Ausubel (1976), se da cuando la nueva informacidn se contrasta el contacto con la que ya posee,
lo cual redundara en una construccion del contenido que recibe. El rol del aprendiz en el proceso
de aprendizaje esta limitado por el protagonismo que se le da a la motivacion como elemento

central para sus aprendizajes.

Teorias humanistas. Subrayan el libre albedrio, la responsabilidad personal y el
componente emocional del aprendizaje. Se pone énfasis a la importancia de la relacion
interpersonal y los sentimientos intrapersonales. La educacidon humanista favorece el desarrollo
integral del individuo ayudandolo a reconocerse como ser Unico, consciente de sus
potencialidades, y en la necesidad de propiciar su autonomia. En este sentido, el educador se
convierte en un facilitador que ayuda al estudiante a encontrar quién es y quién quiere llegar a ser,

desde su propio punto de vista. Hay énfasis en lo que respecta al clima del aula, la autorrealizacion,
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el aprendizaje experiencial y en una metodologia que favorezca la libertad, la

autorresponsabilidad y la forma holistica de entender el proceso educativo.

Teorias socioculturales. El aprendizaje es el resultado de un proceso socialmente
mediado, y establece como una de sus definiciones el concepto de Zona de Desarrollo Proximo
(Vigostky, 1978), la cual distingue dos niveles en el desarrollo de las personas: el nivel de desarrollo
real o de posibilidades que puede demostrar el alumno de forma individual por si mismo, y la zona
de desarrollo préximo, que incluye logros que aun no han madurado pero que pueden
desarrollarse con la mediacion de terceros (docentes, familia o pares mas competentes) a través
de una educacion adecuada. El aprendizaje, desde una perspectiva sociocultural, constituye la

base fundamental del desarrollo (Arancibia et al., 1997, p. 10).

Teorias del procesamiento de la informacion. El aprendizaje se da a partir de las
capacidades cognitivas que tienen que ver con la informacion. Segun esta teoria, las experiencias
del entorno son recibidas, codificadas y almacenadas en la memoria corto y largo plazo, lo que
hace posible la elaboracion de respuestas frente a estimulos y también la resolucion de problemas.
El aprendizaje, de este modo, dependera de la destreza para procesar, organizar y recuperar

informacion.

Tabla g. Teorias de aprendizaje

TEORIAS REPRESENTANTES TIPOS DE APRENDIZAJE
lvan Pavlov * Condicionamiento clasico
; Jhon B. Watson * Conexionismo
Teorias . o .
. Edward Thordnike * Aprendizaje asociacionista
conductistas el L .
Frederic Skinner * Condicionamiento operante
Bandura » Elaprendizaje social
Teorias Jean Piaget * Genético evolutivo
Cognitivas Jerome Bruner * Aprendizaje por descubrimiento
David Ausubel * Aprendizaje significativo
Teorias * Aprendizaje basado en la libertad
Humanistas * Aprendizaje experiencial
Abraham Maslow * Autorrealizacion
Carl Rogers * Orientacidny guia

* Reconocimiento y valorizacion de las
potencialidades
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Teorias » Aprendizaje  socializado:  niveles de

. Vygostsk .
Socioculturales Y9 Y desarrollo y aprendizaje
Teorias de * Procesamiento de la informacion

rocesamiento . * Elaprendizaje basado en experiencias

P Edbinghaus, Hernann prendizaje t perie
dela . * Recepcion, registro de experiencias
. ., Bartlel, Frederic : iy
informacion. * Almacenamiento y recuperacion basada en

la memoria de cortay largo plazo

2.5.1 Aprendizaje como actividad mental
Partiendo de la comprension de que el aprendizaje integral es uno de los elementos de la

ensefianza, es basico que el futuro docente, y el docente en ejercicio, reconozcan las leyes del
aprendizaje y que tengan en cuenta los tipos y caracteristicas de los distintos estilos de aprendizaje
en la medida en que ellos orientan la practica pedagdgica. A este respecto, es importante tener en
cuenta que la personalidad, el temperamento y las preferencias cognitivas predisponen a los
alumnos a aprender de determinadas maneras, lo que lleva a la exigencia de practicas pedagogicas
diferenciadas. Igualmente, se debe propiciar el ambiente y las condiciones que promuevan una
ensefianza importante, eficaz y significativa. Entre los aspectos mas relevantes a tener en cuenta,
cabe destacar al aprendizaje en dos dimensiones: tanto como accidn del alumno, y el aprendizaje

como trabajo multiple.

» Elaprendizaje como accion del alumno

Hay una modificacion radical en las concepciones del estudiante: de ser exclusivamente
receptivo, a ser activo en el aprendizaje personal, involucrado plenamente en ejercicios de
procesamiento cognitivo y de construccion del conocimiento. A medida que avanza la psicologia,
se entiende el aprendizaje como un proceso integral, holistico, en el que se dan transformaciones
que incluyen las dimensiones personal, cognitiva, afectiva, actitudinal y psicomotora, superando

visiones reduccionistas que solo ven el fin del aprendizaje en la adquisicion de contenidos.

» Elaprendizaje como trabajo multiple
El aprendizaje es una actividad mental compleja y, por otra parte, intuitiva, ya que es
necesario proponer distintas experiencias y situaciones didacticas referidas a los ambitos

reflexivo, verbal, procedimental y actitudinal. La inclusion de una diversidad de actividades
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favorece el desarrollo del estudiante, con lo que contribuimos al desarrollo de su personalidad,
creatividad y pensamiento critico.

Entre las caracteristicas distintivas del aprendizaje destacan:

- Esindividual, ya que el sujeto posee su propia experiencia

- Esdindmico, puesto que el aprendiz participa de manera activa

- Escreador, ya que posibilita dar respuestas divergentes, es decir, adoptar nuevas formas
de conducta

- Esmultiple, debido a que permite el uso de todos los procesos mentales y por diversas vias

- Esintensional, debido a que tiene fines y objetivos prefijados a los cuales se dirige y trata
de alcanzar

- Es funcional, ya que posibilita la valoracion de las verdaderas capacidades y sus
necesidades de los estudiantes.

Por lo demas, el aprendizaje responde a leyes propias, que regulan el aprendizaje y que
estan fundamentadas en los aportes de una serie de disciplinas cientificas como la biologia, la
psicologia, las teorias pedagogicas, la sociologia, la antropologia, entre otras. Es necesario que el
profesor las considere de manera sistematica al fin de orientar y adecuar bien su practica.

Respecto a las leyes del aprendizaje, ellas establecen principios elementales que rigen el
proceso educativo. Estas incluyen:

- Laley de la maduracion: el aprendizaje tiene lugar sequn la edad mental, la edad social y
los conocimientos que tiene el estudiante

- Laleyde lafinalidad: el aprendiz debe tener clara la finalidad de lo que aprende, pues esto
le va a permitir evaluar y dar sentido a su aprendizaje

- Laleydel ritmo: el proceso de aprendizaje va de la mano de un proceso de pasos rapidos o
lentos, especificos para cada estudiante

- Laley de la ejercitacion: la practica es un proceso reflexivo, no mecénico, encaminado a
mejorar y perfeccionar el aprendizaje

- La ley de la efectividad: el alumno repite con mas facilidad y menos esfuerzo aquellas

actividades que le son satisfactorias y le sirven para llegar a una finalidad.
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2.5.2 Caracteristicas de los sujetos de la educacion
En el proceso didactico es indispensable conocer las caracteristicas de los sujetos de la

accion educativa, ya que este conocimiento supone la disposicion de criterios muy importantes
para el disefio y eleccion de estrategias pertinentes a aplicar. Existe una directa relacion entre las
caracteristicas de los sujetos y el desarrollo humano, lo que va a exigir una atencidn integral a la
dimension bioldgica, psicoldgica y social, de este modo, en la tabla que se muestra a continuacion
se sintetizan las caracteristicas biopsicosociales mas relevantes a tener en cuenta en la
intervencion educativa.

La Tabla 10 se ilustra una comparacion entre la adolescencia y la adultez (emergente y
media) en la que se recogen en cada dimensidn las categorias anteriores. Dimension biologica: en
la adolescencia hay pubertad, maduracion sexual, crecimiento rapido y cambios hormonales (que
llevan al despliegue conductual y afectivo). En la adultez se manifiesta la consolidacion fisica, la
estabilidad funcional y posteriormente los signos progresivos del envejecimiento como son la
disminucion de la fortaleza fisica, disminucion de ley de los metabolitos, etc.

Dimension psicologica: el adolescente puede realizar el desarrollo del pensamiento
abstracto, la construccion de laidentidad, la mayor sensibilidad afectivay la busqueda de un grado
de autonomia que generalmente implica un desplazamiento hacia conductas de riesgo. En la
adultez hay mayor madurez cognitiva, pensamiento légico-formal consolidado, mayor estabilidad
emocional relativa, toma de decisiones mas reflexiva, un tipo de metas orientadas a la realizacién
personal y profesional.

Dimension social: la adolescencia parece estar caracterizada por la buUsqueda de
pertenencia al grupo, el poder del grupo de pares y la aparicion de conflictos familiares derivados
del proceso de individuacion. Al contrario, en la adultez se concentraban las responsabilidades
laborales y familiares y una integracion social mas estable y definida, posibilitando la proyeccion
de la vida a largo plazo.

En sintesis, se sostiene que la adolescencia es una fase transitoria que se caracteriza por
cambios intensos y construccion identitaria, a diferencia de la adultez, que seria una fase de
consolidacion, estabilidad y responsabilidad social, pero también acompanada de procesos de

adaptacidny la puesta en marcha del envejecimiento progresivo.

50



Tabla 10. Caracteristicas del adolescente y del adulto

CARACTERISTICAS DEL
ADOLESCENTE

CARACTERISTICA DEL ADULTO

Bioldgicas

Pubertad: Primera

adolescencia.

* Maduracion de los 6rganos sexuales

* Produccion de hormonas sexuales
generadas por la hipd&fisis

* Caracteristicas sexuales secundarias

* Condiciones para la reproduccion

fase de la

Corporales:

* Cambios en la habilidad motriz

* Cambios bruscos en la vivencia
afectiva

Fisiologicos:

* Crecimiento acelerado, aumento de
peso

* Menstruacion en mujeres y
produccion de esperma en varones

* Se desarrolla las conductas del auto
erotismo (masturbacion)

* Surge la necesidad de establecer
relaciones heterosexuales

Cerebro adolescente:

* En proceso de maduracion en los
I6bulos frontales lo que facilita la

maduracion del pensamiento
cognoscitivo
* Proceso  del cerebro interno

(amigdala), son mas emocionales y
poco razonables
El desarrollo de los sistemas corticales
frontales relacionados con la
motivacion, la impulsividad puede
explicar la tendencia a tomar riesgos
Psicoldgicas:
* Mejorar los procesos intelectuales
* Modificaciones del pensamiento y los
afectos
Curiosidad, intereses se multiplican
tendiendo a la dispersion
* Pensamiento légico formar en
proceso: abstracto, analitico y critico
* Observa, analiza y critica las normas
sociales existentes, (rebelion)
El descontrol es emocional
Se inclina a la expansion y desarrollo
intelectual y a las experiencias

Adultez emergente o joven de 19 a 40 afios
Bioldgicas - Fisicas:

Maduracion y crecimiento pleno de los 6rganos y sentidos,
fuerzay energia

Llegan a la maxima estatura

La salud estd relacionada con la educacion, habitos y estilo de
vida

Los sentidos en la mayor agudeza

Destreza y coordinacion

Desarrollo de destreza y coordinaciones

Aumento de la presion sanguinea

Mayor estrés por estudio o trabajo

Vida marital y control reproductivo

Riesgos en la salud por enfermedades de transmision sexual
(ETS)

Psicoldgicas Cognitivos:

Mayor autoconocimiento y autoaceptacion

Pensamiento légico formal

Mejores épocas para el aprendizaje, sUper establecido
Pensamiento abstracto, analitico y critico

Mejores logros en la capacidad de pensar, es mas realista
Mayor consolidacion de la personalidad e identidad

Los estados emocionales generan reacciones que le puede
afectar

Aspiraciones de cambios en el sistema

Mayor produccion intelectual y creatividad

Criterio moral, realista

Proyectos de vida: estudios

Toma de decisiones, con acierto

Personal social:

Adoptan estilos de comportamiento en: Vestir, el uso de la
tecnologia

Vida sexual y matrimonio

Seguro de si mismos

Paternidad, vida familiar propia y trabajo

Son selectivos en su circulo social y valoracion de los espacios
personales

Adoptan valores y fortalecimiento de la autoestima

Proyecto de vida a corto y largo plazo

Integracion social y laboral

Amenazas que enfrentan los jévenes de hoy

Maltrato: fisico, psicoldgico, acoso sexual, delincuencia,
discriminacion, abuso sexual mal uso tecnoldgico, violencia,
embarazo no deseado, malos habitos alimenticios

Salud mental en riesgo: drogas, depresion, ansiedad, baja
autoestima y desesperanza, desmotivacion

Falta de oportunidades y programas para jovenes que generan
"NINIS”; Ni trabajan, ni estudian
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* Temor ante cambios fisicos, ansiedad

* Lenguaje fluido: verbal

Personal Social:

La vida en grupo es ahora decisiva

Siente el anhelo de independencia,

trabajan

Aceptacion de los cambios fisicos

Aceptan con mayor facilidad normasy

reglas de trabajo

BUsqueda de amigos internos vy

tendencia al grupo

Los amigos toman un rol importante

en el desapego de los padres

Consolidacion de la propia identidad,

conciencia de si mismo

Eleccion de una opcion profesional

Puede generarse en algunos casos

conflictos emocionales

Interés en la sexualidad vy el

enamoramiento

Interés por proyectos de vida, interés

vocacional

Deseo de mayor independencia vy

cambios de animo

Problemas mas comunes en la

adolescencia:

* Embarazo precoz, desintegracion
familiar

* Consumo de drogas, alcohol, tabacoy
ludopatia

* Trastornos alimenticios:  bulimia,
anorexia

* Conductas antisociales: pandillas,
influencias negativas

* Bajo rendimiento por situaciones
socio economicas

* Violencia familiar y escolar (bullying)

* Desercion escolar, problemas
econémicos

* Propension a enfermedades infecto
contagiosas

* Trastornos en  salud  mental:
depresion, ansiedad, enfermedades
psicosomaticas

* Baja motivacion y problemas de desintegracion familiar

* La sobre preocupacion, rigidez en habitos, pensamientos, la
impaciencia

Adultez intermedia: 40 a 60 anos.

Edad madura: un constructo social y cultural

Bioldgicas - Fisicos:

» Cambios fisicos debido al envejecimiento

* Los factores conductuales y de estilo de vida en la juventud
afectan su salud

* Problemas visuales en 5 areas: vision cercana, vision dinamica,
sensibilidad a la luz

* Problemas de audicion: presbiacusia

» Cambios fisicos gradual e imperceptible

* Presion sanguinea se eleva y aparecen enfermedades cronicas

* Aparicion de canas y arrugas

+ Afectacion en el peso y riesgo coronario

* Disminucion de la fuerza muscular y de la velocidad de reaccion

* Acumulacion del tejido adiposo en algunas zonas del cuerpo

En las Mujeres:

* Menopausia: término de la funcion reproductiva

* Cambios hormonales que origina fragilidad de los huesos
(osteoporosis)

En los varones:

* Andropausia o climaterio masculino con la disminucion de la
testosterona lo que evidencia inestabilidad sexual

* Hay cambios en las conductas sexuales por influencias
hormonales lo que genera ansiedad, requieren ayuda profesional

Desarrollo Cognitivo del Adulto:

* Pensamiento légico formal

* El proceso cognitivo se agudiza por el sentido critico y analitico

+ Consideran el interés del conocimiento como forma de resolver
los problemas ya sea en el trabajo y la familia

* Inteligencia cristalizada

* Interés por la produccidn intelectual

* Mayor capacidad cognitiva y metacognitiva que le conduce a ser
competente en su desempefio

» Creatividad y toma de decisiones, ejecutivo

Conducta Social:

* Segun Erick Erickson, en la adultez media se presenta la
generatividad vs el estancamiento

* Crisis de la mediana edad

* Adaptacion a los cambios sociales

* Satisfaccion personal y establecimiento de autoestima, nivel de
responsabilidad

* Apertura a nuevos proyectos: Estudio, trabajo, viaje, recreacion.

+ Estabilidad emocional y amistades

En las caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales de los adolescentes podemos

destacar los siguientes:

Papalia (2012, pp. 14y 15)
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a. La poblacion de requiere, adolescentes por sus propias caracteristicas, de una formacion
integral desarrollando capacidades y valores para que se integran positivamente al mundo
laboral, social y familiar
b. En las zonas urbanas como rurales los adolescentes se ven en la necesidad de trabajar y
estudiar o abandonan los estudios
c. Existe una incidencia cada vez mayor de desintegracion familiar que afecta su salud
psicosocial
d. Lo positivo es que tiene gran facilidad para el uso de TIC en sus aprendizajes y el maestro
debe responderé orientandolos para evitar el mal uso
e. En este contexto existen necesidades que atender en los adolescentes:
1. Comprender los cambios que experimentan en su desarrollo biopsicosocial
2. Apoyar en la afirmacion de su autoestima e identidad

Guiarlos hacia la autonomia, libertad con responsabilidad

. Motivar, desarrollar su pensamiento emprender productivo y creativo

Generar a que internalicen una escala de valores en el sentido amplio

o v W

. Desarrollar competencias para el trabajo eficiente
7. Orientar para que Uselos aportes de la ciencia y tecnologia con responsabilidad

8. Aprender a tomar decisiones y buen uso del tiempo libre.

2.5.3 Estilos de aprendizaje en el proceso educativo
Los estilos de aprendizaje cognitivos estan relacionados en su mayor parte con los

aprendices, sin olvidar que el profesorado también tiene sus propios estilos que condicionan el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Las diferencias de las maneras de aprender de los estudiantes
han dado lugar a infinitas investigaciones, convirtiendo los estilos de aprendizaje y cognitivos en
un campo de investigacion relevante desde distintas perspectivas, en especial desde la psicologia
diferencial y la psicologia cognitiva.

Estos estilos pueden definirse como variaciones individuales en la forma de captar,
procesar, recuperar y pensar la informacion. Desde esta perspectiva, el sujeto capta informacion

del entorno, la guarda en su memoria, la analiza y la organiza para comprender la realidad y
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resolver los problemas que van surgiendo ante él. Las investigaciones coinciden en que los
estudiantes utilizan estrategias y formas diversas de aprender, por lo que resulta apremiante una
practica docente diferente. A continuacion, se proponen las caracteristicas mas importantes de
los estilos cognitivos de aprendizaje.

De acuerdo a la Figura 3, se tiene en cuanta el estilo holistico - serialista, se define por una
comprension integradora del aprendizaje, ya que permite comprender la realidad a partir de la
conexion de la experiencia y las representaciones de la realidad fenoménica. Tal como expone
Gonzales (s/f), en este estilo se pone énfasis en obtener una comprension del mundo, en donde el
aprendizaje de dicha comprension se va produciendo de modo gradual basado en la reflexion
critica. El estilo profundo—superficial-estratégico, estd vinculado directamente a la
intencionalidad del sujeto que esta aprendiendo, ya que la profundidad del aprendizaje dependera
del interés y motivacion del alumno, lo que se ve a menudo limitado si la ensefianza se centra mas
en los conocimientos del docente que en los intereses del aprendiz. En el estilo profundo-
elaborativo-superficial, el aprendizaje basado en la organizacion y elaboracion de la informacion
permite la construccion de estructuras cognitivas solidas, mientras que el estilo superficial esta
dirigido hacia la memorizacién de contenidos sin un entendimiento y comprension significativos
de dichos contenidos como aquellos que hay que recordar. Por otra parte, el estilo comprension-
reproduccion-éxito, muestra que el enfoque del aprendizaje estante todo en relacion con la
motivacion y el interés de la persona, marcando si en el aprendizaje se estd comprometido con
comprender, reproducir o bien centrarse en el resultado. Al respecto, el estilo divergente-
convergente-asimilativo-acomodativo, toma el aprendizaje como un proceso que comienza con
la recepcion de la informacidn y que cruza por los siguientes procesos: el procesamiento,
estructuracion, elaboraciony aplicacion. El estilo divergente destaca sobre la experiencia concreta
y la reflexion con la observacion; el asimilativo subraya la abstraccidn y la conceptualizacion; el
convergente se dirige hacia la experimentacion y la aplicacion practica; el acomodativo enfatiza la
experiencia directa de los hechos; por Ultimo, el estilo legislativo-ejecutivo-judicial, refiere
maneras diferentes de abordar la resolucion de problemas. Los sujetos legislativos se caracterizan

por la creatividad, planificacion y formulacion de soluciones; los ejecutivos suelen preferir seqguir
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normas o directrices; los judiciales se centran en el analisis, evaluacion critica y el juicio

fundamentado.

Figura 3. Estilos y estrategias cognitivas

Estilo Holistico - Serialista

Estilo Legislativo, Estilo Profundo Superficial -
Ejecutivo y Judicial Estratégico
Estiloy
estrategia
cognitiva

Estilo Divergente —
Convergente — Asimilativo —
Acomodativo

Estilo Profundo —
Elaborativo — Superficial

Estilo de Comprensidn
— Reproduccién — Exito

2.5.4 Otras categorias de los estilos de aprendizaje
De acuerdo a la Figura 4, se sostiene que el aprendiz activo o reflexivo, plantea que el

aprendizaje es un proceso que deriva del contacto con el mundo exterior, el cual brinda
informacion que el sujeto identifica teniendo en cuenta el contexto real que le rodea, lo que le
permite interpretar y explicar la realidad desde su experiencia. El aprendiz sensorial o intuitivo,
establece que el aprendizaje se produce a partir de hechos concretos y de la obtencién de datos
desde la experiencia personal, lo que favorece el desarrollo de una memoria activa; mientras que
el aprendiz intuitivo se dirige a la busqueda de un conocimiento nuevo, logrando captar los nuevos
conceptos con mas facilidad. El aprendiz visual o verbal, se caracteriza por la importancia de la
lectura y del lenguaje, debiendo el docente fomentar el gusto por la lectura desde criterios

practicos y participativos, no imponiendo, sino desarrollando en forma conjunta en el aula. En
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cuanto al aprendiz secuencial o global, se distinguen dos formas de aprender: el aprendizaje
secuencial, que esta fundamentado por la organizacion logica y ordenada de los contenidos y
permite ir conceptualizando los hechos de forma progresiva y concreta; el aprendizaje global, que
contempla los hechos desde una vision de conjunto, que puede tener inicialmente problemas de
interpretacion, pero vatomando posteriormente una vision mas amplia que integra y relaciona los

elementos particulares.

Figura 4. Otros estilos de aprendizaje

ACTIVO REFLEXIVO

SENSORIAL INTUITIVO
VISUAL VERBAL
SECUENCIAL GLOBAL

Nota. Este grdfico sefiala que los aprendizajes pueden fluctuar en cada sujeto o estudiante, presentando las
caracteristicas que a continuacién vamos a explicar.

2.6 Estilos de ensenanza y el rol del docente
El ejercicio de la docencia —la practica de la docencia— ha generado, en varios paises, un

aumento del interés y una preocupacion por el desarrollo profesional del docente, esto se debe a
que las exigencias propias del ejercicio de la labor educativa requieren de una formacion
permanente que tiene una clara relacion con la calidad de la educacion. El analisis de la practica
pedagdgica, respaldada por investigaciones tedricas, demuestra que la rutina y la repeticion
acritica no generan un buen ejercicio docente. En este sentido, Woolfolk (1999) argumenta que
aprender a ensenar es un proceso lento, en el que los intereses y problemas de los docentes
cambian a medida que se hace camino profesional, y que ser un buen profesor necesariamente
tiene que serun buen estudiante (Woolfolk, 1999, p. 20). Esta afirmacion da cuenta de la necesidad
de una actualizacion continua, lo que implica un compromiso constante con el aprendizaje, la

reflexion, y la mejora continua de la practica docente.

56



2.6.1 Estilos de ensefianza
El significado de estilo de ensefianza es mas que el efecto que el docente produce en el

aprendizaje de su alumnado; guarda también relacion con el modo de implicarse en su practica
docente, es decir, con el modo de contribuir a ella. En ese sentido, los estilos de ensefianza son
dimensiones de algunos patrones de conducta en los docentes que se relacionan directamente
con el aprendizaje del alumnado (Coll, 1998, p. 250).

Por su parte, Neville (1979) también habla de los estilos de ensefianza como “la manera con
la que disehan el programa aplica los métodos, organizan el aulay se relacionan con su alumnado”
(p- 10). En ese sentido, la actitud del docente estd fuertemente interrelacionada con las estrategias
pedagdgicas que utiliza, asi como con su capacidad para reconocer y prever los estilos de
aprendizaje del alumnado. Para establecer este abordaje, el docente ha de tener en cuenta: a) las
dimensiones de estilo, la edad, el nivel de madurez del alumnado y el propio contenido a ensenar;
b) la eleccion de los métodos de evaluacion de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes, y c) la diversidad y pluriculturalidad en el aula, asi como el numero de alumnos,
condicionantes todos ellos que concurren a crear un clima de aula que favorezca una mejor

ensefianza y aprendizaje.

2.6.2 El docente y su estilo de ensenanza
A continuacion, se muestra la Tabla 11, que ilustra los estilos de ensefianza que estan

planteados por Grasha, los cuales hacen alusion a la forma en la que el docente se posiciona en el
aula. Cabe sefalar que en su interior se aporta caracteristicas propias de cada estilo, asi como
también el dominio a nivel del contenido, la autoridad, el modelaje o la adaptacion, la facilitacion
o el recurso, y la delegacidn, que pueden influir, tanto en la interaccion pedagdgica, como en los
aprendizajes de alumnos y alumnas. Se trata, entonces, de una clasificacion que permite

reflexionar sobre lo que se hace, y seleccionar estrategias que se adecUen al contexto educativo.

57



Tabla 11. Estilos de ensefianza de Crasha

ESTILO CARACTERISTICAS
El docente es poseedor de amplios conocimientos, por tanto, tiene alto dominio de su disciplina, por lo
Frperto que muestra eficacia frente a los estudiantes en el proceso de interaccion
Autoridad Logra objetivos del curso, cuida de la normatividad correcta y aceptable dentro de la escuela, organiza
formal y estructura su labor. Esrigido en el tiempo
Modelo El docente debe mostrar idoneidad frente a los estudiantes y la sociedad a través del cumplimiento de
personal lo encomendado en su profesion
N En la actualidad el rol del docente es de asesoria y orientacion en el proceso del quehacer pedagdgico,
Faciitador puesto que los estudiantes son poseedores de conocimos bastos
El docente como lider educativo, tiene la capacidad de identificar las fortalezas y las debilidades en los
Delegador estudiantes. Una vez detectadas, delega funciones a cada uno de los estudiantes la funcion a cumplir

dentroy fuera de la institucion, de esta forma propicia ser consultor y monitor del trabajo de sus alumnos

Fuente: Lozano (2006)

Por otra parte, Navarro (2010) sugiere cuatro posibilidades de estilos de ensefianza en su
texto “Estilos de Ensefanza”, concebidos como maneras de ensefiar que el docente puede aplicar
flexible y libremente. Estas propuestas no se entienden como sistemas rigidos, sino que se
presentan como orientaciones ajustadas al contexto educativo, a los objetivos de aprendizaje y a
las particularidades del alumnado, de manera que el docente pueda contar con un amplio conjunto
de opciones didacticas bien fundamentadas para guiar su practica docente de manera pertinente

y consciente.

Tabla 12. Estilos de ensefianza sequn Shewen Navarro

Estilos Clasificacion Caracteristicas
Dependencia de Aprecian .;?mbiente.s .ca'li(.:l’os de aprendizaje. Relacion af.ect.iva con alumnos.
campo Cooperacion y participacion. Apoya el proceso de aprendizaje. Centrado en el
alumno
Independenciade  Organizacion estricta. Poca afectividad. Poca interaccion en clase. Poca
campo supervision de los alumnos. Centrado en el profesor
Procesan de lo general a lo especifico. Aproximacion global para aprender.
Docente holista ~ Orientados a lo conceptual. Poca habilidad para discriminar. Relacionar
" conceptos con experiencia previa
Cognitivo

Docente serialista

Procesan de lo especifico a lo general. Procesan de manera lineal. Orientado al
detalle. Habilidad para discriminar. Relacionan caracteristicas dentro de un
concepto

Docente
impulsivo

Procesamiento rapido. Cometen mas errores al responder ante preguntas de
alumnos u otros. No miden las consecuencias de sus acciones. Creen que la
rapidez de respuesta es su competencia. No manifiestan pensamiento inferencial

Docente nivelador

Presentan confusion entre presente y pasado. Prefieren el razonamiento
abstracto. Percepcion generalizada. Su punto de vista es integrado
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Clara percepcion del tiempo. Prefieren el razonamiento concreto. Las imagenes
en la memoria son estables
Visual: "Yaveolo  Usanilustraciones, imagenes llamativas en los TIC, cuadros, mapas, iconografias,
que quieres decir”  PPT. Hacen examenes escritos con diagramas
Basadoenla e Usan la voz en distintas tonalidades, audios y grabaciones. Promueven
- Auditivo: “Eso me . . T .
rogramacion iscusiones y debates. Gustan de seminarios, talleres, dramatizaciones. Haces
d debates. Gustan d , talleres, d t H

Docente Afiliador

S suena” .
neurolinguistic examenes contextuales
a (PNL) Cinestésicas: Usan ejemplos de la vida real. Presentan estudios de casos. Tareas practicas,
“Estaremos en visitas fuera del aula. Llevan material concreto para motivar. Hacen uso de juegos
contacto” de roles, demostraciones. Pruebas y practicas. Exdmenes con libro abierto
Hemisférica Uso de palabras escritas y orales. Nombra, describe, define. Usa simbolos
o R representativos. Extrae conclusiones, argumenta. Pensamiento l6gico verbal.
Dominacion izquierda .
e Pensamiento convergente
hemisférica — —
cerebral Hemisférica Poco uso de palabras. Disefia, crea imagenes. Une partes en un todo. Ve
derecha semejanzas y diferencias concretas y abstractas. Pensamiento divergente.
Creativo, respuestas originales. Dominio del espacio
, Extrovertido, sociable. Excelente orador. Activo y positivo. Afectivo con los
Sanguineo : . o
alumnos. Flexible, adaptable. Nervioso. Poco disciplinado
Apasionado, carismatico. Fija metas, nada es imposible. Competitivo, visionario,
exitoso. Controla los conflictos. Lider, motiva a los demas. Puede lastimar con sus
Colerico palabras. Siempre tienen la razén. No acepta criticas. Dominante, impaciente, de
Basado en el caracter violento
temperamento
o Reflexivo y sensible. Analiza antes de decidir. Buena memoria con preferencia del
Melancdlico

arte. Confiable, detallista. Le gusta la soledad. Depresivo, poco flexible

Pacifico, equilibrado. Puntual, organizado. Diplomatico. Planificador,
Flematico observador. Ecuanime, veraz, buen consejero. Temeroso. Carece de motivacion.

Se resiste a cambios

Fuente: (Navarro 2010)

En este contexto pueden distinguir el estilo dependiente del campo y el estilo
independiente del campo, los cuales presentan caracteristicas especificas. El docente
independiente del campo da espacio a un pensamiento critico, reflexivo y analitico. En cambio, el
docente dependiente del campo muestra un estilo mas sintético, intuitivo e integrador que tiende
a la vision general de la situacion educativa.

Al respecto se presentan otros estilos holistico y serialista. El docente capaz de aplicar un
enfoque holistico se caracteriza por la adquisicion de una vision amplia y general del contenido,
utiliza analogias y establece relaciones entre teoria y practica; por el contrario, el estilo serialista
se apoya en secuencias logicas, avanzando desde el conocimiento simple e intuitivo a un
conocimiento complejo mediante pasos bien definidos. Cada uno de estos estilos responde a una
especificidad en su forma de organizar y abordar el conocimiento. El estilo impulsivo y reflexivo
puede diferenciarse por la forma de actuary la toma de decisiones que tiene el docente. El docente

impulsivo tiende a participar en la discusion sin ningun tipo de prejuicio, actua con rapidez y toma
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decisiones de inmediato, mientras que el docente reflexivo se caracteriza por la calma, la
predisposicion a analizar, oir y reflexionar, antes de expresarse o de intervenir.

Por otra parte, el nivelador y el afiliador son estilos diferenciados en el sentido de que: el
docente nivelador razona de forma abstracta, conservando una vision integrada y generalizada
del conocimiento. El perfil afiliador, por su parte, presenta una mayor conciencia del tiempo,
razonamiento abstracto a partir de la memoria visual y mayor atencion a los detalles. Los estilos
basados en la Programacion Neurolinguistica (PNL) ponen de manifiesto la forma en que las
personas construyen pautas de comportamiento y posteriormente identifican los canales
receptivos de la comunicacion, por los cuales va a leerse la informacion (Serrat, 2005).

Por otro lado, los estilos fundamentados en la dominancia hemisférica del cerebro indican
la existencia de un hemisferio derecho y otro hemisferio izquierdo. El hemisferio derecho esta
relacionado al pensamiento holistico, intuitivo, creativoy sensible, caracterizado por pensamiento
divergente; por otra parte, el hemisferio izquierdo esta relacionado con el pensamiento ldgico,
verbal y racional, con habilidades lingUisticas y matematicas, asi como un pensamiento
convergente. Los educadores con predominancia del hemisferio izquierdo suelen utilizar con
mayor frecuencia el lenguaje oral y escrito, y simbolos.

Por lo demas, los estilos fundamentados en el temperamento refieren a las actitudes y
reacciones del profesor ante las situaciones del entorno. Dentro de si, presentan los
temperamentos sanguineo, colérico, melancélico y flematico. El analisis del temperamento
evidencia que este tiene un componente organico, pero que mayoritariamente se expresa a través
de emociones. La falta de control y autocontrol emocional pueden causar dificultades en el ambito
de la relacién social y el ambito de la relacion comunicativa, tanto con los alumnos como con los

companeros, lo que subraya la importancia de la autorregulacion en la practica docente.

2.6.3 Funcion mediadora del docente y la accion didactica
El alumno forma su aprendizaje en interaccion con un contexto auténtico y relevante; en

ese proceso, laimportancia e incidencia del rol y las funciones del profesor son determinantes, lo
que nos permite analizar y reflexionar la responsabilidad pedagdgica que le corresponde asumir.
El profesor actua como mediador, orientador y facilitador del aprendizaje, creando las condiciones

(suficientes) para que el alumno traduzca la realidad y la vuelva a significar.
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En efecto, Suarez (1997) argumenta que el uso eficiente de las herramientas de las nuevas
tecnologias depende, en gran medida, del profesor, y este no solo debe promover su uso, sino,
también, todos los modos de utilizacion pedagdgica adecuada y critica. Es asi como se reitera el
rol estratégico de profesor en la utilizacion de la tecnologia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje: como un aspecto determinante que evidencia eficacia y calidad en su actuacion
profesional.

Por otra parte, la figura del profesor realiza la mediacién entre el alumnado y la cultura,
mediacion que se pone de manifiesto en su nivel cultural, en el sentido que le confiere al curriculo
en su globalidad, al saber lo que imparte en particular, asi como en las actitudes que manifiesta
ante el saber y sus diferentes campos. Comprender de qué manera los profesores median el
conocimiento de aquel que aprenden los alumnos en los centros de educacidn, puede ser una de
las claves para explicar las diferencias en los aprendizajes y en las actitudes con que se relacionan,
los mismos alumnos, con lo que aprenden (Diaz, 1998, p. 1).

Siguiendo el mismo sentido que, en parte, coincide con que el modo de mediacién que el
profesor lleva a cabo, no se aboca solamente a la transmision de informacion, sino que el profesor
de hoy se sitUa en el procesamiento pedagdgico del saber, o lo que es lo mismo, el saber que lo
que el profesor proporciona no es solo ensefarlo, sino que tiene que orientar al alumno respecto
de la utilidad de ese saber, y cdmo es que debe utilizarse para ser significativo y contextualizado.
Esa concepcion implica, a su vez, la necesidad de que el profesor, imbuido en la epistemologia
desarrollada por la practica ampliada, desarrolle competencias profesionales que vayan en la linea
de guiar, reinterpretar y resignificar el conocimiento, favoreciendo un aprendizaje critico,

funcional y socialmente pertinente.

2.6.4 Caracteristicas del docente eficaz
El docente competente puede ser reconocido por los logros que obtiene en el sistema

escolar, los cuales requieren, si o si, de una solida formacion, asi como de la permanente
actualizacion acerca de la materia que aborda. Para esto, es necesario que el docente logre
desarrollar y manejar los criterios profesionales tales como:

- El conocimiento cientifico de la teoria relacionada con la conducta de los seres humanos;
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- La expresion de actitudes que propicien aprendizajes verdaderos y significativos para los
educandos;

- Eldominio en la materia que se va a impartir; y

- Elconocimiento y la aplicacion de técnicas de ensefianza acordes a las caracteristicas de los
y las estudiantes.

En esa linea, Arancibia et al. (1997) declaran que un profesor es efectivo cuando el
alumnado (a pesar de la influencia de su clase social, o la del contexto que alumnos y alumnas
atribuyan a su propia actuacion) logra los objetivos de aprendizaje. En este sentido, se mezclan
factores directos y factores variables, tales como: la vocacion docente, los rasgos personales, el
dominio de contenidos, el clima grupal y el liderazgo académico, ademas de otros factores
relacionados o que inciden en el quehacer pedagdgico. A su vez, los estilos de ensefianza quedaran
modelados por las condiciones del proceso de ensefianza-aprendizaje, los mismos que tienen que
ver con el objeto de conocimientoy con las caracteristicas del estudiante y del docente, surgiendo,
frecuentemente, estilos como el del directivo, del facilitador o del colaborador.

Igualmente, hay variables que también quedan camufladas dentro de la eficacia docente,
como la autoestima profesional y su relacion con el rendimiento académico de los/las estudiantes,
o lanecesidad de reforzar procesos de perfeccionamiento continuo, asi como la puesta en practica
de la capacidad investigativa, asumida como un componente basico de la practica docente
reflexiva.

Por Ultimo, Capella (1983) sefala que el docente tiene que ser una persona critica, libre y
creativa, que se compromete por la defensa de los derechos humanos, que sabe planificar y guiar
un programa de educacion, que propicia el trabajo en equipo asumiendo un papel activo de
transformacion educativa y social, y que genera la contribucion a la educacion mediante la

investigacion.
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Figura s5. Perfil del docente

HOMBRE CRITICO

DEFENSOR DE LOS
DFERFCHOS HUMANOS

PLANIFICADOR,
IMPLEMENTADOR,
CONDUCTOR

INVESTIGAR

2.6.5 Perfil basico del docente

HOMBRE LIBRE

IMAGEN GENERAL DEL
DOCENTF

COOPERADOR EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL
PAIS

HOMBRE CULTO

HOMBRE CREADOR

SERVIDOR DE LA
COMUNIDAD

PROMOTOR, COMUNAL,
EVALUADOR

SENTIDO SOLIDARIO

(Capella 1983)

* Debe mostrarse tal como es, sin actitudes defensivas, sobreactuacion, tabues

* Crear ambientes propicios para el logro del aprendizaje

* Debe poseer un dominio de la materia a ensefar

» Conocer técnicas de ensenanza que faciliten el aprendizaje

* Manifestar con respecto a su interlocutor una comprensidon empatica

* Debe ser eficaz y eficiente (aceptar el tiempo programado para cada clase impartida)

* Tiene que ser unidireccional con respecto a la cultura de la sociedad

* Debe aplicar estrategias cognitivas

* Debe ser justo, democratico, receptivo, comprensivo, amable, amistoso, alentador,

original, listo, interesante, responsable, constante, equilibrado y confiable.

El perfil basico del docente comentado por Capella (1983) nos lleva a la reflexion y a asumir

la responsabilidad de la formacion del futuro docente, a fin de que esté en condiciones de

participar de modo eficiente y con dominio, de los siguientes aspectos en sus funciones:

conduccion de la accidn educativa, acciones especificas de orientacion, evaluacion, investigacion,

promocion de la comunidad local y nacional, y planificacion de la actividad educativa.
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Figura 6. Perfil bdsico del educador
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Desarrollo de materiales
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comunidad local y nacional

Asimismo, la funcion del docente se tiene que caracterizar por determinados valores,
como: ser didactica, pues ello permite transmitir destrezas y conocimientos. Asimismo, debe ser
orientadora, la cual ayuda al sujeto a descubrir su propio yo intimo y también a autorrealizarse. En
la misma linea, debe tener centralidad en la orientacion y guia en la actividad mental constructiva
de sus alumnos, a quienes proporcionara una ayuda pedagdgica ajustada a su competencia.
También debe observar profesionalismo, que consiste en cumplir su mision, capacidad de
percepciony participacion en la solucion del problema. Y debe ser responsable y liderar el ejercicio
de su profesion, tal como debe planificar, implementary evaluar. Es decir, sus funciones deben ser
ejemplares, deben constituir modelos a sequir.

Dicho de otro modo, la perspectiva de la labor docente radica en ser generador de nuevos
conocimientos, didactico en funcidn de la experimentacion con la teoria; debe conocer diferentes
conceptos cientificos provenientes de la psicologia, la antropologia, la sociologia, la linguistica, la

cibernética y otras disciplinas afines; debe ser investigador; deben ser asesor o tutor, orientador
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nato, educador-tutor. Y debe realizar trabajo en conjunto con otros colegas y con los padres de

familia.

Resumen

En el presente acapite se tiene en cuenta lo siguiente: primero, la globalizacion y la
educacion. Se presenta un avance del fendmeno de la globalizacion, junto a sus principales
caracteristicas, y su efecto en los sistemas educativos de hoy en dia. El documento reflexiona
sobre el concepto de aprendizaje global, y se pone de manifiesto cdmo la globalizaciéon ha
permitido la expansion de la informacion, del conocimiento y de nuevas tendencias de formacion.
A la vez, se revisaran de forma critica las tensiones y las dificultades que se derivan de la
globalizacion en lo educativo, como la homogeneizacion cultural, el riesgo de pérdida de
identidades locales o el mantenimiento de la brecha digital.

Paradigmas de la educacion. Se estudian los principales paradigmas de la educacion,
poniendo el foco en aquellos enfoques actuales que pretenden dar respuesta a las exigencias de
una sociedad compleja, dinamica y global. Estos paradigmas constituyen el soporte tedrico que
guia el actual modo de comprender la ensefianza, el aprendizaje y la formacion integral, formando
parte de las practicas pedagdgicas y de las decisiones en el disefio curricular.

Teorias sobre la ensefianza. Esta seccion expone distintas teorias que dan sentido a la
accion didactica desde la perspectiva del docente. Y asi se abordan enfoques como el cognitivista,
el artistico, el comprensivo y el sociocomunicativo, los cuales proponen argumentos tedricos
especificos para explicar el papel del profesor, la mediacion pedagdgica y las técnicas que pone en
marcha para lograr un aprendizaje significativo en el aula.

Teorias del aprendizaje. Como complementarias a las teorias de la ensefianza, se
presentan las principales teorias que ofrecen respuestas a la forma en que los alumnos construyen
saberes, desarrollan competencias y adquieren habilidades. Se valora el enfoque del aprendizaje
como actividad mental, que centra la atencion en los procesos cognitivos internos (la percepcion,
la memoria, el razonamiento o la metacognicion), los cuales participan en la construccion del

saber.
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De forma integrada, esta seccion pone a la mano del docente un marco conceptual, muy
asentado y revisado, para comprender los procesos de ensefianza y de aprendizaje en el contexto
actual, globalizado y avalado por las aportaciones principales de las teorias pedagodgicas y

psicologicas contemporaneas.

Actividades de afianzamiento

1. Reto "Aula Globalizada"

Actividad:

En equipos de trabajo investigan un problema o una oportunidad educativa derivada de la
globalizacion (brecha digital, homogeneizacion cultural, acceso a recursos educativos globales,
colaboracion intercultural), y disefian un prototipo de solucion pedagdgica que incorpore
caracteristicas del aprendizaje global.

Producto final:

Presentacion interactiva que describa el problema y oportunidad que han encontrado, la
solucion pedagdgica que han podido idear, sus fundamentos tedricos, y como favorece el
aprendizaje global. Debe incluir un cuadro visual del prototipo.

Criterio de evaluacion:

El producto es pertinente y original de la solucion pedagdgica, de la integracion de las
caracteristicas del aprendizaje global, y analiza las fortalezas y debilidades de su solucion.

Asimismo, presenta la creatividad y la viabilidad del prototipo.

2: Debate "El Futuro de la Formacion".

Actividad:

En equipos de trabajo, deberan defender un paradigma educativo de actualidad (por
ejemplo, Paradigma de la Complejidad, Paradigma Sociocritico), eligiendo argumentos, ejemplos
y propuestas didacticas. Se realizara el debate estructurado en la exposicion de los argumentos y

su refutacion.
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Producto final:

Presentar un "manifiesto" del paradigma defendido, la sintesis de los postulados, objetivos
y aportaciones a la educacion del futuro, enriquecido con los argumentos presentados en el
debate.

Criterio de evaluacion:

La valoracion del debate se centrarg, principalmente, en la profundidad y la coherencia de
la argumentacion del paradigma, de la capacidad de argumentacion y de refutacion, a lo largo del
debate, asi como la imaginacion empleada en los ejemplos y en las propuestas didacticas, como

claridad y persuasion en el manifiesto final.

3: Simulacidon de enfoques didacticos

Actividad:

Cada equipo elegira una teoria de la ensefianza y elaborard una micro sesion del
aprendizaje del tema procedente de una disciplina especifica (15-20 minutos).

Producto final:

Micro sesion simulada: justificacion escrita (maximo 5oo palabras) con la que el equipo
explicara el modo en el que, los elementos que se han puesto en marcha en la micro sesion, estan
en consonancia con la teoria elegida.

Criterio de evaluacion:

Se aplica la teoria elegida a fin de contrastar el cumplimiento del principio seleccionado,
con la creatividad o pertinencia de los recursos y actividades utilizados, y con la reflexion critica de

los resultados que se han extraido de la simulacion.

4: Mapeo Mental del Aprendizaje

Actividad:

Cada estudiante, a partir de una sub seccidn de "Teorias del Aprendizaje", elaborara un
mapa mental que represente los conceptos clave, las interrelaciones, los ejemplos y las posibles

aplicaciones didacticas que pueda contener para el contexto universitario.
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Producto final:

Se presenta un mapa mental digital interactivo, un disefio de presentacion sencillo y de
calidad grafica que incorpore la teoria elegida, que sea auto explicativo, afadiendo enlaces u otros
recursos.

Criterio de evaluacion:

Precision de conceptos clave incorporados, evidencia de creatividad, originalidad y
organizacion visual del mapa. Asimismo, se valorara el dominio del instrumento digital utilizado y

la presentacion estética del trabajo final.

Glosario

Globalizacion: Implica una mayor interconexion e interdependencia entre paises,
economias y culturas a nivel mundial. Este proceso se caracteriza, entre otros aspectos, por la
difusion de la informacién, del conocimiento y de nuevas tendencias que pueden suponer
oportunidades o retos en los sistemas educativos.

Aprendizaje Global: Es un modelo de aprendizaje que tiene en cuenta la expansion global
del conocimiento y de lainformacion, asi como las interacciones culturales y tecnoldgicas que esta
expansion conlleva y que incide en la forma de adquirir saberes y de desarrollar competencias en
la actualidad.

Paradigma Educativo: Marco tedrico o grupo de creencias y de valores, que orienta la
comprension de los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion integral. Soporte que dirige
las practicas pedagogicas y las decisiones que se adopten en el proceso de disefo curricular para
dar respuesta a las exigencias de una sociedad cambiante, compleja y globalizada.

Paradigma de la Complejidad — Emergente: Propuesta educativa que considera las
dificultades educativas y sociales como una realidad determinante y cambiante, que puede ser
objeto de un abordaje natural y multidimensional. Reivindica el compromiso ético y reflexivo del
maestro, la critica ante injusticias y la construccion del conocimiento de manera colectiva.

Teoria de la Ensefianza: Conjunto de principios tedricos que articulan, desde el propio

docente, la accion didactica. Estas teorias dan cuenta del papel del profesor como mediador o
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facilitador de la planificacion y del desarrollo de la practica pedagodgica, y de las estrategias para
conseguir un aprendizaje significativo.

Enfoque Cognitivista: Enfoque educativo que, en el contexto de la ensefianza, se centra
en los procesos cognitivos del alumno (percepcion, memoria, razonamiento, metacognicion)
como primordiales para la elaboracion del conocimiento.

Teoria del Aprendizaje: Principios y justificaciones respecto del modo en el que los
alumnos construyen saberes, desarrollan competencias y aprenden habilidades.

Mediacion Pedagogica: Accion central en la practica del profesorado, entendida como
accion de intervenir y facilitar experiencias formativas enriquecedoras. Implica acompafar al
alumnado, planificar y ejecutar la practica de ensefianza, y reflexionar sobre la practica mediante
el pensamiento critico, para que el alumnado pueda construir su propio saber y conseguir un

aprendizaje significativo.
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Capitulo 1l

MARCO HISTORICO DE LAS CIENCIAS SOCIALES -
PSICOLOGIA



Unidad llI: Marco Historico de las Ciencias Sociales - Psicologia

Dentro del campo de las humanidades, la psicologia aun se concibe
dentro de esta disciplina cientifica. Asimismo, la psicologia como
ciencia, en la actualidad, también, se ha admitido en el campo de las
ciencias de la salud.

Nelson Paucca Gonzales

3.1 Resena historica de las Ciencias Sociales
Las Ciencias Sociales tienen sus inicios en el siglo XVI, y se estructuraron definitivamente

entre el siglo XVIIly XIX. Durante este periodo, se tratd de explicar la realidad social humana como
un conocimiento secular y sistematico, extrapolandose de las Ciencias Naturales (basadas en
leyes) con limitados aciertos, debido a la dificultad e imposibilidad de reducir los fendmenos
sociales a “leyes” naturales. Ademas, las Ciencias Sociales adoptaron el supuesto, o la creencia, de
que existe una ley del progreso constante e indefinido que se desarrolla gracias a los avances
tecnologicos, los cuales hacen posible el bienestar futuro, y seguro, de la humanidad. A lo largo de
la historia, las Ciencias Sociales se han venido sistematizando teniendo en cuanta el despliegue o
surgimiento de nuevas disciplinas cientificas (Montes de Oca, 2009, s/f).

En ese sentido, las Ciencias Sociales, a lo largo del tiempo, han proporcionado ciertas
informaciones que permitieron concebir de manera objetiva el mundo de la humanidad, teniendo
en cuenta sus dimensiones éticas, politicas, econdomicasy sociales. Por ello, ademas, se debe tener
en cuenta las siguientes consignas para un buen desarrollo: primero, considerar de manera
integral y no parcial; segundo, considerar diversas posibilidades de aplicacion de los
conocimientos que ofrecen las distintas disciplinas; tercero, se debe asumir y reconocer las
diversas culturas comprendiendo “la multicultural” e “interculturalidad”, y cuarto, considerar el
futuro como interés de estudio.

Las Ciencias Sociales, como ciencia compleja, requiere el aporte de otras ciencias o

disciplinas cientificas, tales como:
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Aportes Antropoldgicos

Desde la perspectiva de Caldarola (2005), la sociabilidad se entiende como una forma de
vida en comunidad. El adjetivo “social”, se proviene del latin socialis, definido como algo que ha
sido compartido, asociado, vinculado a otro ser humano, colega u otro tipo de aliado. Esta
acepcion remite, necesariamente, a la idea de alianza y de cooperacion entre seres humanos.
Entonces, lo que lo social hace referencia a la relacion que se da entre personas proximas entre si.
Para algunas instancias, la definicidon comun esta implicita en “el estar juntos” o compartir, en los
momentos de disfrute, de gozo, pero en otras, lo social también refiere a actos de solidaridad,
acentuados por las circunstancias. Por ello, desde un enfoque especifico, el antropoldgico, la
sociabilidad es una propiedad del ser humano.

Por lo tanto, lo social tiene capacidad doble: la del ser humano de abrirse a los demas para
dar, y la disposicion del ser humano para recibir, interactuar y construir fines y bienes comunes. La
sociabilidad, asi, es superior a estar juntos o a construir actos aislados. Es una dimension profunda
de lo humano, que hace posible la vida en comun y en sociedad: la cooperacion y la organizacion
social.

Segun Vasquez (1995, p. 11), lo social es una forma de vida singular y especifica de la vida
humana, que no puede ser recortada a la dimensién meramente bioldgica. Una de sus principales
caracteristicas jamas puede ser superada sin hacer referencia a la intencion compartida que se
manifiesta orientando la accidn conjunta. También contiene el reconocimiento de las personas
entre si, el reconocimiento de sus intenciones comunes hacia un objetivo determinado, o no,
especifico o general.

Otra caracteristica social, que emerge como imprescindible, es la accion reciproca
necesaria (directa o indirecta), que puede ser colocada en la direccion de una comunicacion
reciproca entre las personas que comparten un mismo punto intencional de orientacion. Asi, lo
social no significa solo la suma de indeterminados individuos ni la coincidencia de causas
individuales, sino que es un todo Unico en si mismo: la fusidn de una multitud de personas en
formacion de una unidad profunda, mas alld de la simple causa unificadora y mas alla de una

unidad causal.
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Aportes epistemoldgicos

Desde un punto de vista epistemoldgico, se describe en Calderola (2005, p. 22), se trata del
gran esfuerzo que se ha realizado para dar sentido a diferentes problematicas que presentan los
conceptos, los métodos, las teorias, el desenvolvimiento de las ciencias, y la forma en que se
intenta mostrar una comprension del objeto real de estudio en el ambito de cada disciplina
cientifica, asi como de las condiciones que hacen posible que determinado conocimiento sea
considerado valido. Para el caso de los docentes, toda comunidad humana no solo produce
conocimiento, sino que se cuestiona criticamente respecto de poder dar cuenta del mundo en
auténticos términos epistemoldgicos.

Cabe destacar que los docentes deben conocer los fundamentos epistemoldgicos de
aquellos saberes cientificos con los que podrian trabajar en su practica ante los alumnos, a fin de
darlugaraunalabor pedagdgica-didactica coherente, sistematica y articulada en todos sus niveles
de concrecion; y esta coherencia solo puede alcanzarse mediante un arduo, riguroso y profundo
trabajo de analisis critico y de reflexion permanente.

Desde el aporte epistemoldgica, las reflexiones son necesarias en relacion al ambito de la
ensefianza, para guiar de manera adecuada la secuencia didactica, ya que permiten comprender
cdmo se construye el conocimiento, con qué finalidad se ensefia y desde qué tipo de marco tedrico
se fundamentan las practicas educativas. En primer lugar, el conocimiento epistemoldgico y, en
consecuencia, en sus dimensiones conceptual, metodoldgica y valorativa, implica que un docente
sea reflexivo, autonomo vy critico, con dominio disciplinar y didactico, porque, sin una referencia
epistemoldgica minima, como sefiala Rozada (1997), la ensefanza se convierte en una interaccion
espontanea incapaz de transformar el conocimiento cotidiano en conocimiento académico. Por
otra parte, la epistemologia permite entender la relatividad del conocimiento social, siendo
reconocido por la existencia de diferentes visiones y modelos explicativos de la realidad social. En
esa linea, se sostiene que la reflexion epistemoldgica permite esclarecer cuales son las finalidades
de la ensenanza, los criterios de seleccion de los contenidos, las opciones metodoldgicas y las
practicas evaluativas (Benejam y Pagés, 1997). Asimismo, la didactica de las Ciencias Sociales
debe apoyarse en la teoria que dé respuesta a preguntas centrales, tales como: para qué y qué

ensefar, las que se traducen en decisiones de caracter ideoldgico y cientificos que constituyen una
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referencia o una determinada accion educativa. Por otro lado, la reflexion epistemoldgica puede
llegar a ser la que permita identificar las dificultades de la ensefianza y el aprendizaje que,
asimismo, deriven de la propia naturaleza del conocimiento social (Maestro, 1993) y, con base en
distintos posicionamientos paradigmaticos, contribuir a introducir, tanto los contenidos
conceptuales, como los enfoques metodoldgicos necesarios para la construccion y formacion de
un saber social (Epistemologia, s/f). En conclusion, la fundamentacion epistemoldgica resultaria
fundamental para dar sentido, coherencia y rigor a la ensefianza de las Ciencias Sociales y su

didactica.

3.2 Situacion actual y proyeccion de futuro de la epistemologia de las ciencias sociales

Siguiendo la linea de Dominguez (2007, p. 14), se sostiene que la didactica de las Ciencias
Sociales debe articularse en torno a los problemas sociales que deben ser objeto de una
interpretacion personal que los estudiantes disefian, donde se compaginen los saberes
tedricamente construidos con sus propias experiencias. En una realidad social basada en la
emergencia de las desigualdades, las Ciencias Sociales han de conocer esas nuevas problematicas
y han de dar respuesta a éstas por medio de la elaboracién de un nuevo paradigma educativo
centrado en la comunicacion y el dialogo como ejes fundamentales del aprendizaje.

Asimismo, se tiene en cuenta que, el de las Ciencias Sociales, es un campo de saber vasto,
y se podrian destacar problematicas variopintas que, desde la bibliografia especializada, van
desde reflexiones epistemoldgicas hasta propuestas didacticas concretas para su ensefianza. Con
base en las fundamentaciones antropoldgicas y epistemoldgicas, se puede abordar su
conceptualizacidon concluyendo que el ser humano, junto a su relacion social, es el objeto de
estudio central. De esta manera, pueden definirse como un conjunto de disciplinas especificas que
se agrupan en funcion de que tienen en comun un objeto material: el ser humano en interaccion
social, pero que se distinguen, dado que cada una de ellas tiene un objeto formal propio, métodos
especificos y finalidades unidas a las particularidades que cada una de estas disciplinas presentan,
y se pueden desarrollar en el marco de laigualdad y del respeto hacia sus diferencias o identidades.
Desde el punto de vista educativo, la didactica de las Ciencias Sociales puede orientarse hacia el

estudio y la comprension de los hechos econdmicos, los sociales y los culturales, situados en
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contextos determinados, con la finalidad de acercarse a una interpretacion critica de la realidad

social.

Figura 7. Mapa conceptual de Ciencias Sociales. Fuente: autoria propia
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3.3 Competencias, capacidades de las ciencias sociales
La educacidn asociada a la formacion por competencias, de acuerdo con la posicion de

Tobodn (2013), tiene fundamento en una concepcion de formacion integral que es la que fomenta
el aprendizaje significativo en funcion de articular la teoria con la practica. Desde esta perspectiva
se busca articular coherentemente los diferentes niveles de la educacion, en funcidn de proyectar

el aprendizaje hacia el area laboral y hacia la convivencia social.
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Figura 8. Mapa conceptual de las competencias
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concepto de «competencia», también se pone de manifiesto que no hay precisamente un
consenso al respecto, como lo evidencian Soto (2002). Las diferencias se justifican, en gran
medida, a la manera en que se entiende la gestion del aprendizaje personal de los sujetos. El uso
del nombre competencia esta, en mayor o menor medida, supeditado a los contextos de la
gestion, la autoridad, la educacion, la funcion en el desemperio, la aptitud o idoneidad, a la
competencia entendida como competicion o bien a la revalida que se enuncia en la combinacion

de unos requerimientos para realizar una tarea de forma eficiente. Las definiciones que proponen

De la misma manera, cuando se concretan los términos generales concernientes al
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los autores se observan en la Tabla 13.

Tabla 13. Definicion de competencias

Autores

Definicion

Ouellet (2000)

“*Como principio de organizacion de la formacion, la competencia puede apreciarse en
el conjunto de actitudes, de conocimientos y de habilidades especificas que hacen a una
persona capaz de llevar a cabo un trabajo o de resolver un problema particular”
(Ouellet, 2000, p.37)

Gomez (1997)

“Las competencias incluyen una intencion (interés por hacer las cosas mejor, interés por
hacer algo original), una accidn (fijacion de objetivos, responsabilidad sobre resultados,
asuncion de riesgos calculados) y un resultado (mejorar en la calidad, en la
productividad, ventas e innovacion en servicios y productos)” (Gomez, 1997, p. 52)

Athanasou, (1996)

Goncziy

Las competencias se conciben como una compleja estructura de atributos necesarios
para el desempefio en situaciones especificas (Gonczi y Athanasou, 1996)

Bunk (2994)

La competencia dispone de los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para
ejercer la actividad laboral (Bunk, 1994)

Bogoya (2000)

Las competencias son una “actuacion idonea que emerge en una tarea concreta, en un
contexto con sentido, donde hay un conocimiento asimilado con propiedad y el cual
actua para ser aplicado en una situacion determinada, de manera suficientemente
flexible como para proporcionar soluciones variadas y pertinentes” (Bogoya, 2000, p.
11)
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Levy (2000)

Las competencias son ‘“repertorios de comportamientos que algunas personas
dominan mejor que otras, lo que las hace eficaces en una situacion determinada” (Levy,
2000, p. 10)

Mulder, Weigel y
Collins (2007)

“Capacidad para llevar a cabo y usar el conocimiento, las habilidades y las actitudes que
estan integradas en el repertorio profesional del individuo” (Mulder et al., 2007, p. 18)

Diaz (2006)

“La competencia como desempefio que implica la integracion de atributos generales
(conocimiento, actitudes, valores y habilidades) requeridos para desempefiarse de
modo inteligente ante situaciones especificas, parte de supuesto de que los
conocimientos son “cosas” que se pueden poseer, adquirir, transmitir” (Diaz, 2006)

Kobinger (1996)

“Una competencia es un conjunto de comportamiento socioafectivo y habilidades
cognitivos psicoldgicos, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo
adecuadamente un papel, una funcidn, una actividad o una tarea” (Kobinger 1996)

Perrenout (2008)

La competencia permite identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas de
contexto con idoneidad, ética teniendo en cuenta los pilares de la educacion (Perrenout
2008)

Tobon (2013)

“Desde el punto de vista pedagdgico, actualmente las competencias se entienden como
actuaciones integradas para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas
del contexto con idoneidad, ética, integrando el saber ser, el saber hacer, y el saber
conocer” (Tobon 2013, p. 11)

autor nos aclara que empieza a considerarse como “un rasgo o logro enfocado en mejorar el
rendimiento y la calidad del trabajo” (p. 9); Nos enfrentamos al reto de mejorar la mala calidad
educativa, y la formacidon basada en competencias, es una buena alternativa que se asoma,
aunque como bien sefala Monin (2000a), no se modificaran situaciones si estas ideas y propuestas
no se hacen concretas desde la practica docente. En la actualidad, el enfoque por competencias
estd cobrando una mayor importancia en la educacién y, por osmosis, en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, asi va incidiendo cada vez mas en el ambito educativo, pero también
se va consolidando como un concepto interpelador y transversal a todos los niveles educativos,

retador de los problemas actuales. En este sentido, se presentan los principales retos de la

El concepto de competencia, segun Tobon (2013), no es un concepto moderno; el mismo

educacion. Estos, se sintetizan en la Tabla 14.

Tabla 14. Retos de la educacion

Retos de la Educacion Planteamientos que sustentan
1. Hacer prevalecer laeducacion e Educacion de calidad para todos
como un derecho e Lascompetencias para asegurar el perfil y necesidades sin excluir
fundamental
2. Poseer dominio tedricoy e Disposicion al cambio
metodoldgico e Evaluar las experiencias pedagdgicas y socializar
3. Lograr que los procesos de e Laplaneacion sea necesaria, pero sin complicaciones y con sencillez

planeacion sean sencillos
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e Dejar al docente su criterio de adaptacion con libertad de acuerdo al
contexto y las necesidades de los educandos

4. Aplicar el pensamiento e Basado en la teoria, aplicar el pensamiento complejo
complejo e Abordar la ensefianza con pertinencia, flexibilidad, vinculacion,
creatividad y ética
5. Reestructurar los enfoques e Buscarreferentes socioformativos

tradicionales por e Visidn integral en la formacion
competencias
6. Enfocar la evaluacion por e Considerar el ambiente y los deferentes factores que influyen
valoracion de forma sistémica e Exige nuevos criterios y recursos en este proceso

7. Reemplazar las pruebas e Pruebasbasadas en niveles de desempefio

tradicionales por pruebas e Aprendizaje basado en problemas (ABP)
basadas por competencias

(Tobodn, 2013)

3.4 Capacidades de las ciencias sociales
En la educacion basica, el desarrollo de capacidades se orienta al logro de la realizacion

personal del estudiante, para lo cual el docente asume la responsabilidad de prepararlo para el
ejercicio de la ciudadania y la asuncion de compromisos en la construccion de una sociedad
democratica, justa, inclusiva, prospera y tolerante, promotora de una cultura de paz. El
fortalecimiento de dichas capacidades en el aula exige la comprension del contexto real del
educando, a partir del cual deben adecuarse las estrategias pedagdgicas que potencien sus
habilidades. Desde un marco teorico orientador, la educacion en todos sus niveles concibe las
capacidades como potencialidades inherentes a la persona, susceptibles de desarrollarse alo largo
de lavida, y que se sustentan en la interrelacion de procesos cognitivos, socioafectivos y motores,
permitiendo la determinacion de los logros educativos. El desarrollo de capacidades posibilita que
el ser humano enfrente con éxito diversos contextos y responda de manera eficaz a problematicas
de la vida cotidiana, personal, social y profesional, evidenciandose en su desempefio diario y
transformandose progresivamente a lo largo de su existencia.

En la serie de capacidades, se puede referir a las capacidades que tienen los niveles mas
altos de complejidad, asi como el hecho de que son las capacidades que estan mas relacionadas
con las intencionalidades formativas que plantea el curriculo. Se dan de forma vinculada; se tejen
redes de pensamiento con el objetivo de maximizar las capacidades y potencialidades de las

personas.
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La Figura 8, muestra las principales capacidades, entre las que tenemos: el pensamiento
critico, entendido como la capacidad de actuar y conducirse de forma reflexiva y que produce
conclusiones propias, y argumentadas; el pensamiento creativo, el cual refiere a la capacidad de
proponer formas originales de actuacion, que van mas alla de caminos conocidos o canones
establecidos; la solucion de problemas, que significa la capacidad de reconocer respuestas
alternativas, adecuadas y pertinentes cuando se presentan situaciones dificiles o de conflicto; y la
toma de decisiones, que hace referencia a la capacidad de elegir, de entre varias alternativas,
aquella mas coherente, conveniente y apropiada, de tal forma que en este proceso se utilicen
criterios de juicio que tengan en cuenta los riesgos y las consecuencias de dicha decision. A
continuacion, mostramos una tabla en la que estas capacidades fundamentales son desarrolladas

en mayor profundidad.

Figura 9. Capacidades fundamentales

Pensamiento
Creativo

Toma de CAPACIDADES
decisiones FUNDAMENTALES

Pensamiento
Critico

Solucién de

Problemas

La Tabla 15 muestra que el pensamiento critico se asienta en la base, ya que permite que
se envuelvan los procesos de comprender, indagar, regular las emociones y aprehender el
conocimiento de forma justa. Desde la capacidad de pensar criticamente, la resolucion de
problemas posibilita la movilizacién del pensamiento critico en situaciones concretas, lo que
también permite saber como identificar los problemas, formular hipdtesis y trabajar en equipo

para solucionar problemas que tienen valor. Finalmente, la toma de decisiones integra y proyecta
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las capacidades anteriores y orienta al estudiante hacia el analisis de la informacion, la valoracion

de las alternativasy la actuacion adecuada frente a situaciones presentes o futuras que tengan que

ver, incluso, con el propio proyecto de vida.

Tabla 15. Capacidades Fundamentales

Aspecto Pensamiento critico
Enfoque Cognitivista; construccion del conocimiento
Propdsito Comprension profunda y pensamiento eficaz
Indicadores Cuestiona, analiza, regula emociones, valora con justicia
Estrategias Preguntas, investigacion, hipdtesis, reflexion
Actividades Debate, role playing, analisis, experimentacion
Aspecto Solucion de problemas
Propdsito Resolver problemas y lograr aprendizajes significativos
Indicadores Identifica problemas, formula hipétesis, comunica ideas, trabaja en equipo, aplica soluciones

Estrategias

Método heuristico, inferencias, analogias, aprendizaje basado en problemas, analisis de casos
Lectura comentada, esquemas, debate, trabajo en equipo, conclusiones y propuestas de

Actividades -
solucion
Aspecto Toma de decisiones
Propdsito Resolver problemas actuales o potenciales y proyectar el proyecto de vida
. Formula estrategias y alternativas, identifica problemas relevantes, argumenta decisiones,
Indicadores

Estrategias

Actividades

analiza informacion, actUa de forma asertiva

Actividades experimentales, proyectos, debates, indagacion e investigacion.

Propuestas de solucidn, conclusiones a partir de lecturas, formulacion de estrategias de
resolucion

3.4.1 Capacidades especificas

Presentan una menor complejidad y ayudan operativizar las capacidades que se pretende

lograr en el area. En la siguiente tabla presentamos las definiciones de las capacidades especificas

mas importantes:

Tabla 16. Cuadro de Capacidades Especificas y sus definiciones

PROCESOS COGNITIVOS

CAPACIDAD -
ESPECIFICA DEFINICION PROCESOS COGNITIVOS / CARACTERISTICAS DEL PROCESO
MOTORES COGNITIVO
. . L . ., Proceso mediante el cual se lleva la
Capacidad para ubicar en Recepcion de informacion . -
. ) informacion a las estructuras mentales
el tiempo, en el espacio o - o
. o o Proceso mediante el cual se sefalan
en algun medio fisico, Caracterizacion caracteristicas v referencias
IDENTIFICAR  elementos, partes, - Y
o Proceso mediante el cual se contrastan
caracteristicas, . .
. T . las caracteristicas reales del objeto de
personajes, indicaciones Reconocimiento - o
reconocimiento con las caracteristicas
U otros aspectos )
existentes en las estructuras mentales
i , ) ., P i I I I |
DISCRIMINAR Capacidad para encontrar Recepcién de informacién roceso mediante el cual se lleva la

las diferencias esenciales informacion a las estructuras mentales
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entre dos o mas Proceso mediante el cual se identifican

Identificacion y contrastacion -
elementos, procesos o - caracteristicas de cada elemento y se
de caracteristicas

fenomenos comparan con las caracteristicas de otros
Manifestacion de las Proceso mediante el cual se manifiestan
diferencias las diferencias entre uno y otro elemento

Proceso mediante el cual se lleva la

Capacidad para cotejar Recepcion de informacion . L,
p P ) P informacion a las estructuras mentales

dos o mas elementos,

objetos procesos o Identificacion de las Proceso mediante el cual se identifica o
COMPARAR fend y | caracteristicas individuales sefala referentes de cada elemento
enémenos  con a — -
finalidad de encontrar Corltr.astaaon de , Proceso,mgdlante el cual se contrasta las
semejanzas o diferencias caracterlstmas de dos.o mas caracteristicas de dos o mas elementos
objetos de estudio
CAPACIDAD PROCESOS COGNITIVO§
ESPECIFICA DEFINICION PROCESOS CARACTERISTICAS DEL PROCESO
COGNITIVOS/MOTORES COGNITIVO
Recepcion de informacion sobre el qué
Recepcion de la informacion del se va a realizar y el como se va a
qué hacer, por qué hacery cémo realizar. En algunos casos se requiere
Capacidad que hacer (imagenes) incorporar imagenes visuales del como
permite ejecutar un se va a realizar
REALIZAR proceso, tarea U Identificacion de los Proceso mediante el cual se identifican
operacion procedimientos que involucra la y secuencian los procedimientos que se
realizacion pretende realizar
Ejecucion de los procedimientos ~ Se  ponen  en  practica  los
controlados por el pensamiento. procedimientos de la realizacion

3.4.2 Los contenidos en el proceso diddctico
MINEDU (2016) plantea la necesidad de desarrollar capacidades y alcanzar competencias.

Esta meta requiere el desarrollo humano a través de la adquisicion de aprendizajes, los cuales se
fundamentan en contenidos y actividades especificas. Por lo tanto, es necesario analizar los
contenidos en cuanto a su definicidn, caracteristicas y tipologia, asi como entender la relacion
entre ellos, los criterios para su seleccion y secuenciacion, los niveles de concrecion y el rol del

docente en este proceso. A continuacion, se presenta un analisis basado en el siguiente grafico.

3.5 Definicion y caracteristicas de los contenidos curriculares
Los contenidos curriculares son un conjunto de saberes o formas culturales sobre los cuales

se considera que la asimilacion y la apropiacion, por parte del alumnado, son las que han de servir
de base para el desarrollo y la socializacion del mismo (Coll 1992: 79, citado en Dominguez, 2007).
Los contenidos hacen referencia a las diversas formas de adquirir comprension cultural y de
relacionarse socialmente dentro de uno o diversos contextos, posibilitando asi que el docente

pueda optar entre las formas que la misma practica docente le proporciona. Dicha formulacion
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permite al docente optar por organizar una serie de actividades pedagogicas en el aula o en la
correspondiente seccion, para poder llevar a cabo el trabajo con el conocimiento, las actitudes y
los valores. Para Gimeno (1992: 163, citado en Dominguez, 2007), en la perspectiva del curriculo
se afirma que los contenidos agrupan aquellos aprendizajes que el alumnado tiene que ir
alcanzando para avanzar en las direcciones que establecen los fines de la educacion, tanto dentro
del area curricular, como fuera de ella, estimulando una serie de comportamientos, adquisicion de

actitudes, valores, habilidades de pensamiento y, por supuesto, de conocimiento.

Caracterizacion de los contenidos
Siguiendo el planteamiento de Medina (2009), tomamos algunas caracteristicas generales
que son aplicables a todos los contenidos:
a) Seseleccionan los aspectos relevantes y significativos de los saberes culturales.
b) A partir de la seleccion, se deben determinar criterios relevantes que permitan al estudiante
desarrollar sus habilidades.
c) Los saberes historicos generales se desglosan en materias o disciplinas por su complejidad.
d) Los conocimientos deben ser adecuados, o contextualizar, tal como se manifiesta en el
curriculo.
e) Su asimilacidn se considera esencial para el desarrollo de las capacidades del alumno.
f) Constituyen un paso importante en la concrecion de las intenciones educativas.
g) El proceso de asimilacion consiste en una reconstruccion del saber histéricamente
construido y culturalmente organizado.
h) La construccion de nuevos significados se sustituye a partir de la concepcion transmisiva y

acumulativa.

El término "contenido" tiene un alcance mucho mas amplio que un mero tema concreto,
es decir: el tema que sirve de base para hacer una seleccidn de los saberes que concurren en un
saber formalizado y elaborado (Gimeno, 1988). Debido a ello, también, por ejemplo, se considera
contenido a todo aquello relacionado con lo que, en la practica escolar (dentro y fuera del aula),

pueda considerarse como hecho, concepto, procedimiento, principio, actitud, norma o valor (Coll,
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1992). La perspectiva constructivista del aprendizaje, y de la ensefianza que sustenta nuestro
sistema educativo, resalta la importancia de los contenidos como formas culturales importantes
para promover el desarrollo personal y social de los alumnos. Los saberes a considerar,
provenientes de diversos origenes, pasan a ser considerados valores importantes para evitar
posibles desigualdades en la formacion basica de los alumnos. Por consiguiente, el docente ha de
tener en cuenta los tres tipos de contenidos que se exponen seguidamente, tratando de
integrarlos de forma convergente a la hora de llevar a cabo las actividades de ensefianza y
aprendizaje. Tan solo en determinadas ocasiones, dependiendo de las caracteristicas del
alumnado, el profesor se podra hacer, de preferencia, de uno u otro tipo de contenido (Medina,

2009).

Tipologia de los contenidos

Los contenidos estan en funcion de una tipologia que no es solo de lo técnico, sino que
también es procedimiento o estrategia.

Las aportaciones de la psicologia educativa o las ciencias de la educacion han servido para
dar una concepcion integradora de los contenidos en el proceso didactico. Estos tipos de
contenidos son: conceptuales, procedimentales y actitudinales; ensefanza y aprendizaje, de
forma interdependiente y de esencia pedagdgica, tal como se muestra en la Figura 9. Como se ha
anotado, no trabajan de forma diferenciada la ensefanza y el aprendizaje en las actividades de
ensefianza y aprendizaje, en cuanto la distincidon de los tres tipos de contenido es de caracter
pedagdgico. Por consiguiente, los contenidos se deben de trabajar de forma convergente en las
actividades escolares. En el grafico siguiente se presentan los tipos de contenidos y sus

caracteristicas.
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Figura 10. Tipos de contenidos del sistema educativo

(Conceptuales

Actitudinales )

Actitudes

( Contenidos
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,
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Nota: Adaptado en (OpenAl, 2026)

El proceso de aprendizaje y de seleccion de contenidos puede ser enunciado y desarrollado
a partir de tres aspectos basicos. Primero, hay que aproximarse a la realidad, que es lo que el
conocimiento, a través de la forma de hechos, datos, principios, leyes y conceptos, permite hacer
y, por otro lado, los conocimientos que se van seleccionando tienen que estar relacionados con la
vida practica y ser significativos para llegar a tener relacion con los intereses del sujeto que
aprende la materia de estudio.

En cuanto a la manera en que se alcanzan estos contenidos, se puede llegar a proponer las
representaciones de la realidad, lo que precisamente implica relacionarlos con los conocimientos
previosy, entonces, traducirlos a un lenguaje propio, a partir de los contenidos seleccionados.

Por lo que respecta a la seleccion que debe hacer el docente de los contenidos
conceptuales, se ha de formular una seleccion priorizada de los contenidos que vayan a servir para
conseguir las competencias que se han establecidoy, en lo que respecta al orden de los contenidos
que se han de escoger, es necesario que sigan un determinado orden ldgico, y el orden que les
daran se ha de poner en relacidn con los intereses y necesidades del alumno, de forma que el

aprendizaje sea mas individualizado y mas significativo.
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Segun Coll (1992), los conceptos designan conjuntos de objetos, sucesos, acciones ideas o
simbolos. Los principios enunciados describen los cambios que se producen en un objeto, suceso

o situacion. Los hechos cumplen, generalmente, un papel de contenido de soporte.

Tabla 17. Tipos de contenidos del sistema educativo

Contenidos Conceptuales

Condiciones
* Razonar las respuestas a preguntas dadas, no

Son

Hechos: acciones, cosas, datos, obras realizadas

Conceptos: Ideas, representacion mental de un objeto,

imagenes mentales, relacion entre varias ideas
Principios: Los enunciados describen los cambios que
se producen en un objeto o situacion

aprender las respuestas correctas
Elaborar y construir personalmente
conceptos, no solo incluir datos

Hacer trabajar la memoria comprensiva
Tener en cuenta los saberes anteriores
Relacionarse con procedimientos y actitudes

los

Contenidos Procedimentales

Son

» Conjunto de acciones ordenadas que permiten el
logro de una meta
+ Serefieren al saber hacer

Condiciones
Incluirlos a la hora de programar, porque no
surgen espontaneamente
Proporcionar cantidad suficiente de practica
guiada, lo cual supone una intensa interaccion
entre el profesor y el alumno
Evaluar el logro a través de su transferencia en
otros contextos
Interrelacionarse con conceptos y actitudes

Contenidos actitudinales

Son

Actitud: disposicion que se manifiesta de algun
modo, tendencia relativamente estable a
comportarse de una forma consistente ante
diferentes situaciones, objetivos, sucesos o personas
Valor: cualidad que hace estimable alguna realidad,
bien deseable, principio que preside y regula el

Condiciones
Apoyarse en actividades significativas
Los ejemplos de los adultos que rodean a los
alumnos
Posibilitar el paso progresivo de una moral
heterénoma regulada por otros, a una moral
autonoma

Interrelacionarse
procedimientos

comportamiento de las personas en cualquier e
momento o situacion

* Norma: modo en que se debe hacer una cosa,
patrones de conducta compartidos con los
miembros de un grupo que deben respetar las
personas en determinadas situaciones

con conceptos y

Destrezas y habilidades
Segun el procedimiento como conjunto de destrezas, de técnicas, de habilidades y de
estrategias, el mismo hace alusion a la capacidad que queremos que el alumno desarrollara con

nuestras orientaciones y apoyos.
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Los procedimientos constituyen herramientas para el aprendizaje, y su dominio capacita al alumno para
aprender a aprender. Conocerlos conlleva saber como se hace algo, determinar cual es la forma mas idonea
para trabajar en una situacion. Se aprenden a través de actividades experienciales y de la repeticion de la
accion, en diversas circunstancias y contextos. El aprendizaje de procedimientos exige al alumno saber
aplicar aquellas técnicas o estrategias adecuadas para resolver las situaciones problematicas (Medina, 2002,

p-135).

En resumen, los contenidos procedimentales son la manifestacion de los conocimientos
tedricos, se pone en evidencia el uso de estrategias y de técnicas con el fin de alcanzar una meta.
En cambio, los contenidos actitudinales son los que tienen como objeto ayudar a llevar a cabo los
procesos de pensamiento y a facilitar el aprendizaje de cualquier tipo de contenido de la educacion

(conceptual, procedimental o actitudinal), ya que se asocia con valores, actitudes y normas.

Los valores se concretan en normas, que son las reglas o patrones de conducta comunmente admitidos por
quienes constituyen un determinado grupo social. Se trata de pautas de comportamiento asumidas y
consideradas como apropiadas o inapropiadas, en los distintos contextos, por todos los miembros del grupo.
Los centros escolares no pueden eludir la concrecion de unas normas que regulen la convivencia escolar e
impulsen la consecucion del sistema de valores, asumido en sus finalidades educativas. El aprendizaje de
contenidos actitudinales exige el conocimiento de las normas y valores que el sujeto capta, reinterpreta e
interioriza comportamientos, actitudes y normas, que van conformando su forma de ser y actuar (Flores,

2014, p.31).

Flores sefiala laimportancia de las normas como la configuracion de los valores que asume
un grupo social. Las normas constituyen el sistema de comportamiento que la mayoria de los
miembros de la comunidad acepta, y su funcion dentro del marco escolar es importante. Los
centros escolares deben poner en practica normas que regulen la convivencia, pero también deben
promover la interiorizacion de los valores que se establecen en el marco de sus objetivos
educativos. El aprendizaje de los contenidos actitudinales esta relacionado con la comprension y
asuncion de las normas y valores que determinan su conducta, actitudes e identidad. Este proceso
de interiorizacion es basico para la formacion de los escolares y también para el desarrollo
completo de la persona como miembro socialmente responsable.

La Figura 10 establece un vinculo entre las destrezas motrices y las habilidades cognitivas
o estrategias cognitivas en relacion a los contenidos procedimentales. Las destrezas motrices
remiten a aquellas habilidades fisicas que son concretas, es decir, aquellas habilidades fisicas que
quedan reflejadas mediante una accidon corporal visible (como, por ejemplo, el manejo de
instrumentos o de aparatos), lo que implica la habilidad como capacidad para manejar objetos de

su practica. Las habilidades o estrategias cognitivas, en cambio, se refieren a los procedimientos
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mentales que dan soporte para llevar a cabo tareas mas intelectuales. Estas habilidades dan lugar

a ciertas acciones internas que operan con simbolos, representaciones, ideas, conceptos,

imagenes y otras abstracciones, por lo que permite operar con informacion de forma intelectual.

Ambas habilidades constituyen la base de desarrollo de los contenidos procedimentales, haciendo

referencia al "saber hacer" (en los planos fisico e intelectual).

Figura 11. Destrezas y habilidades motrices

Destrezas

Motrices

Habilidades o

Estrategias
Cognitivas

3.6 Las areas curriculares, competencias, capacidades y contenidos

Son aquellas que se muestran mediante una accién

corporal observada directamente

Estan relacionadas con el manejo de instrumentos,

aparatos: saber operar con objetos

Contenidos

Procedimentales

Son aquellos procedimientos que sirven de base a la
realizacion de tareas intelectuales

Son acciones de naturaleza interna que trabajan con
simbolos, representaciones, ideas, conceptos,
imdagenes y otras abstracciones

Estas habilidades evidencian el saber operar con
informacién

Los contenidos de las areas curriculares en la actualidad estan planteados por el Ministerio

Nacional de Educacion (MINEDU, 2016) son las siguientes areas:

1) Matematicas

2) Comunicacion

3) Inglés

4) Artey cultura
5) Educacion por el Arte

6) Ciencias Sociales

7) Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.
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8) Educacion Fisica

9) Educacion Religiosa

10) Ciencia y Tecnologia

11) Educacion para el Trabajo

12) Tutoriay Orientacion Educativa
13) Horas de libre disponibilidad

Los contenidos tematicos se encuentran estructurados y organizados en bloques dentro
de cada area, con la finalidad de informar sobre aquello que resulte realmente necesario trabajar
para conseguir el desarrollo de las competencias y capacidades preconizadas. Cada bloque se
debe concebir, de igual manera, para conseguir aquellas capacidades.

La educacion secundaria basica en el Peru constituye el tercer nivel de la educacion basica
regular y se organiza en cinco grados. Su finalidad principal consiste en hacer trabajar las
competencias de los estudiantes por medio de una formacién humanistica, cientifica y
tecnolodgica, por medio de metodologias ajustadas a la necesidad de adaptarse a cambios
profundos o inesperados, como los ocurridos en el afio 2020, cuando se tuvieron que llevar a cabo
estrategias virtuales. Este nivel, el VI'y VIl de |la educacion basica reqular, responde a la manera de
ir preparando a los estudiantes y sus practicas para la vida, el trabajo, la convivencia democratica,
el ejercicio de la ciudadania y la posibilidad de alcanzar niveles superiores de estudio.

Con ese proposito, en este punto nos ocuparemos del drea de «Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica», un area que esta relacionada con la parte psicoldgica y social. Las
competencias, cuando se van construyendo, van dando a los estudiantes la oportunidad de ir
construyendo su identidad y de aprender a convivir y a participar democraticamente.

El objetivo del trabajo consiste en dotar a los futuros docentes de los conocimientos que
forman parte de su labor, desarrollados por medio del contraste entre la secuencia de experiencias

practicas que recoja su practica pre profesional y la teoria en la practica.
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Caracteristicas de los estudiantes

Segun MINEDU (2016), las caracteristicas del estudiante se encuentran orientadas hacia
una formacion integral que le permita el maximo desarrollo en sociedad. En términos resumidos,
el estudiante se caracteriza por lo siguiente:

- Contar con una identidad personal y social, en cuanto es capaz de reconocer sus
caracteristicas, cualidades y limitaciones; en efecto, se siente en relacion a su familia, escuela,
comunidad, pais y el mundo.

- Valorarse a si mismo, aceptandose y enfrentando retos para poder lograr asi sus objetivos.

- Ejercer plenamente su ciudadania, practicando derechos y deberes.

- Desarrollar las competencias, capacidades, actitudes y valores que le permitan interactuar
con eficacia en la sociedad.

- Estar formado para dar respuesta a los requerimientos del momento actual, con
competencias en sostenibilidad, inglés, educacion para el trabajo, y TIC.

- Contar con una formacion integral en arte, cultura, educacion fisica, salud y una propuesta
intercultural y ambiental, respetando sus caracteristicas, y sus propios intereses.

- Sercapaz de emprender tareas y divertirse en su medio familiar y escolar.

- Reconocer, expresary regular sus emociones, reconociendo el efecto de sus acciones.

- Valorar la identidad de género y asimilar que hombres y mujeres pueden realizar las mismas
actividades.

- Sentir afecto hacia aquellas personas que le otorgan proteccion y seguridad.

3.7 Area de desarrollo personal, ciudadania y civica
Los principios de caracter tedrico, y también metodoldgico, que rigen el proceso didactico

en la ensefanzay aprendizaje tienen por base las psicologias: humanista, cognitiva y social, con el
proposito de ir formando las habilidades, capacidades y competencias a conseguir para el
desarrollo de la persona y para un ejercicio de la ciudadania responsable, favoreciendo una

convivencia satisfactoria.

90



El area de desarrollo personal, ciudadania y civica incide en los procesos de reflexion, asi
como en la construccion de una mirada critica y ética. De este apartado se derivan dos
competencias basicas:

La primera competencia es la de «construir la identidad», cuyo propdsito es generar en el
estudiante un conocimiento y apreciacion de su ser bio psicosocial, es decir, en aspectos como lo
historico, lo étnico, lo social, lo sexual, lo cultural y de género, etcétera. Su identidad la va
construyendo porque la va generando de forma continua a través de la interaccion en los distintos
contextos (familia, escuela y comunidad). No es la busqueda de una identidad "ideal", sino es que
cada estudiante, a su ritmo y a su criterio, va con la formacidon de una identidad propia. Las
capacidades a conseguir son: a) auto aprecio, b) autorregulacion emocional, c) reflexion y
argumentacion ética, d) vivir la sexualidad de una manera consciente y responsable.

La segunda competencia es la de «convivir y participar democraticamente». En este
proceso de aprendizaje, el estudiante establece las relaciones con los demas siguiendo normas de
justicia e igualdad, respetando las diferencias y siendo un agente activo en el ejercicio de la
ciudadania. Esta competencia implica consolidar los procesos democraticos y los derechos
humanos. Las capacidades son: a) relacionarse con todas las personas, b) construir normas y
asumir acuerdos y leyes, ¢) afrontar conflictos de manera constructiva, d) involucrarse en acciones
que promuevan el bienestar comun.

Las competencias y los enfoques transversales permiten completar de forma coherente y
adecuada el drea de desarrollo personal, ciudadania y civica, completando los contenidos

conceptuales, procedimentales y actitudinales, otorgandoles tridimensionalidad e interrelacion.

3.8 Propuestas para la ensefianza del Area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
La Tabla 18, presenta el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, la cual busca

reforzar el logro de la identidad, la autodeterminacion y la educacidn en ética en el estudiante,
todo ello, a fin de que el educando se conozca, regule emociones, construya el proyecto vital, y
ponga en practica el ejercicio de la ciudadania activa y responsable. Conjuntamente, presenta los

ejes de adolescencia, derechos, interculturalidad, y cultura de paz, mientras se promueven
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habilidades sociales, la formacion del pensamiento critico, y la actitud de regirse por la convivencia

democratica y el compromiso con la misma en su entorno.

Tabla 18. Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

w
i
c 8
.- = - - yg -
Fundamentacion D © Capacidades Componentes Ejes tematicos Contenidos
o o
€T
)
(V]
Para un desarrollo Comunicacion
optimo en el proceso intrapersonal e
ensefianza aprendizaje, e Sevalora asi interpersonal:
es necesario conocer los mismo. asertividad
propositos de esta area. e Autorregula Influencia de los
. medios de
. . sus emociones. ) o
¢Por qué? ) - Personalidad e o Adol . comunicacion
Porque el desarrollo ¥ * Reflexionay i olescencia izacio
q s Identidad o Aut imient Globalizacion e
personal del estudiante g argumenta v ocgnoamlen ° identidad
le  permite  tomar § éticamente. ¢ ngualldady Construccion de la
- R énero . .
decisiones para su S e Vivesu g’ . identidad y
b @ e Vinculo familiar
propio bienestar y el de o sexualidad de A dizai autoestima
, o Aprendizaje .
las demas personas que 2 manera : P:)o o cie Jida Sexualidad y
lo rodean 'y una % integral y yecto Y personalidad
actuacion civico- 8 responsable de -Interaccion y uso de'l ’tler'npo, . Salud sexual: La
ciudadana. acuerdo a su formacion * Reflexion filoséfica pareja. Amory sexo
) etapa de filosofica Rol educativo de la
¢Para que? desarrolloy familia
Zara qILIJe el alumno madurez. Eleccién vocacional
esarrolle sus : ;
! ) Estilo de vida
habilidades sociales, su saludable
autoestima y auto
concepto, de manera —
. ; Habilidades e
que pueda vincularse - Autoformacion Inte.rculturalldad o
asertivamente con sU g W einteraccién Sociedad .
. Q¥ ’ democrética Aprendizaje
realidad. Para S o C d -Derechos
& g * Comprendesu Derechos autorregulado
promover una 3 3 universales P
.y Q.9 cuerpo. . " personales y Aprendlzaje
formacion personal 5 -Cédigo del nifio - .
auténoma 9 S ¢ Seexpresa y del sociales cooperativo
1 e .
comprometida y E g corporalmente. 1o iescente Solucion de P.Iamﬂcaaon del
solidaria en los diversos S & -Principios conflictos tiempo

entornos en los que se
desenvuelven.

democraticos

Cultura de paz

Libertad, derecho y
responsabilidad

Resumen
En este capitulo se presenta a las Ciencias Sociales como un conjunto variado de disciplinas
que, con un método de trabajo, estudia la interaccion social y la evolucion histérica del ser

humano, de los grupos y de las sociedades, en su afan de bienestar para la colectividad.
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Sobre el fundamento epistemoldgico de las Ciencias Sociales, se sefala la existencia de
una relacion particular, la existencia de una relacion especifica, entre el sujeto y objeto de estudio,
la existencia de una relacion cientifica y el fausto que adoptan en la investigacion de la realidad
social. Define el campo de las Ciencias Sociales en: antropologia, psicologia social, historia del
arte, derecho social, sociologia, demografia, economia, historia y geografia.

Por otra parte, encaminado desde la didactica, sefala que la ensefianza de las ciencias
sociales tiene que favorecer la comprension critica de lo econdmico, social y cultural, en contextos
concretos, y promover el didlogo, la ética y la participacion. En su conjunto, el capitulo ofrece las
bases teodricas y pedagdgicas a partir de las cuales es necesario formar alumnados capaces de

interpretar su propia realidad social y transformarla.

Actividades de Afianzamiento

Cuestionario
1. ¢Qué relacion existe entre la reflexion epistemoldgica y las ciencias sociales?

2. Después de analizar las definiciones conceptuales de ciencias sociales, elabore su propia
definicion.

3. Senale que a su criterio las implicancias de las ciencias sociales en la didactica

4. ¢Qué relacion existe entre competencias, capacidades, habilidades y destrezas?

5. ;Cudl es latarea del docente en la seleccion y secuenciacion de los contenidos?

ACTIVIDADES PARA CONTENIDOS

a) Marque con una X el tipo de contenido a partir del enunciado.

Contenido
Conceptual Procedimental Actitudinal
Enunciado
1. Codifica y decodifica informacion
2. Valora su medio local
3. Elabora un mapa conceptual
4. Adverbios de lugar
5. Participa positivamente en su grupo
6. Redacta un cuento
7. La Cultura Wari
8. Interpreta un mapa
9. Asume una actitud critica
10. Elsistema solar
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b) Escriba frente a cada valor dos actitudes con las que el alumno pueda manifestarlo.

VALOR ACTITUD
c) Generosidad Comparte Utiles con sus companeros
d) Alegria
e) Honestidad
f) Respeto
g) Lealtad

h) Autoestima
i) Comprension
j)  Tolerancia

k) Solidaridad

Glosario de términos

Antropologia. Abarca diversas esferas de la ciencia social, resaltando las estructuras
sociales de cada contexto.

Capacidades. Conjunto de recursosy aptitudes que tiene un individuo para desempenar
una determinada tarea. En este sentido, este término esta vinculado con el bien porque es
naturalmente apto, en donde se hablaria de una capacidad potencial o talento, o porque ha sido
capacitado mediante la educacion.

Ciencias Sociales. Es la rama de la ciencia relacionada con lasociedady
el comportamiento humano, asi como con la manera de organizarse.

Competencias. Las competencias son aquellas habilidades, capacidades y conocimientos
que una persona tiene para ejecutar adecuadamente determinada funcion en los ambitos
personal, social y laboral, las cuales son obtenidas mediante el aprendizaje y la formacion de las
personas. Es una herramienta esencial para el desempefo, generalmente, en el dmbito
profesional o de produccion.

Destrezas. El termino destreza evoca la capacidad de una persona para ejercer de manera
satisfactoria una tarea o un trabajo. En el aspecto académico, se enfoca mas en las habilidades
motrices. La destreza consiste en una produccion agil y eficaz sin pérdida de la calidad.

Epistemologia. Rama de la filosofia que se ocupa de estudiar el conocimiento cientifico,
su naturaleza, posibilidad, alcance y fundamentos.

Habilidades. Las cualidades de una persona competente para desempefar una accion se

conocen en conjunto como habilidades. Estas pueden ser innatas, que también son denominadas
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naturales, y se distinguen de las aprendidas en que se manifiestan espontaneamente. Estas deben
de prosperar mediante el entrenamiento, mientras que las habilidades sociales normalmente
deben ser aprendidas.

Utopia. Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola, es el plan, proyecto, doctrina o

sistema anhelado, que aparenta ser de muy compleja realizacion.
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Capitulo IV

ESTRATEGIAS EN LA PROGRAMACION Y EJECUCION
CURRICULAR



Unidad IV: Estrategias en la programacion y ejecucion curricular

Una ensefanza de calidad requiere que el docente haga una eleccion
adecuada y justificada respecto a las estrategias didacticas que quiere
poner en practica; dicha eleccidon debe estar basada en un diagndstico

pedagdgico previo, que permita conocer las necesidades, interesesy

nivel de rendimiento del alumnado, a fin de realizar una intervencion
educativa adaptada y conveniente.
Juana Ramirez Quiroz

4.1 Documentos pedagdgicos para la programacion
Los documentos pedagogicos para la planificacion, de acuerdo a la Tabla 19, constituyen

instrumentos técnicos y normativos, que guian la forma de planificary llevar a cabo el proceso de
ensefianza y aprendizaje en una institucion educativa, fijando pautas, metas, contenidos,
estrategias y criterios de evaluacion que pueden garantizar la articulacion del trabajo docente con
el curriculo nacional y el proyecto institucional (a la que también le viene otorgada una dosificacion
con una forma técnica y normativa). Del mismo modo, estos documentos pedagdgicos para la
programacion posibilitan la articulacion, secuencia de competencias y aprendizajes a lo largo del
ano, favorecen la contextualizacion de la ensefianza teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado, y ofrecen criterios existentes para evaluar el modo en el que se establece el objetivo.
Estos documentos garantizan coherencia, orden y calidad en la practica pedagdgica, limitando la
improvisacion y asegurando, por lo tanto, la forma de planificar y, también, de establecer las

formas de ensefary de aprender.

Tabla 19. Definicion de los documentos

Documentos | Definicion | Objetivos
Curriculo Un docum’ento nor.mati.vo y de. orienfcacién, vélidq para Form:.c\r de manera intelg.ral a .Ios
Nacional de todo el pais, que sm'tet.lza las |n'tenC|ones educ.atlvas y estudla?n.tes en los aspectos fisico, afectivo
educacion resume los aprendizajes previstos. Proporciona las y cognitivo.
Basica nociones generales para el desarrollo del proceso
pedagdgico.
Es un instrumento de gestion que ayuda a orientar, Formular y ejecutar politicas que le
Proyecto conducir y definir la vida institucional. PEl da en la permitan a la institucion cumplir con su
Educativo ejecucion de las actividades del Plan Anual de Trabajo  misidn, principios y objetivos, para el logro
Institucional de la Institucion Educativa concordado con el Plan de  de la excelencia académica.

Desarrollo Concertado.

Plan Anual de
Trabajo

Es un Instrumento de gestion derivado del PEI y del
Informe de Gestion Anual de la Direccion del afo

Definir los propositos del trabajo. Expresan
los cambios que se irdn obteniendo de la
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anterior de la IE, que contiene un conjunto de acciones  ejecucion de los objetivos estratégicos del
oactividades organizadas para seralcanzadasenunafo  PEL
(corto plazo). Se trata de un plan operativo.

Es un instrumento de gestion que se formula en la  Motivar a los docentes para que
propuesta pedagogica en el marco del DN. Se elabora  experimenten nuevas practicas y

g;?:;cesra()r mediante el proceso de diversificacion curricular, a  procedimientos.
L partir de los resultados de un diagndstico de los
Institucional . p s
problemas y oportunidades, asi como dificultades de
aprendizaje de los estudiantes.
Documento que estipula los derechos y deberes de los  Tener en cuenta el PEI.
Reglamento integrantes de la comunidad educativa. Responde a
Interno propositos institucionales y asegura la interrelacion de
todos sus componentes organizacionales.
Es un documento normativo de acuerdo al Disefio Realizar el acompafiamiento socioafectivo
Nacional es concebido como "“un servicio de y cognitivo, a contribuir a su formacion
Tutoria acompafiamiento  socio afectivo, cognitivo y integral, orientando su proceso de
Orientacion pedagdgico de los estudiantes. Es parte del desarrollo  desarrollo en una direccion beneficiosa
Educativa curricular y aporta al logro de los aprendizajes y a la  para ellos y previendo que pueda aparecer

formacion integral del desarrollo humano”. a lo largo del mismo. Derivar casos
especiales.

La Tabla 20 presenta una sinopsis para acceder a las especificidades de los principales

documentos

exigencias del contexto; el Proyecto Educativo Institucional, que promueve la autonomia, la
participacion y el compromiso; el Plan Anual de Trabajo, que organiza acciones y metas de corto
plazo; el Proyecto Curricular Institucional, para garantizar la coherencia en la ensefianza y la

evaluacion; el Reglamento Interno, que requla la convivencia de forma institucional; y Tutoria y

de gestion educativa: el Curriculo Nacional Escolar: flexible y adaptado a las

Orientacion Educativa, que acompana el area formativa, preventiva e integral del estudiante.

Tabla 20. Caracteristicas de los documentos

Documentos Caracteristicas
DIVERSIFICABLE: Su disefio permite un fluido proceso de construccion, adecuado a las caracteristicas y
demandas socioeconomicas, geograficas, culturales y educativas de las regiones, localidades e instituciones
Curriculo educativas donde se aplica.
Nacionalde  ABIERTO: Esta concebido para la incorporacion de contenidos que lo hagan pertinente a la realidad.
Educacion FLEXIBLE: Permite modificaciones en funcion de la diversidad humana y social, de las particularidades,
Basica necesidades intereses de los grupos.
SIGNIFICATIVO: los nuevos aprendizajes se deben marcar en cada uno de los estudiantes en funcion de sus
necesidades.
DESCENTRALIZACION: Tiene la finalidad de mejorar la eficacia del servicio educativo.
AUTONOMIA: Las instituciones tienen autonomia en la toma de decisiones.
Proyecto AUTORREPLEXION: Re_quiere conocer las fortalezas, opo.rtu n.i?lades, def—m\lemes debilidades y amenazas.
Educativo .CON.IUNICABILIDAD:. Tlene. que haber cana_les de comunicacion para que los integrantes manifiesten sus
Institucional inquietudes y proporcionen ideas y sugerencias.

COMPROMISO: Compromete a todos los miembros de la comunidad educativa.
FACTIBILIDAD: Se tiene en cuenta lo que es posible para la institucion.
DEMOCRATIZACION: Aporte afectivo de todos los actores de la comunidad educativa.
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Plan Anual Es de corto plazo: 1 afio, por lo tanto, su horizonte es temporal. Responde a: tareas, acciones, tiempo,
de Trabajo  estrategia, responsables, a recursos humanos y financieros, metas e indicadores.
Otorga la coherencia Curricular Institucional.
Proyecto Responde a: ;Qué ensefiar? ;Cuando ensefiar? ;Como ensenar? ;Qué, como y cuando evaluar?
Curricular Debe estar en correspondencia con:
Institucional e  Lineamientos Curriculares.

e E|PEI
Reglamento e  Regula derechosy deberes entre los actores de la comunidad educativa.
Interno e Articula las disposiciones generales de la comunidad.
e Adecula las normas de acuerdo a las necesidades de la institucion.
Tutoria FORMATIVA: Contribuye al logro de: competencias, capacidades, habilidades, valores y actitudes para
Orientacion  enfrentar las exigencias y los desafios.
Educativa PREVENTIVA: Promueve factores protectores y minimiza factores de riesgo.

PERMANENTE: El o la estudiante recibe apoyo y herramientas que le permitan manejar las situaciones
ambientales y sociales.

INTEGRAL: Promueve la formacion integral en lasy los estudiantes en lo bio psicosocial, emocional y moral.
INCLUSIVA: La tutoria en el proceso educativo asegura la atencion para todos los estudiantes,
promoviendo la inclusion de aquellos que tuvieran necesidades educativas especiales.

NO TERAPEUTICA. La funcién tutorial no es reemplazar al psicélogo o psicoterapeuta, sino dar soporte y
apoyo dentrode lal. E.

En la Tabla 21 se presentan la teoria y la normativa general en las que se fundamentan
algunos documentos de gestion educativa: el CNEB esta sustentado en enfoques humanistas y de
ensefianza por competencias; el PEIl en principios filosdficos, se sostiene en el diagndstico
institucional y en la planificacion estratégica; el Plan Anual de Trabajo, en organizacion
participativa - administrativa; el PCl, en la diversificacion curricular en relacion con el Disefo
Nacionaly con el PEI; el Reglamento Interno, en la convivencia y en la responsabilidad compartida,
y Tutoria, en el marco legal y en el acompanamiento integral del desarrollo del estudiante. La
tercera unidad, que tiene como titulo "Marco Histdrico de las Ciencias Sociales - Psicologia”,
propone la lectura y analisis del origen y la evolucidn de las Ciencias Sociales y su relacion con la
psicologia de la educacion. Delimita esa construccidn historica que ofrece su identidad y el modo
de analisis de la realidad humana y social.

En su recorrido historico, la unidad enfatiza la necesidad de reconocer el contexto historico
en el cual se desarrolla la realidad reciente. Desde el siglo XVl y, sobre todo, con su consolidacion
en los siglos XVIII'y XIX, con las Ciencias Sociales se ha tratado de explicar la realidad social humana
de forma sistematica y, en su inicio, tomd como referencia los métodos de las Ciencias Naturales,
aunque dichas ciencias han mostrado limites para dar cuenta de fendmenos sociales complejos,
reduciendo los mismos a leyes estrictas. Para este capitulo se sugiere dejar atras la mirada parcial

y acercarse a la mirada total de las Ciencias Sociales, una que contemple la diversidad cultural y
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con una mirada prospectiva. Su principal aportacion es ofrecer un soporte historico y
epistemologico robusto: muestra de qué forma estas ciencias han ido evolucionando para poder
dar cuenta de las dimensiones éticas, politicas, econdmicas, sociales de la humanidad, a lo que se
suma la incorporacion de disciplinas como la antropologia, para dar cuenta de la interaccion y la
vida en comunidad.

Este capitulo es clave también por cuanto permite al docente poder asumir una didactica
critica y contextualizada, entender la complejidad de los fendmenos sociales y articular

conocimientos con una perspectiva que tenga en cuenta una vision integral y prospectiva.

Tabla 21. Fundamentacion de los documentos

Documentos Fundamentacion
En el plano psicoldgico, el curriculo enfatiza la importancia de una educacion humanista.

Curriculo El plano Pedagdgico, tiene el objetivo de superar las dificultades que evidencian muchos docentes para
Nacional de poder diferenciar los contenidos conceptuales, procedimentales, los contenidos en actitudes. De este
Educacion modo la tutoria también se entiende como una formacion integral, que impulsa el proyecto de vida, los

Basica derechos humanos, la convivencia y el establecimiento de una disciplina escolar democratica.
En el plano Socioldgico, del Nuevo DN deducen los enfoques transversales.
En el Marco Filosofico Curricular: Principios y valores que orientan la gestion educativa que en el modelo
propuesto se denominan: vision, identidad, mision y objetivos.

Proyecto Ep el .P"specto Analitico Situaciongl: Situacién.de la comunidad escolar (diagnostican) respecto de la

. situacion en que se encuentran, explican una realidad.

Educativo . . - . .,

Institucional En el Aspecto Operativo: Considera la construccion del plan para el mediano plazo. La Formulacion de

metas a partir de los objetivos. Contiene los proyectos especificos o de desarrollo articulados entre si, para
ellogro de los objetivos propuestos. El monitoreo a través de la verificacion de indicadores.
La evaluacion: se plantea periodicamente.

Plan Anual de

En lo Institucional: Promueve la participacion organizada de los padres.
En lo Pedagdgico: Aplicar metodologia activa orientada al desarrollo de las capacidades de los

Trabajo estudiantes.
En lo Administrativo: Distribuir el mobiliario en funcion de criterios establecidos por los docentes.
La diversificacion curricular comienza a nivel regional, focalizados en el CNEB, PEN y PER, los cuales se
concretan en el Disefio Curricular Regional. En el nivel local, se toman en consideracion las lineas de base
regionales, el DN, el PER y el PEL, para elaborar orientaciones locales en cuanto a las instituciones
Proyecto educativas.
Curricular La concrecion final del curriculo se produce en cada una de sus instituciones educativas. A partir del Disefio
Institucional Nacional y el Proyecto Educativo Institucional, se realiza el Proyecto Curricular Institucional como principal
instrumento de gestion educativa. A partir de los programas diversificados se realizan las programaciones
curriculares anuales, las unidades y las sesiones de aprendizaje para las dreas y grados de acuerdo al Disefio
Nacional.
No hay comunidad educativa si no hay convivencia. La vida institucional ha de ser cohesion, respeto,
Reglamento cooperacion, siendo reconocidas la autoridad de los poderes propios y los derechos y deberes de todos los
Interno miembros de la comunidad: el profesorado, el personal no docente, el alumnado y las familias, que como
tales participan proponiendo la responsabilidad en la formacién de sus hijos.
Tutoria El Pro,yecto .Educafci,vo Nacior.1a| al 2021, a pa!'tir .de I.a Ley n°. 2?944, promueve Ia.ilmplementa.cién fjg’la
Orientacién Tutoria y (')rle.ntagon Edu'catlva en todas las InS.tItUCIOI’IES. El M'lnlsterlo de Educ?mor.\ pone a dllsp05|c.|on
Educativa de estas instituciones orientaciones y materiales que permitan un acompafiamiento socioafectivo,

cognitivo y pedagogico de los estudiantes.
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4.2 Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB)
El CNEB es el documento normativo oficial que establece los enfoques, principios,

competencias, capacidades, estandares de aprendizaje y desempefios que deben desarrollar los
estudiantes durante el transcurso de la Educacion Basica; en otras palabras, se define qué se
ensefia, para qué se ensena y cuales van a ser los niveles de logro esperados en cada ciclo,
garantizando con ello la coherencia, la equidad y la calidad en el sistema educativo. En tal sentido,
el CNEB orienta explicitamente la planificacion docente, definiendo:

- Las competencias y capacidades a priorizar para trabajar a lo largo del afo.

- Losestandaresy los desempeiios que ayuden el logro del aprendizaje.

- Losenfoques que hay que transversalizar en la actividad pedagogica.

- Laorganizacidn de las unidades y las sesiones que aseguren la progresion del aprendizaje.

- Los criterios y los instrumentos de evaluacion.

En resumen, la programacion anual se desarrolla a partir del CNEB, que es el marco

obligatorio que guia los objetivos, los contenidos, la metodologia y la evaluacion durante el

proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

4.3 Tutoria y Orientacion Educativa (TOE)
La Tutoria y Orientacion Educativa se define como el conjunto de acciones pedagdgicas y

educativas con las que se pretende acompafar de forma integral al alumnado en el proceso de
desarrollo personal, social y académico. Su objetivo es potenciar las habilidades
socioemocionales, favorecer una convivencia democratica, prever situaciones de riesgo vy
promover la toma de decisiones responsables.

La TOE se desarrolla de forma intencionada en espacios de actividad de tutoria individual
y grupal, interrelacionandose con el curriculo y con la comunidad educativa, con el objetivo de
contribuir al bienestar y formacion integral del alumnado. En otros casos, la TOE se programa de

manera independiente, como se visualiza el esquema en la Tabla 22.
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Tabla 22. Estructura TOE

TOE PAUTAS
Estructura para Tutoriay El plan anual de tutoria debe tener los siguientes elementos: datos informativos,
Orientacion Educativa Fundamentacion, Bases legales, Diagnostico Situacional, Objetivos, Metas, Estrategias.

UGEL, Institucién Educativa, Resolucién de Creacién, Area, Lugar, Distrito, Horario,

Datos Informativos ) .
Nivel, Director(a), Profesores responsables

Fundamentacion Se justifican las razones de la tematica a desarrollar.

- Se consignan todas las bases legales vigentes, puesto que existe la normativa que

Bases legales ,
9 regula el desarrollo de la tutoria.

Tener en cuenta la aplicacion del FODA para conocer las condiciones de la institucion

Diagnostico Situacional . )
9 educativa, la realidad de los alumnos y en general.

Objetivos Generales: Acompaiar y orientar al alumno en el conocimiento y comprension

de si mismo.
Objetivos Objetivos Especifico: Atender las necesidades de los alumnos y promover valores éticos,
civicos, patridticos.
Metas - Cantidad de alumnos atendidos (hombres, mujeres)

- Nombrar los tutores a fin de afio, mencionar al educando por su nombre, dirigirnos a

Estrategias o . .
ellos con carifio y respeto, ser tolerantes y escucharlos, dar ejemplos de liderazgo

Bibliografia - Textos del MED, Manual del MED
., - Bimestral (lista de cotejo, fichas de observacion, cuestionarios, informe de docentes
Evaluacion .
y auxiliares)

Firma del director, firma

del docente - Firmadel directory docente.

Fuente: MINEDU (2009).

4.4 Proyecto Educativo Institucional (PEI)
El PEI es el documento que da cuenta de la gestion estratégica al definir la identidad,

principios, objetivos, organizacion y lineamientos pedagdgicos de una institucion educativa. En
esta se define la mision, la vision, los valores, el modelo pedagdgico, las normas de convivencia, la
estructura organizativa y las metas de mejora, orientando cada una de las acciones de tipo
académico y administrativo. Definitivamente, el PEl es el mapa que conduce al funcionamiento de
la institucion tal como se visualiza en la Tabla 23, y hace dialogar el disefio de la propuesta

formativa con las necesidades del entorno social en el cual se desarrolla.

Tabla 23. Estructura del PEI

Estructura PAUTAS
Estructurade PEI -  En el cual se plasman: identidad, diagnostico, propuesta y gestion pedagogica.
Identidad - Seasignan la vision, mision y los valores que asume la institucion.
o Se tienen en cuenta los diferentes aspectos de la comunidad educativa, la misma
Diagnostico . - .
que debe ser medida de manera cuantitativa y cualitativa.
Objetivos

. - Permiten dar respuesta a la problematica planteada en el proceso diagnostico.
estratégicos

103



La propuesta pedagdgica considera, como minimo, los siguientes elementos:
marco tedrico, principios educativos, caracteristicas de los agentes educativos,
lineamientos del area y propuesta pedagdgica basada en el curriculo.

Propuestas
pedagdgicas

Propuesta de - La propuesta de gestion considera, como minimo, los siguientes elementos:
gestion enfoque, principios, procesos y propuestas de la gestion pedagodgica.

Fuente: (MINEDU 2009).

4.5 Proyecto Curricular Institucional (PCl)
El PCl es el documento de gestion pedagogica que materializa y adapta el Curriculo

Nacional a la realidad concreta de una determinada institucion educativa. Asimismo, define la
manera de organizar las competencias, contenidos, enfoques, metodologias y criterios de
evaluacion, teniendo en cuenta la problematica detectada en el PEI y las particularidades del
contexto local. En definitiva, el PCl traduce el marco del curriculo en decisiones pedagdgicas de
caracter operativo que guian la programacion, el desarrollo de las clases y la evaluacion en la
institucion.

A continuacion, la Tabla 24 presenta las prioridades que se establecen para la
implementacion del PCl, por lo que se debe iniciar a partir de la problematica pedagdgica que se
ha extraido del PEI, e ir en respuesta a las necesidades propias de aprendizaje y enfoques
transversales. La tabla también indica la formulacidn de valores y objetivos, el plan de estudios
organizado y los disefos curriculares contextualizados. Asimismo, indica que la programacion y
las evaluaciones que se realicen vayan en funcion de los lineamientos institucionales y curriculares,

para poder dar coherencia y pertinencia a la gestion pedagdgica.

Tabla 24. Prioridades que se debe tener en cuenta para la implementacion del PCI

ESTRUCTURA PAUTAS
el pci prioriza la problematica pedagdgica de acuerdo con las necesidades de aprendizaje y
enfoques transversales, panel de valores y actitudes, objetivos, plan de estudios, disefios
curriculares diversificados por areas, lineamientos metodoldgicos para la programacion,
aprendizaje, evaluacion y tutoria.

Priorizacion de la - Laproblematica se toma del PEI, con lafinalidad de abordar la problematica desde
problemética pedagogica la concepcion de todas las areas.

Necesidades de
aprendizaje y enfoques
transversales
Panel de valores y
actitudes

Objetivos - Los objetivos responden a la problematica pedagdgica priorizada.

Estructura del PCI

- Se desarrolla en funcion a las necesidades de aprendizaje, a lo cual se deben
agregar los enfoques transversales.

- Losvalores propuestos responden a la problematica pedagdgica priorizada.
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- Setiene en cuenta la distribucion de las horas de libre disponibilidad, el desarrollo
de proyectos, talleres, entre otros.

- Setiene en cuenta el drea de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.

- Se tienen en cuenta los contenidos de aprendizaje relacionados con el entorno
local y regional en los contenidos de cada area curricular.

Plan de estudios

Disefios curriculares
diversificados

Lineamientos para la
programaciony
evaluacidn.

- Se tiene en cuenta los lineamientos para la programacion curricular y los
lineamientos del PEI.

Fuente: MINEDU 2009).

4.6 Programacion del Periodo Promocional (PPP)
EI PCA es el documento de planificacion pedagdgica con el que se programany distribuyen,

a lo largo del ano escolar, las competencias, capacidades, desemperios, contenidos, enfoques y
criterios de evaluacion que se establecen en el curriculo. Permite realizar la secuenciacion de los
aprendizajes en unidades didacticas siguiendo la disponibilidad temporal, las caracteristicas de los
estudiantes y las caracteristicas del contexto institucional. Basicamente, la PCA traduce el
curriculo y el PCl en una planificacion anual operativa que orienta el trabajo docente, durante
todos los periodos del afio académico, de manera ordenada y coherente. En la Tabla 25, se

visualizan la estructura basica con la que debe contar un PCA.

Tabla 25. Estructura de la PCA

ESTRUCTURA PAUTAS |

Datos Informativos (UGEL, IE, Grado), fundamentacion, descripcion, enfoque del area,

descripcion de los niveles de desempefio de las competencias al finalizar el ciclo.

Diagnostico — metas, calendarizacion, distribucion y organizacion de las experiencias de

aprendizaje, competencias transversales, enfoques transversales

Datos informativos Los datos informativos contienen, como minimo, la siguiente informacion: UGEL, IE,

directora, nivel, grado, seccion, docente

Fundamentacion y Descripcion  Justifica las razones de la tematica a desarrollar.

Enfoque del Area Los propdsitos del drea se han formulado en términos de capacidades y actitudes a partir

del cartel de logros por ciclo y los valores priorizados en funcion al perfil del estudiante.

Estructura de la programacion
anual

Descripcion de los niveles de
desempefio de las

! L Competencias, capacidades, estandares del ciclo VII.
competencias al finalizar el

ciclo
Diagnostico - Metas Nivel de logro (afio anterior).
Calendarizacion Periodo (inicio — término) semanas, dias, en los cuales se refleja el tiempo probable.
Distribucion y Organizacionde -  Experiencia articulada en cada bimestre
las experiencias de aprendizaje -  Titulo de experiencia de aprendizaje

- Competencia del area
- Desarrollo, medios y recursos
Competencias Transversales Competencia, capacidades, experiencia.
Enfoques transversales Generar una buena convivencia en funcion de los valores y actitudes, que docentes,
alumnos y autoridades deben esforzarse por demostrar en la dindamica diaria de la
escuela.
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Materiales y Recursos - Paralos docentes (CNEB, Aprendo en Casa, MBDD, centro de recursos pedagdgicos,
Pery Educa, recursos de paginas web, bibliografia especializada)
- Paralos estudiantes: plataforma Aprendo en Casa, recurso de paginas web)
Orientaciones para la - Instrumentos de evaluacion
evaluacion - Firma del docente, Firma del director o directora

Fuente: MINEDU 2009).

EJEMPLO DE PROGRAMACION CURRICULAR ANUAL O PERIODO PROMOCIONAL

I.DATOS GENERALES

1.1.-I-E

1.2.- DIRECTOR

1.3.- ASIGNATURA

1.4.- GRADO

1.5.- FORMA DE ATENCION

1.6.- DOCENTE RESPONSABLE

Il. FUNDAMENTACION DEL AREA

El contexto actual estd marcado por el acceso libre a la informacidn, el cambio constante, la
globalizacidon, la exclusion social, la discriminacion y la pobreza. Para enfrentar estas situaciones, es
esencial fomentar aprendizajes que fortalezcan la identidad personal, la ciudadania ética, el desarrollo
sostenible, la democracia y la interculturalidad. Esto permitira formar individuos con una soélida ética,
capacidad de reflexion critica y respeto por los derechos humanos.

En el drea de Desarrollo Personal y Ciudadania se busca contribuir con el fortalecimiento de la
identidad personal, cultural y social de los estudiantes, promoviendo su compromiso con la mejora
continua, tanto consigo mismos, como con su comunidad y el pais. Se enfoca en valorar las culturas propias
y ajenas, asi como en el ejercicio de una ciudadania activa y responsable para lograr una convivencia

democrética y el desarrollo sostenible. En tal sentido en area se divide en dos dimensiones: personal y

social.

Ill. ENFOQUE DEL AREA

El area de Desarrollo Personal y Ciudadania se desarrollard teniendo en cuenta los siguientes
enfoques:

Desarrollo Personal. Busca el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo su autoestima,
identidad y realizacion ética, cognitiva, cultural y espiritual. Fomenta el pensamiento auténomo, la toma
de decisiones y el compromiso con su proyecto de vida, valorando el cuidado de si mismo, del entorno y de
los demas. Se enfoca en una vision de convivencia armonica, inspirada en el "buen vivir' de los pueblos

originarios.
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Ciudadania Activa. Promueve el ejercicio de la ciudadania a través de la participacion activa en la

vida social, el reconocimiento de los derechos humanos y la construccion de consensos. Fomenta

habilidades sociales, resolucion de conflictos y trabajo en equipo, con enfoque en el respeto al ambiente y

el desarrollo sostenible, complementado por la nocion de "buen vivir' y la armonia con todos los seres vivos.

IV. CARACTERIZACION DEL CONTEXTO

Problemas
priorizados

Descripcion de la problematica

Bienestar social y seguridad
ciudadana

Los estudiantes de la IE Estados Unidos, dan a conocer su preocupacion ante el problema de la creciente
inseguridad que se ha instalado en Comas y en Lima, reflejada en los asaltos, la extorsiones y demas delitos que
son comunes de la realidad peruana. Practicando la reflexion, los estudiantes analizan la historia de la violencia
de su realidad, que acompaiia a sus interrogantes sobre la prevencion del delito, la promocion del bienestar
social y la consideracion por los derechos humanos, hasta los limites del uso de tecnologias para la vigilancia de
la seguridad publica.

Ademas, consideran la estrategia sobre la existencia de la cooperacion entre la comunidad y la policia para
hacer frente a la criminalidad. Algunos de los resultados de los estudiantes son la realizacion de campaiias de
sensibilizacion, foros, debates, investigaciones y proyectos orientados a contribuir con la convivencia
ciudadanay la seguridad publica.

Conciencia ambiental y
habitos alimenticios

A las consecuencias visibles del calentamiento global, tanto en el pais como en el distrito de Comas,
concretamente, se ha llegado a incrementar aln mas, no solo la presencia del dengue, sino también de
enfermedades respiratorias, sumado a sus problemas de higiene y a una erronea forma de almacenar el agua.
Frente a esta situacion los estudiantes analizan las alternativas para mitigar la contaminacion ambiental, cémo
poder comer alimentos nutritivos, cdmo prevenir enfermedades por contagio de dengue y como fortalecer las
defensas con nuevos habitos saludables.

Como respuesta a ese analisis, los estudiantes organizan acciones de prevencion, practicas de reducir, reciclar,
reutilizar, reparar, reutilizar e, incluso, organizan el disefio de infografias, afiches, maquetas, albumes
familiares, dipticos, tripticos e informes estadisticos relacionados a enfermedades infecciosas y anemia.

Identificacion
y valoracién
de la cultura

Los estudiantes del ciclo avanzado del CEBA Estados Unidos, ubicado en el distrito de Comas, enfrentan
desafios de acuerdo a los cambios del mundo moderno y globalizado. Por tanto, es una necesidad el analisis del
sentido de la identidad y valoracion de la cultura por parte de los estudiantes, ya que ellos muestran nuevas
culturas que distan de la cultura ancestral. En consecuencia, se plantean los siguientes retos: ;Qué es lo que les
identifica como peruanos? ;Qué nos hace sentirnos peruanos? ;Como podemos adoptar otras culturas sin
perder nuestra cultura originaria? Todo lo planteado se evidenciard a través de la pasarela de trajes tipicos.

Emprendimiento y
proyecto de vida

En la actualidad, la situacion de pobreza que atraviesa nuestro pais por la inflacion ha agudizado en la poblacion
los problemas econdmicos, sociales y de salud a nivel local, regional y nacional. Sin embargo, en Lima norte, las
familias y nuestros estudiantes se han reinventado con creatividad o han emprendido iniciativas econdmicas
empleando recursos propios. Ante ello, nos planteamos el siguiente reto: ;Como podemos promover el
emprendimiento a través del uso sostenible de los recursos para el bienestar de nuestra familia y comunidad?
Por eso los estudiantes presentan y exponen sus proyectos de gestion empresarial: elaboraran Infografias,
afiches, maquetas, album familiar, diptico, tripticos, informes estadisticos. Debiendo realizar una feria de

exposicion de emprendimientos en funcion a su proyecto de vida en el dia logro.
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V. COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES Y DESEMPENOS

Competencia: Construye su identidad

ESTANDAR DE APRENDIZAJE

CAPACIDADES DESEMPENOS CURRICULARES

Construye su identidad al tomar conciencia de
los aspectos que lo hacen Unico, cuando se
reconoce a si mismo y valora su identidad, sus
logros y los cambios que se dan en su desarrollo.
Se reconoce como parte de un mundo
globalizado. Manifiesta de manera regulada sus
emociones, sentimientos, logros e ideas,
distinguiendo el contexto y las personas, y
comprendiendo sus causas y consecuencias.
Asume una postura ética frente a una situacion
de conflicto moral, integrando en su
argumentacion principios éticos, los derechos
fundamentales, la dignidad de todas las
personas.

Reflexiona sobre las consecuencias de sus
decisiones.

Se plantea comportamientos que incluyen
elementos éticos de respeto a los derechos de los
demas y de busqueda de justicia, teniendo en
cuenta la responsabilidad de cada quien por sus
acciones.

Se relaciona con los demas bajo un marco de
derechos, sin  discriminar  por  género,
caracteristicas fisicas, origen étnico, lengua,
discapacidad, edad, nivel socioeconémico, entre
otras sin violencia.

Desarrolla relaciones afectivas, de amistad o de

pareja, basadas en la reciprocidad y el respeto.
Identifica situaciones que vulneran los derechos
sexuales y reproductivos, y propone pautas para
prevenirlas y protegerse frente a ellas.

Explica la manera en la que sus identidades
(familiar, cultural, de género, étnica, politica
entre otras) que le permiten actuar con
Sevaloraasi seguridad y confianza en sus relaciones con
mismo los demas.

Explica sobre sus logros, potencialidades y
limitaciones y los relaciona con el sentido y
proyecto de vida

Expresa sus emociones, sentimientos, logros
e ideas diferenciando el contexto en el que se
desarrollan y las personas que participan.

Autorregula sus . .
Explica las causas y consecuencias de sus

emociones . o s
emociones y sentimientos, y utiliza
estrategias de autorregulacion que le
permitan establecer relaciones empaticas.
Argumenta su posicion ética frente a una
situacion de conflicto moral, considerando
la dignidad de la persona y los principios

Reflexionay éticos.

argumenta EvalUa las consecuencias de sus decisiones y

éticamente se plantea comportamientos basados en el
respeto a los derechos de los demas y
propone acciones que promuevan el bien
comun.

Vive su sexualidad | Establece relaciones afectivas enmarcadas en
de manera el respeto de los derechos, sin discriminar a
integral y ninguna persona y sin violencia

responsable de Realiza acciones para prevenir y protegerse

acuerdo asu etapa | de situaciones que puedan vulneran los

de desarrollo derechos sexuales y reproductivos, en el
integral contexto en el que se desenvuelve.

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE CAPACIDADES DESEMPENOS CURRICULARES
PRIORIZADAS

Se relaciona con personas de diferentes Interactia con Se relaciona con personas de diferentes culturas, respetando sus
culturas respetando sus costumbres y todas las costumbres, creencias, la dignidad yla promocion de los derechos
creencias. personas humanos.

Evalla y propone normas para la Cumple con sus deberes como ciudadano y evalta las consecuencias
convivencia social basadas en los Construye de sus acciones tomando en cuenta los derechos de los demas.
principios democraticos y en la legislacién | normasyasume | Propone y evalUa el cumplimiento de acuerdos y normas para la
vigente. acuerdosy leyes | convivencia social basadas en el bien comun, en los principios

Asume deberes en la organizacion vy

democraticos y en la legislacion vigente.

ejecucion de acciones colectivas para
promover sus derechos y deberes frente a
situaciones que involucran a su

Explica como las practicas culturales distintas a la suya pueden
enriquecer su identidad y se manifiesta frente a distintas formas de
discriminacion abogando por el respeto a los derechos de todos.

comunidad. Maneja conflictos | Explica las caracteristicas de los diversos tipos de conflicto y los
Utiliza estrategias de negociacién y de manera procedimientos que se deben seguir para su manejo, utilizando
didlogo para el manejo de conflictos. constructiva estrategias de negociacion y didlogo para prevenirlos y gestionarlos.

Delibera sobre asuntos publicos con
argumentos  basados en  fuentes
confiables, principios democraticos y la

Aporta a la construccion de consensos, sobre la base del analisis de
las diversas posturas y los posibles intereses involucrados
rechazando posiciones que vulneran los derechos.
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institucionalidad, y aporta a la Delibera sobre asuntos publicos que afectan el sistema
construccion de consensos. Delibera sobre democratico, la institucionalidad y el Estado de derecho,
Rechaza posiciones que legitiman la asuntos publicos argumentando su posicion basada en fuentes confiables, analisis
violencia o la vulneracion de derechos. de las diversas posturas e intereses implicados, los principios
Convive y participa democraticamente, democraticos y la institucionalidad.

relacionandose  con  los  demas, Participa en acciones colectivas orientadas al bien comun atravésde
respetando las diferencias y promoviendo la promocion de los derechos dedeterminados grupos vulnerables
los derechos de todos, asi como (adultos mayores, discapacitados, miembros de pueblos originarios
cumpliendo con sus deberes y evaluando etc.) y de los mecanismos de participacion ciudadana.

SUS consecuencias.

Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun

VI. CRITERIOS DE EVALUACION

. . A - . Criterios de . .
Competencia Capacidades Estandar Desempefiio precisado o Evidencias
evaluacion
Construye su identidad al | Explica sumisiony vision . -
oo Explica su mision y
tomar conciencia de los | personal, y propone vision ersonal
. aspectos que lo hacen Unico | estrategias para superar P !
Construye Reflexionay , , proponiendo -
cuando se reconoce a si | obstaculos y fortalecer . Elaboracion de
su argumenta ) ; estrategias  para o L
. . o mismo, y valora sus | suproyectode vida. . Mision y vision
identidad éticamente . . superar obstaculos
identidades, sus logros y los
) y fortalecer su
cambios que se dan en su )
proyecto de vida.
desarrollo.
Delibera  sobre asuntos | Argumenta su posicion
Convivey publicos con argumentos | basada en fuentes | Argumenta su
. Construye ) S, .
participa normas basados en fuentes | confiables y | posicion usando | Elaboracion de
democraticame asumey confiables, principios | considerando la | fuentes confiables, la piramide
nte enla acverdos democraticos e | jerarquia de las normas, | considerando la | jerarquicadela
busqueda del leves Y institucionalidad, y aporta a | los principios | jerarquia de las ley
bien comun. Y la construccion de | democraticos 'y la | normas.
Consensos. institucionalidad.

VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL AREA

Métodos Técnicas Estrategias

Inductivo: Construccion de
conocimientos con la observacion y | Analisis de casos: Evaluacion de
reflexion de lo particular aplicado a lo | situaciones reales o simuladas.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP):
Desarrollo de propuestas para mejorar la
convivencia o mitigar problemas ambientales.

general.
Lluvia de ideas: Recopilacion de . . o -
. S Lo - -oP Trabajo cooperativo: Realizacion de actividades
Deductivo: Aplicacion de principios | conocimientos previos sobre .
. ) ) . o ) grupales como cuadros comparativos o normas de
generales a situaciones particulares. ciudadania, identidad y desarrollo

. convivencia.
sostenible.

Dialdgico: Fomento del debate y la | Debate dirigido: Discusion sobre | Gamificacion: Uso de dinamicas lidicas para
argumentacion acerca de problemas | normas de convivencia, conflictos | reforzar el aprendizaje de derechos, normas y

sociales y ambientales. socioambientales o econdmicos. sostenibilidad.

Comparativo: Contraste entre diferentes | Role-playing (juego de roles): | Aprendizaje reflexivo: Fomentar la
modelos  sociales, econdmicos e | Representacion de situaciones de | autoevaluacion y la toma de conciencia sobre
historicos. discriminacion o exclusion. identidad y participacion ciudadana.

Aprendizaje basado en problemas | Linea de tiempo: Organizacion | Estudio de casos histéricos y actuales: Relacion
(ABP): Resolucion de situaciones reales o | cronoldgica de eventos histdricos y su | entre eventos pasados y problematicas presentes
hipotéticas. impacto en la actualidad. para fortalecer el pensamiento critico.

Analisis de graficos y datos:
Interpretacion de informacion sobre | Uso de TIC: Incorporacion de herramientas
economia, cambio climatico o impacto | digitales para analisis y participacion ciudadana.

ambiental.

Critico-reflexivo: Evaluacion de
informacion y toma de conciencia acerca
de problematicas sociales.
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4.7 Unidades Didacticas (UD) o Unidades de Aprendizaje (UA)
En las unidades didacticas se encuentran diferentes tipos de organizacion, tal como se

puede notar en la Tabla 26, proyectos de aprendizaje y modulos didacticos, cada una con una
definicion propia y elementos que fijan su disefo y aplicacion. Las unidades didacticas son una
programacion estructurada de la actividad docente ante unos objetivos especificos y una
articulacion con el plan anual, incluyendo justificacion y objetivos claros. Los proyectos de
aprendizaje son aquellos que nacen a partir de una necesidad o problema del entorno a resolver
por medio de una secuencia de actividades que desembocan en producto o servicio. Por su parte,
los modulos de aprendizaje estructuran el desarrollo de los contenidos y habilidades tipicos de un

area, incluyendo aprendizajes esperados, estrategias didacticas e indicadores de evaluacion.

Tabla 26. Tipos de unidades de aprendizaje

UNIDADES DE APRENDIZAJE

PROYECTOS DE APRENDIZAJE

MODULOS DE APRENDIZAJE

¢;Qué es?

¢;Qué es?

;Qué es?

e Es la programacion que realiza el
docente con la participacion de sus
colegas, estudiantes y padres de

e Es una secuencia de actividades que

surge de una necesidad, interés o
problema concreto en el aula o fuera de

e Es también wuna forma de
programacion en la que se
desarrollan contenidos especificos

familia, ademas de los ella, y que tendrd como resultado, propios de un area en particular.
lineamientos del plan anual de también, un producto o servicio
trabajo. concreto.

Elementos Elementos Elementos

e Se consigna la Justificacion y se
tienen en cuenta los propdsitos a
lograr en cada wunidad de
aprendizaje.

Se tiene en cuenta qué queremos hacer,
para qué y como lo haremos.

Aprendizajes esperados.
Estrategias metodoldgicas

Se formulan los indicadores de
evaluacion.

Las Unidades Didacticas (UD) o Unidades de Aprendizaje (UA) son instrumentos de

planificacion con un horizonte temporal corto-mediano que articulan un conjunto de experiencias
de aprendizaje en torno a una situacion importante o eje tematico. En definitiva, son la concrecion
operativa de la programacion anual ya que estructuran como se llevaran a cabo los contenidos y
como se llevara a cabo la evaluacion del aprendizaje de los alumnos durante un tiempo
determinado. En la Tabla 27, se observan los elementos fundamentales que se debe considerar.
La unidad didactica se prepara antes de iniciar la ensefianza, normalmente al inicio del afio
escolar, y se modificara segun los resultados de la evaluacion. Finalizada la unidad didactica, sera

revisada en sus avances para hacer los ajustas pertinentes en la siguiente preparacion.
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Tabla 27. Unidad de Aprendizaje

ESTRUCTURA

PAUTAS

Datos Informativos

Los datos informativos contienen como minimo la siguiente informacion:
Institucién. Educativa. Area curricular. Nombre del docente. Grado/seccion. Bimestre. Duracion.

Situacion Significativa

La presentacion de la programacion describe:
- Qué seva arealizar
- Porqué o para qué se va a realizar
- Como seva arealizar

Proposito de
aprendizaje

- El proposito de aprendizaje va depender de las competencias, capacidades, desempefios y
estandares.

Enfoques transversales

Se explican los enfoques transversales que seran trabajados como actitud o accion observable ante
el grado.

Secuencia de las

- Las sesiones deben guardar coherencia en su secuencia

Valorar, sustentar, proponer acciones para las sesiones de aprendizaje

sesiones Desarrollar actividades
Cronometrar las actividades
Evaluacién Competencias, capacidades, desempefios precisados, evidencia de aprendizaje, indicadores

e instrumentos como criterios de evaluacion

Materiales educativos

Recursos educativos
Espacios de aprendizajes

Firma de directory
firma del docente

Firma del director(a)
Firma del docente

Fuente: MINEDU 2009).

EJEMPLO DE LA UNIDAD DIDACTICA

Titulo: Identificacion y valoracion de la cultura

. DATOS INFORMATIVOS

1.1 CEBA
1.2 UGEL
1.2 Director

1.2 Grado y seccion

1.4 Docentes responsables :

Il. SITUACION SIGNIFICATIVA

Los estudiantes de la Institucion Educativa “Estados Unidos” muestran cierto desinterés

en lo que concierne a la valoracidn de su cultura originaria y adoptan sin mayor criterio la praxis

de culturas imperialistas. Frente a esta situacion, los estudiantes indagan de manera asertiva, a

fin de valorar su cultura originaria, a partir de las siguientes interrogantes: ;Cual es su lugar de

origen?, scudles son las fiestas mas importantes de su localidad de origen?, ;cuales son los platos

tipicos de su lugar de origen?, ;como podemos valorar nuestra cultura originaria?, ;qué acciones

se podria tener en cuenta par avalorar nuestra cultura? Frente a esta situacion, los estudiantes
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organizan concursos de danzas tipicas con la finalidad de presentarlos en la celebracion de las

fiestas patrias.

lll. ENFOQUE Y COMPETENCIA TRANSVERSAL

Enfoque transversal Valores Descripcion
- Este valor promueve el reconocimiento y la valoracién de las
- Respetoala diferencias culturales, fomentando la aceptacion y comprension
Enfoque diversidad mutua, asi como la reduccion de prejuicios y estereotipos.
intercultural cultural - Busca garantizar que todas las culturas tengan igual acceso a
- Equidad oportunidades y recursos, promoviendo la inclusion, la justicia
social y la lucha contra la discriminacion.

Gestiona su - Define metas de aprendizaje. Organiza acciones estratégicas para
aprendizaje de alcanzarsus metas de aprendizaje.
Competencia manera auténoma |- Monitoreay ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje.
transversal Se desenvuelve en - Personaliza entornos virtuales. Gestiona informacion del entorno virtual.
entornos virtuales - Interactya en entornos virtuales. Crea objetos virtuales en diversos
generados porlas TIC formatos.

IV. DETERMINACION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES Y DESEMPENOS
PRIORIZADOS

Capac o
Compet | g ~ Desemperio Campo . .
PE lidade Estandar Desempeiio np P Evidencias
encia s precisado tematico
Reflexiona sobre su
Construye su identidad
- identidad al tomar evaluandcl) <Us Identidad
35 CE’ conciencia de los Personal
=1 < . logros y
c @ | aspectos que lo | Explica sus logros, | . 2. .
() € . . " | limitaciones. »
RS, = hacen Unico, | potencialidades y - — Elaboracio
S » L Explica su misién y -
@ © cuando se reconoce | limitaciones, y los visién  personal n de Mision
[ ’ . . . e
> o | asimismoy valora | relaciona con el sentido y P Y o y vision.
2 = . . . propone estrategias | Misiony
= € | susidentidades, sus | proyecto de vida. o
2 9 | Joaros v los cambios para superar vision
o 9] grosy bstacul |
O d obstaculos y | persona
que se dan en su fortalecer su
desarrollo. .
proyecto de vida.
é | Delibera sobre Delibera sobre asuntos
¢ S asuntos Ublicos publicos que afectan el
(1] = . .
i g S con  ar upmentos sistema democratico, la | Argumenta su
S8 %0 e 9 institucionalidady el Estado | posicion basada en .
22V & | basados en fuentes ) Elaboracio
€ cc| = ) de derecho, argumentando | fuentes confiables y ,
c U .9 c | confiables, o . Jerarquia ndela
a g o 3 o su posicion basada en | considerando la e
~ 8 3 @ | principios . . , delas pirdmide
oY Py . fuentes  confiables, el | jerarquia de las NP
28 o = democraticos e (s . N normas jerarquica
ST o 8 | analisis de las diversas | normas, principios
£ 38 0 Q | institucionalidad, y . - de laley
S g 2 © aporta a la posturas e intereses | democraticos e
b . . . . . . . .
L35 9 P - implicados, principios | institucionalidad.
2| £ | construccion de .
& | consensos democréticos e
) institucionalidad.
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V. CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia Capacidades Estandar Desempeiio precisado Criterios de evaluacion Evidencias
Construye su identidad
al tomar conciencia de . o Explica su mision y
Explica su mision y | 7,
. los aspectos que lo | .7, vision personal,
Reflexiona'y i vision  personal, 'y . .
Construye hacen Unico, cuando se . proponiendo Elaboracion
argumenta R propone  estrategias . o
su - reconoce a si mismo y . estrategias  para de Misiony
. . éticamente . . para superar obstaculos , o
identidad valora sus identidades, superar obstaculos vision
. y fortalecer su proyecto
sus logros y los cambios de vida y fortalecer su
que se dan en su proyecto de vida.
desarrollo.
Convivey Delibera sobre asuntos -
. . Argumenta su posicion
participa publicos con Argumenta su .,
o Construye basada en fuentes L Elaboracion
democrati argumentos basados en ) posicion usando
normasy ) confiables y ) dela
camente fuentes confiables, . fuentes confiables, S
asume o e considerando la . piramide
enla principios democraticos | . , considerando la| . 5
. acuerdosy T . jerarquia de las normas, | . . jerarquica de
busqueda e institucionalidad, y o - jerarquia de las
: leyes -, principios democraticos laley
del bien aporta a la construccion Lo . normas.
. e institucionalidad.
comun de consensos.

4.8 Sesiones de Aprendizaje (SA)

Las sesiones de aprendizaje son unidades basicas de planificacion pedagdgica que
determinan, y ayudan al desarrollo de una clase dentro de un tiempo determinado. Precisan el
propodsito de aprendizaje, las competencias y desemperios de aprendizaje a trabajar, las
actividades que no todas son una secuencia (inicio-desarrollo-cierre), los recursos, las estrategias
de metodologiay los criterios e instrumentos de evaluacion. En definitiva, la sesion de aprendizaje

es el recurso organizador y conductor de la secuencia didactica del proceso de ensefanza y

aprendizaje, tal como se puede notar en la Tabla 28.

Tabla 28. Estructura del desarrollo de sesiones de aprendizaje

ESTRUCTURA

PAUTAS

Datos Informativos -

Institucion Educativa, Area, director(a), Grado/seccion, Medio, Docente, Fecha.

Propadsito de
aprendizajey
evaluacion

Desarrollo de competencias. Desarrollo de capacidades. Evidencia de aprendizaje.
Instrumentos de evaluacion. Enfoque transversal. Valores. Acciones observables. Materiales.

Momentos de lasesion -
de aprendizaje

Debe tener secuencia didactica coherente.
Es desarrollo de las actividades de la secuencia didactica (estrategia) permiten desarrollar la
capacidad especifica prevista en el aprendizaje esperado.
Las actividades de aprendizajes son posibles de realizar en el tiempo previsto.

Evaluacion

Se evalUa a través de los instrumentos de evaluacion y los indicadores expresados en forma
de items o actividades de evaluacion estan formulada en funcion de indicadores de
evaluacion

Fuente: MINEDU 2009)
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. Datos informativos:

EJEMPLO DE SESION DE APRENDIZAJE

TITULO: Reconociendo nuestra identidad

CEBA:
Grado/Ciclo 3°/ Avanzado Area Desarrollo Personal y Ciudadano
Docente Fecha

Il. Propésito de aprendizaje y evidencias de aprendizaje:

Competencia/ Capacidad

Desempefios precisados Evidencias de aprendizaje Instrumento

Construye su identidad

- Reflexionasobre suidentidad, evaluando | - Elaboracién de Misién y | - Registro

- Sevalora asi mismo sus logros y limitaciones vision
Enfoques transversales Valores Actitudes
Enfoque intercultural - Respetoala - Este valor promueve el reconocimiento y la valoracién de las

diversidad cultural diferencias culturales, fomentando la aceptacion y comprension

mutua, asi como la reduccion de prejuicios y estereotipos

Competencias transversales

Capacidades

Desempenos

Se desenvuelve en entornos
virtuales generados porlas TIC

- InteractUa en entornos virtuales. Crea objetos virtuales en diversos formatos.

Ill.  Secuencia didactica

Mo Procesos
L ESTRATEGIAS
m pedagodgicos
o Los estudiantes observaran un video corto o imagenes relacionadas con la diversidad cultural del
Motivacion Pery (fotos de diferentes regiones, costumbres, vestimenta tipica, comida, etc.)
Problematizacié Los estudiantes responderan las siguientes preguntas: ;Qué es la identidad cultural? ;Por qué es
n importante reconocerla y valorarla en nuestra vida cotidiana? ;Qué factores influyen en nuestra
o identidad cultural y cdmo nos conectan con nuestras raices?
O
Z Se le preguntara: ;Qué saben sobre su propia identidad cultural? ;Qué tradiciones o costumbres
Saberes previos | conocen de sus familias o comunidades? ;Qué elementos creen que son clave para definir una
identidad cultural en Per0?
Loaro de Los estudiantes comprenderan cémo la identidad cultural esta formada por diversos elementos
] regndiza'e (tradiciones, costumbres, valores, lenguas, etc.), y como esta identidad se ve reflejada en su vida
P ) cotidiana y en la sociedad peruana
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- Losestudiantes leeran fragmentos de textos que abordan la diversidad cultural del Pery, como
ensayos sobre la identidad cultural peruana o relatos de distintas regiones.

- ldentificaran los principales elementos que componen nuestra identidad cultural (tradiciones,
vestimenta, musica, gastronomia, etc.) y su importancia.

- Analizaran cdmo las diferentes regiones del Perd mantienen sus tradiciones, pero también

- Gestiony coémo interactUan entre ellas, creando una identidad multicultural.
5' acompafnamient [-  Realizaran una tabla comparativa sobre los diferentes elementos de la identidad cultural en
2 | oeneldesarrollo varias regiones del PerU (por ejemplo, comparando costumbres en la Sierra, Costa y Selva).
X de las - Compartiran sus conclusiones con la clase en grupos pequefios y socializaran sus puntos de
a competencias vista sobre lo que forma nuestra identidad cultural.
Socializacién:
- Los estudiantes compartiran con la clase su perspectiva sobre como las tradiciones locales
influyen en su identidad.
- Se organizaran en pequefios grupos para hacer una presentacion de los elementos mas
representativos de la identidad cultural de su regidn.
Heteroevaluacion
. - Los estudiantes presentaran los resultados de su analisis sobre lo que constituye la identidad
Evaluacion cultural en sus regiones y cdmo se refleja en la sociedad peruana. Se evaluara su capacidad de
W argumentar y contrastar las distintas perspectivas sobre la identidad cultural.
o o
LéJ Metacognicion

- ¢Qué nuevos conocimientos han adquirido sobre nuestra identidad cultural? ;Cémo los
aprendieron?

- ¢Cuales fueron sus mayores dificultades para comprender el concepto de identidad cultural?
;Qué estrategias utilizaron para superar estas dificultades?

IV. Evaluacion

N° Criterios AD A B C
S Comprende la informacion en profundidad elaborada a lo largo de la
sesion
2 | Analizay piensa acerca de la cuestion que se ha discutido
3 | Interviene de forma activa en el desarrollo de la sesion de trabajo
4 | Sustenta las sus ideas en argumentos claros
5 | Trabaja de forma colaborativa y respetuosa

Referencias.
MINEDU. (2024). Aprendo con autonomia forma de atencién semipresencial 3¢ grado del ciclo avanzado. Pacifico editores S.A.C.

Ventanilla, .... junio del .......

(Docente) (Director)

Resumen

La Unidad IV, que se titula: Estrategias en la programacion y ejecucion curricular,

contribuye a orientar la actividad pedagdgica de quienes se dedican a la educacidn, enfatizando el

analisis, contextualizacion y uso de los documentos normativos en vigencia.

En tal sentido, la Unidad IV aborda de manera integral los documentos que regulan la

programacion del curriculo, especificamente, CNEB, el PEI, el PCIE, la PCA, UDy las SA, haciendo
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mencion en la diversificacion curricular y en los enfoques transversales como programas que
permiten la adaptabilidad de la ensefianza a contextos pertinentes.
La unidad ahonda en la ejecucion curricular efectiva y en criterios de evaluacion, haciendo
énfasis en los indicadores y técnicas que hacen posible asegurar la calidad del proceso educativo.
En conjunto, esta unidad brinda las bases tedricas y practicas que van a permitir a los
docentes: establecer, adaptar y ejecutar su planificacion curricular, desde la conjuncion de
elementos, contenidos y logros, asi como alinear la practica del aula con los fines institucionales y

el perfil de egreso del estudiante.

Actividades de afianzamiento

1. Simulaciéon de auditoria y redisefio curricular institucional
Actividad 1:

Cada uno equipo de trabajo recibird unos documentos hipotéticos de una institucion
educativa (PEI, PCly PCA o UD) y tendra que llevar a cabo una auditoria critica de los documentos,
centrandose, en primer lugar, en comprobar la coherencia externa de los documentos; en sequndo
lugar, en analizar la relevancia de la diversificacion curricular y, finalmente, en verificar si se
proponen enfoques transversales coherentes con un contexto socioeducativo determinado. En la
segunda parte de la actividad, los grupos tendran que llevar a cabo un redisefio de un apartado de
los documentos, por ejemplo, la propuesta pedagodgica del PEI o la formulacion de capacidadesy
de desemperios en el PCl con el objetivo de mejorar la coherencia y la contextualizacion.
Producto final.

Analisis critico de la coherencia interna y externa de los documentos. Reconocimiento de
los puntos fuertes y los puntos débiles del proyecto de diversificacion y contextualizacion
curricular. Propuesta elaborada de redisefio justificando con el sustento tedrico del CNEB, PEl y
PCl.

Criterio de evaluacion:
Se tendrad en cuenta la profundidad del analisis critico, la aptitud y originalidad de la

propuesta de redisefio curricular, la argumentacion sobre la incorporacion de los cambios a partir
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de principios de diversificacion y contextualizacion curricular y una articulacion clara de los

documentos institucionales y normativos.

2. Micro-Curriculo Innovador para temas transversales
Actividad 2:

Cada equipo elegira un tema transversal del CNEB (ejemplo: Enfoque de Derechos,
Enfoque Ambiental) y un problema socioeducativo de actualidad. Tendran que construir una
"micro-unidad didactica" de 2-3 sesiones para un nivel determinado (ejemplo: 3° de secundaria),
buscando mostrar como se inserta el enfoque transversal en los contenidos, estrategias de
ensefianza y aprendizaje y la evaluacidn, siempre con el objetivo de trabajar el problema elegido.
Producto final:

Secuencia de aprendizaje minuciosa con competencias, capacidades, desempefios,
actividades (incluyendo recursos didacticos) y estrategias de evaluacion formativa.

Reflexion critica de como la micro-unidad didactica podria contribuir al desarrollo integral
y la debida construccion de competencias empleadas.

Criterio de evaluacion:

Se valorara la creatividad y viabilidad de las estrategias didacticas propuestas, la
articulacion de competencias, capacidades y actividades, la pertinencia de la evaluacion y como
es capaz de favorecer la micro-unidad justamente la construccidon de aprendizajes significativos

sobre el problema socioeducativo expuesto.

3. Debate: "La Tensidn entre Norma y Realidad en la Planificacion Docente".
Actividad:

Los estudiantes se agruparan en dos equipos para debatir la relacion entre el caracterrigido
de las pautas normativas (CNEB y guias PCA/UD) y la flexibilidad necesaria en el aula. Un grupo
defendera la preeminencia de la norma entendiendo la necesidad de garantizar equidad y calidad,
y el otro apostard por la mayor autonomia docente y la adecuacion curricular. El debate se
desarrollard en rondas de exposicion, argumentos y conclusiones. Una vez finalizada la tarea

anterior, dentro de cada grupo de trabajo, los integrantes tendran que presentar un "manifiesto
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pedagdgico" que sintetice su posicion, los principios argumentativos mas importantes y
propuestas de solucion tendentes a resolver la tension entre norma y realidad que subyace en la
planificacion curricular.

Producto final:

Los equipos de trabajo sintetizaran los dos extremos de una conflictiva, los argumentos en
favor de uno u otro extremo, asi como alguna que otra propuesta de resolucion para esta misma
tensidon existente entre norma y realidad subyacente en la planificacion de las Unidades
Didacticas, tal como era esta normativa.

Criterios de evaluvacion:

Se tomaran en cuenta la profundidad y coherencia de los argumentos elaborados; la
capacidad para demostrar como se refuta un argumento argumentativo; la presentacion de
propuestas originales dentro del propio manifiesto pedagdgico; la integracion de los conceptos
clave en su explicacion de lo que es un contexto curricular orientado a la planificacion curricular

(diversificacion, contextualizacion, tipos de documentos y enfoques transversales).

4. Elaboracion de una "Plantilla Interactiva de Planificacion Adaptativa"
Actividad 4:

En equipos de trabajo, se disefiara una plantilla (digitada o fisica, tipo "Canva") de la
planificacion de las UD o SA, que no solo contenga los elementos que deben aparecer en las
planificaciones del curriculo para cumplir con la normativa (competencias, capacidades vy
desempeiios), sino "modulos adaptativos" de una planificacion inclusiva que el docente pueda
incorporar, registrando y valorando cada una de las respuestas a la diversidad de estilos de
aprendizaje, necesidades educativas especiales, recursos contextuales que no siempre son
adecuados, o que no eran los previstos, o la evaluacion formativa diferenciada que establezca las
bases de la evaluacion continua.

Producto final:
Una "Plantilla Interactiva de Planificacion Adaptativa" y su manual de utilizacion (maximo

de 300 palabras) en la que se explique coémo los mdédulos promueven una adecuacion a la realidad
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del contexto, asi como una planificacion inclusiva, es decir, que propicia el caracter de flexibilidad
y diversificacidn de la planificacion curricular.
Criterios de evaluacion:

Se valorara la innovacion y la funcionalidad de la plantilla, la pertinencia de los mddulos
propuestos; la redaccion del manual de utilizacion, asi como qué tipo de planteamiento ofrece, ya
que la plantilla deber3d, de alguna manera, expresar un curso de explicacion de la necesidad de una

adecuacion de la programacion curricular a la diversidad del aula.

Glosario de términos

Curriculo Nacional de Educacidn Basica: Es uno de los instrumentos de la politica de la
Educacion Basica. El Curriculo Nacional de la Educacion Basica es la base para la elaboracion de
los programas y herramientas curriculares de Educacion Basica Regular, Educacion Basica
Alternativa y Educacion Basica Especial, asi como para la diversificacion a nivel regional y de
institucion educativa. Establece el Perfil de Egreso de la Educacion Basica, las competencias
nacionales y sus progresiones desde el inicio hasta el fin de la educacidn basica, asi como sus
niveles esperados por ciclo, nivel y modalidades. Ademas, contiene orientaciones para la
evaluacion formativa y la diversificacion curricular MINEDU (2016).

Perfiles ideales: Son los puntos maximos que se debe alcanzar ya sea de parte del docente
o estudiantes durante el proceso educativo.

Perfiles de egreso de EBR: Es la vision comun e integral de los aprendizajes que deben
lograr los estudiantes al término de la Educacion Basica. Esta vision permite unificar criterios y
establecer una ruta hacia resultados comunes que respeten nuestra diversidad social, cultural,
bioldgica y geografica. Estos aprendizajes constituyen el derecho a una educacion de calidad y se
vinculan a los cuatro ambitos principales del desempeiio que deben ser nutridos por la educacion,
sefialados en la Ley General de Educacion: desarrollo personal, ejercicio de la ciudadania,
vinculacidn al mundo del trabajo y participacion en la sociedad del conocimiento MINEDU (2016).

Enfoques Transversales: Perspectivas o principios que cruzan todas las areas del

aprendizaje y guian la formacion integral de las personas mas alla de una sola materia.
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Temas Transversales: considerado como conjunto de saberes que se basan en las
actitudes, valores y normas, las cuales de deben ser cumplidas durante la praxis educativa.

Competencia. Es la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un proposito especifico en una situacion determinada, actuando de
manera pertinente y con sentido ético MINEDU (2016).

Capacidades: Son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion
determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las competencias,
que son operaciones mas complejas MINEDU (2016).

Estandares de aprendizaje: Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles
de creciente complejidad, desde el inicio hasta el fin de la Educacion Basica, de acuerdo a la
secuencia que sigue la mayoria de estudiantes que progresan en una competencia determinada.
Asimismo, definen el nivel que se espera puedan alcanzar todos los estudiantes al finalizar los
ciclos de la Educacion Basica MINEDU (2016).

Desempeios: Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los
niveles de desarrollo de las competencias (estdndares de aprendizaje). llustran algunas
actuaciones que los estudiantes demuestran cuando estdn en proceso de alcanzar el nivel
esperado de la competencia o cuando han logrado este nivel MINEDU (2016).

Espacios educativos: Son entornos que promueven el desarrollo de aprendizajes de los
estudiantes. Estos espacios facilitan las interrelaciones del estudiante con personas, objetos,
realidades o contextos, que le proporcionan experiencias e informacion valiosa para lograr
propositos especificos o resolver problemas con pertinencia y creatividad. Estos espacios se
disefian y organizan segun las concepciones acerca de como aprenden los estudiantes, y se
aprovechan segun las intenciones pedagodgicas de los docentes y la propia curiosidad de los

estudiantes MINEDU (2016).

Referencias
Dominguez Garrido, Mara Concepcion (2007). Didactica de las Ciencias Sociales. Madrid- Espana.

Editorial Pearson Prentice Hall.

120



Gonzales, C. (S/A). Los temas transversales y la educacion en valores.

https://www.emagister.com/blog/los-temas-transversales-y-la-educacion-en-valores/

MINEDU. (2008). Disefio  Curricular  Nacional de Educacion Basica Regular.

http://www.minedu.gob.pe/normatividad/reglamentos/DisenoCurricularNacional2o005FI

NAL.pdf

MINEDU. (2009). Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular. Lima: Minedu.
MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf

Slideshare,  (s/f). Enfoque  por competencia  que asumimos. Recuperado de

https://www.slideshare.net/luisfecua/5-aspectos-que-deba-profundizar-sobre-el-

currculo-nacional?cv=1

Zufiaurre Goikoetxea, B. (2001). Diddctica para maestras. Editorial CCS.

121


https://www.emagister.com/blog/los-temas-transversales-y-la-educacion-en-valores/
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/reglamentos/DisenoCurricularNacional2005FINAL.pdf
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/reglamentos/DisenoCurricularNacional2005FINAL.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf
https://www.slideshare.net/luisfecua/5-aspectos-que-deba-profundizar-sobre-el-currculo-nacional?cv=1
https://www.slideshare.net/luisfecua/5-aspectos-que-deba-profundizar-sobre-el-currculo-nacional?cv=1

Capitulo V

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJES



Unidad V: Estrategias de ensefianza y aprendizajes

Las estrategias didacticas en el proceso de ensefianza posibilitan al
docente relacionarse, interactuar de manera eficaz con los
estudiantes. En tal sentido, los estudiantes logran aprender a través de
situaciones concretas activamente.

Juana Ramirez Quiroz

5.1 Estrategias de ensefianza
La palabra "estrategia" proviene del latin strategia, a partir del griego stratds (‘ejército’),

ago ('yo conduzco’). Su significado, por tanto, referia originalmente al arte de dirigir las
operaciones militares. En el ambito educativo, el término hace referencia al plan especificamente
disefiado para afrontar un tema concreto —un contenido del curriculo-y al conjunto de reglas que
garantizan las decisiones del bien hacer en cada momento. En esta linea, una estrategia seria,
entonces, el proceso por el cual se trazan pautas para alcanzar de determinada manera un
objetivo.

En el momento en que referimos estrategias didacticas, tratamos aquellos recursos, pasos
o métodos que utiliza el docente para asegurar que la parte del curriculo y los contenidos sean
aprendidos por los alumnos y alumnas.

En opinion de Sudrez (1997), no es suficiente con explicar qué es lo que se debe hacer para
conseguir un determinado resultado, es necesario aplicar el mejor modo de hacerlo: buscar, en
este sentido, la tarea de ensefiar mediante estrategias didacticas (p. 99). Esto significa que, en el
momento en el que el docente escoge las estrategias, debe escoger también los métodos y
recursos necesarios de la tarea, que comprenda de forma didactica el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Las estrategias didacticas nos permiten concretar los objetivos y los contenidos, lo
que podemos concretar si intervenimos de acuerdo a las caracteristicas del docente (su
entusiasmo), del entorno de la clase (como es la clase), y de las interacciones de sus miembros
(alumnos-alumnos y alumnos-docentes).

En sintesis, la definicion de estrategia se concreta en aquello que el docente pone de
manifiesto durante la clase para asegurar el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje

sobre la base de la gestion del contexto y de los recursos para escoger las situaciones de
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aprendizaje de mayor pertinencia. En ese sentido, es una necesidad precisar las diferencias entre
los siguientes términos. Asimismo, las estrategias didacticas se definen como el conjunto de
métodos, procedimientos y técnicas didacticas, que permitan ensefiar con eficacia, eficiencia y
satisfaccion, adecuando a las caracteristicas personales y sociales del estudiante.

Estrategia: Se conoce como estrategia al conjunto de actividades que el docente pone en
practica como intervencion de su actividad educativa. A esta actividad se le denomina estrategia
de ensefianza. También existen las estrategias de aprendizaje, que son procesos mentales de
diferente tipo en funcion de modelos y enfoques cognitivos con los que cada uno actua, de acuerdo
a su propio ritmo y estilo de aprendizaje.

Método: Se conoce como método al camino o la manera en que se logra un fin, ya sea de
la ensefnanza o del aprendizaje, por lo que se hace referencia al método de ensefianza. Asimismo,
juega lo propio con el método de aprendizaje, el método que se compone por pasos o por fases
que siguen una forma logica en el tiempo, por lo que el método debe estar fundamentado y
justificado, explicando por qué se sigue una secuencia determinada y vinculada a la metodologia
didactica.

Técnica: Son los pasos de una accion, de manera que esa accion se lleve a cabo logrando
resultados. La técnica da cuenta de una actividad concreta, apoyada en los conocimientos
cientificos; es el "hacer" con una conciencia del porqué y el para qué de la accion, y esta relacionada

con el procedimiento y la secuencia de los procesos.

Tabla 29. Similitudes y diferencias entre estrategia, método y diddctica

Estrategias didacticas

Similitud | Diferencias
La estrategia, el método y la Eselenfoque amplioy flexible que orienta la accién docente, y se tienen
técnica estdn muy relacionadas, en cuenta los objetivos educativos, el contexto y las necesidades del
porque en el proceso de alumnado.Implica una toma de decisiones de nivel general acerca del
ensefianza y aprendizaje, todas _modo de llevar a cabo el proceso de ensefianza.
tienen como fin facilitar el Es el camino o conjunto de pasos estructurados que siguen un orden
aprendizaje 'y mejorar los logico y temporal para lograr los objetivos de la ensefianza o del
resultados escolares. Pero, cada aprendizaje. Es mas rigido y mas sistematico en su aplicacion que la
una tiene su funcién en el marco estrategia.
pedagdgico y, ldgicamente, todas  Son las acciones especificas y concretas que se ejecutan en el transcurso
ellas han de ser objeto de del método, apoyadas en conocimientos cientificos y en una secuencia
planificacién y reflexion sobre su  concreta para lograr resultados concretos. Es mas especifica y mas
aplicacion. centrada en la ejecucion de tareas concretas.

Estrategia

Método

Didactica
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Estrategias Metodologicas:

Una estrategia es, segun Vergara (2006), un conjunto de métodos, técnicas y
procedimientos para poder entender una tarea o, bien, cumplir un objetivo. En el ambito
educativo, todos los docentes podran contar con diferentes maneras de garantizar un aprendizaje
en el alumnado y de promover un cambio en la actitud de los alumnos, de acuerdo con los

requerimientos y particularidades de cada grupo.Segun Zubiria y Gonzales (1995):

En todo proceso educativo formalmente desarrollado, participan tres factores principales: el maestro, el
alumno y el saber. Para caracterizar las metodologias se parte de la manera particular como se valoran y
relacionan cada uno de los elementos anteriores. Segun el papel que se les asigne, la manera como se
relacionen entre siy laimportancia que cada de uno de ellos cumpla dentro del proceso (p. 16).

En tal sentido, los autores ponen de relieve que el proceso de la educacion formal tiene tres
elementos centrales: el docente, el alumno, el saber, tal como se visualiza en la Tabla 29. La
metodologia se constituye a partir de la forma de valorar y relacionar estos tres elementos, ya que
los va a definir, asi como, en funcidn de como lo defina, el valor que tenga cada uno en el proceso
de la educacion formal. Esto significa que la metodologia no es la misma para uno de estos tres
elementos que para los otros, sino que varia en funcion de los mismos y de como se vinculen.

La Figura 11 muestra una estrategia metodoldgica con los tres elementos: maestro,
alumnoy saber. El maestro ejerce la funcion de mediador, en cuanto articulador y organizador del
saber, para que el alumno lo entienda y termine por construirlo. En otros términos, el aprendizaje

se produce a partir del equilibrio e interaccion entre ensenar, aprender y los contenidos.

Figura 12. Elementos de las estrategias metodoldgicas

MAESTRO

SABER ALUMNO

Fuente: (Zubiria J. & Gonzales M. 1995, p. 16)
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5.2 Principios de la estrategia didactica
La Tabla 31 proporciona los principios basicos de las estrategias didacticas que se basan en

el conocimiento pedagogico cientifico, como mencionan Medina y Salvador (2009), destacando
que dichos principios hacen referencia a la adecuacion de los métodos de ensefianza a los aspectos
que forman parte del proceso educativo en cuestion, puesto que, de un modo u otro, se enfatiza
la relacion directa entre el docente, el alumno, el contenido y el contexto.

Adecuacion a la finalidad: Se sefala que la adecuacion de los métodos pedagogicos
propuestos en la ensefanza del area de Lengua y Literatura es basica en el desarrollo integral del
estudiante, es decir: es un tipo de aproximacion o enfoque vinculado con los fines educativos. Es
evidente que este principio explica como puede situarse una ensefianza encauzada hacia el ser
humanoy a sus necesidades de crecer personal y académicamente.

Adecuacion al alumno: Las estrategias mantendran vigencia en la medida en que estén
adaptadas a las capacidades, a los interesesy a las necesidades de cada uno de los estudiantes. De
hecho, nos basamos en disciplinas como la psicologia, la biologia o la sociologia.

Este modelo de ensefianza propicia un aprendizaje mas significativo, un aprendizaje mas
adaptado al estudiante y una ensefanza que esté basada en las aportaciones de las disciplinas
mencionadas, vinculando, por otro lado, lo conocido con lo nuevo y con experiencias multiples
que, a la larga, favorecen una mayor comprension y, asi, un aprendizaje significativamente
invitante.

Adecuacion al contenido: Este principio se centra en que el contenido ha de estar
estructurado de tal manera que sea accesible y significativo para los alumnos, con una orientacion
interdisciplinar. La relacion entre lo conocido y lo nuevo, vinculando, a su vez, multiples
experiencias, es el camino hacia una comprension mas profunda y hacia un aprendizaje mas
dinamico.

Adecuacion al contexto: Tiene en cuenta la importancia de conocer el dmbito social,
cultural y familiar del alumno, es decir, que puede aceptar determinados elementos del contexto
que puedan enriquecer el proceso educativo y la forma de entender el contexto como un proceso
educativo. Este principio resalta el hecho de que el aprendizaje ha de estar contextualizado, en el
cual podra ser aplicable a la realidad del estudiante en si, dando paso a un aprendizaje mas

enraizado e identificable con la vida cotidiana.
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En conclusion, los principios de este modelo metodoldgico permiten una educacidon mas
inclusiva, una educacidon en la que la adecuacion metodoldgica pueda facilitar formas mas

contextualizadas y adecuadas a las partes implicadas, es decir: el alumno y la sociedad.

Tabla 30. Principios de estrategias diddcticas

Principios Sustento cientifico pedagodgico
Adecuaciéna e  Lafinalidad es el desarrollo integral de la persona
la finalidad e Elmétodo debe ser coherente con los fines educativos
Adecuacion e Laestrategia didactica debe adecuarse a la situacion real del alumno, a sus capacidades, intereses
alalumno y necesidades
e  Estasustentado en la psicologia, biologia, sociologia y otras ciencias
Adecuacion e  Seestablece lafinalidad interdisciplinaria y la globalizacion
al contenido e Proponer conceptos relevantes a su estructura mental

e  Elcontenido debe ordenarse de lo general a lo especifico

e  Relacionar los conocimientos de lo conocido a lo nuevo

e  Propiciar experiencias variadas y diversas
Adecuacion e  Conocer la realidad del entorno natural, sociocultural y familiar del estudiante, (psicologia social)
al contexto e  Seleccionar estimulos ambientales para la ensefanza

Fuente: (Medina y Salvador, 2009)

Los autores anaden diferentes criterios, como es el caso de la Tabla 31, para la adecuada
elaboracion de las estrategias, criterios a partir de las propias experiencias y del sustrato tedrico
de la investigacion sobre el que se ha ido construyendo la praxis a lo largo de la trayectoria
profesional. No hay criterios porque cada contexto e, incluso, la multiculturalidad de paises como
el nuestro o las propias situaciones cambiantes del entorno lo exigen. Un ejemplo claro de ello
seria la pandemia, la cual ha provocado cambios en la salud, en la sociedad, en la economia o en

la comunicacion.

Tabla 31. Los criterios que se deben tener en cuenta para disefiar una estrategia

Criterio a tomar en cuenta Descripcion
Es necesario que el docente tenga en claro las capacidades, los contenidos y las actitudes
que desea conseguir en su sesion de aprendizaje, ya que asi, a la vez, tendra en claro las

Claridad del propdsito en la

>eston estrategias y técnicas que debera aplicar.

Hay que tomar en cuenta que no todos los estudiantes tienen los mismos estilos de
Adecuacion a las aprender, o aprenden mejor bajo los mismos canales (visual, auditivo, kinestésico), por lo
caracteristicas de los tanto, no todos van a responder de la misma manera a las mismas actividades de
estudiantes aprendizaje. Se sugiere sintonizar las actividades de una sesion con las tendencias o

preferencias del grupo e ir varidndolas conforme se desarrollan.

Hay ciertas estrategias que requieren mas tiempo que otras; en algunas, el docente
La administracion del desempeiia el rol de elemento proactivo (en este caso puede ir controlando el tiempo), en
tiempo disponible otros casos dependera de la dindmica de la clase cuando la proactividad ha sido transferida

a ellos. Lo recomendable es un uso racional y combinado de ambas condiciones.
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Una vez que se elabora la estrategia didactica, se seleccionan las actividades de
El uso de los recursos y los aprendizaje que formaran parte de ella. Se recomienda variedad en estas actividades. La
medios de ayuda variabilidad de las actividades depende del contexto institucional y de la capacidad
imaginativa de los profesores.

Fuente: (Damian et al. 2007).

5.3 Estrategias de ensefianza: rol del docente
Las estrategias de ensefianza son entendidas como decisiones planificadas para que el

alumnado llegue a disponer de ciertos conocimientos o habilidades. Estas decisiones afectaran los
materiales para el aprendizaje, la organizacion de los aprendizajes y las actividades que se realicen
con los materiales presentados, y que el procesamiento de la informacion que llevara al alumnado
a los aprendizajes sea lo mas adecuado posible (Dominguez, 2004, p. 150).

El proceso didactico se desarrolla con varias instancias de decisiones sobre el uso de las
estrategias, es decir, el profesor tendra la posibilidad de cambiar las caracteristicas de la tarea, los
ambitos del aprendizaje, el tiempo de realizacion, etcétera.

Segun Diaz (2001), las estrategias de ensefianza pueden ser definidas como
procedimientos o recursos que el profesor usara para facilitar el aprendizaje significativo (p. 70).
También esimportante enfatizar que estas estrategias no son solo fisicas y mentales, sino también
socioafectivas. De esta manera, las estrategias de ensefanza se evidenciaran en el contexto de la
interaccion que tenga lugar a lo largo de la actividad. Asimismo, Rebeca Anijovich y Mora (2010)
considera:

Las estrategias de ensefianza como el conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza
con el fin de promover el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de cdmo
ensefar un contenido disciplinar considerando qué queremos que nuestros alumnos comprendan, por qué y
para qué (p. 4).

Las estrategias de ensefianza, segun Anijovich y Mora (2010) pone de manifiesto el papel
fundamental que tiene el docente en el encauzamiento del aprendizaje de sus alumnos, y éstas se
conciben como el conjunto de decisiones que toma el docente para conducir a los alumnos en el
proceso de aprendizaje de un determinado contenido. Cabe sefialar que esto no consiste en
ensefar Unicamente un contenido, sino en reflexionar acerca de qué es lo que se pretende que el
alumno asimile, por qué se hace necesario que lo comprenda y como se debe realizar el proceso

para que se logre la comprension.
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Este enfoque pone de manifiesto la necesidad de tener claros los objetivos pedagodgicos,
de manera que se canalice el proceso de ensefianza, no solo para que los alumnos adquieran
conocimientos, sino de modo que los alumnos entiendan, en un sentido amplio, el contexto en el
cual se relacionan los conocimientos de interés. Un aspecto fundamental de este enfoque es la
planificacion intencionada y reflexionada por parte de los docentes, pues la finalidad es que el

aprendizaje sea efectivo.

5.3.1 Clasificacion de las estrategias de ensefianza
La Tabla 32 muestra una aproximacion pedagogica global, acerca de las estrategias

pedagdgicas analizadas en el modelo descrito, segun una determinada funcionalidad. A fin de
mantener la claridad en el discurso escrito, las estrategias presentadas corresponden a un modelo
estructurado que, por un lado, prepare a los alumnos con organizadores previos, y presente las
conclusiones de los objetivos y, por otro lado, facilite el acceso a la comprension mediante mapas
conceptuales e ilustraciones, resimenes, analogias, preguntas intercaladas o de contestacion
rapida, y pistas tipograficas y discursivas.

En resumen, este modelo didactico agrupa la organizacion, la concepcion, la comprension,
la interaccion y los apoyos textuales como medios para construir significados y conseguir un

aprendizaje mas significativo, tal como ha sido descrito anteriormente.

Tabla 32. Vision general de estrategias de ensefianza

Categoria Estrategias

- Organizadores

Activacion y organizacion del aprendizaje - Objetivos

- Uso de estructuras del texto

- llustraciones

- Mapas conceptuales y redes semanticas

Apoyo visual y representacion

, . iy - Resumen
Sintesis y comprension .
- Analogias
Interaccion y reflexion Preguntas intercaladas
Apoyo discursivo Pistas tipograficas y discursivas

De acuerdo con la autora y siguiendo lo presentado en la Tabla 33, las estrategias
relacionadas con la enseiianza aparecen acompanadas de las explicaciones. No son las Unicas,

pero si las estrategias que se utilizan con mayor frecuencia y que inciden marcadamente en el
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proceso educativo, promoviendo la accidn participativa del alumnado. La eleccion de las

estrategias dependera de la tematica y contexto especifico de cada situacion de aprendizaje.

Tabla 33. Clasificacion de las funciones de estrategias de ensefanza

ESTRATEGIAS DE
EFECTOS ESPERADOS EN EL ALUMNO

ENSENANZA
Objetivos Se plantea la finalidad que se desea lograr
llustraciones Presentar imagenes que ayuden insertar a la tematica

Preguntas que puedan motivar el proceso cognitivo en los estudiantes o reconocer sus

Preguntas intercaladas ]
saberes previos

Pistas tipograficas Permiten mantener la atencion del estudiante frente a la tematica a desarrollar
ResUmenes Permiten a los estudiantes sintetizar la informacion proporcionada
Organizadores previos Ayudan contextualizar los temas a desarrollar de manera general
Analogias Permiten al estudiante comparar entre dos 0 mas temas a tratar

Mapas conceptuales y

e Permiten la codificacion visual y semantica de concepto, proposiciones y explicaciones
Redes semanticas

Estructuras textuales Facilitan el recuerdo y la comprension de lo mas importante de un texto

Fuente: Diaz (2001)

Diaz (2001), argumenta que las distintas estrategias educativas pueden ser agrupadas en
tres momentos de intervencion (de ensefianza y aprendizaje): los momentos pre instruccionales,
que son aquellos que tienen ocasion antes de que se empiece a trabajar un contenido curricular;
los momentos co instruccionales, que son los que se desarrollan mientras se esta ensefando; y los
momentos post instruccionales, que son los que tienen lugar una vez que se ha terminado de hacer
la exposicion de contenidos, ya sea mediante un texto o a través de la dinamica del trabajo del
docente.

Los fundamentos de cada uno de ellos nos daran una mejor comprension:

a) Las estrategias pre instruccionales: son aquellas que preparan y anuncian al estudiante
de qué manera aprenderan.
b) Las estrategias co instruccionales: sirven de apoyo en los contenidos curriculares. Ayudan

a detectar la informacion principal, conceptualizar los contenidos y a estructurarlos entre

si. Algunas de ellos son: ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales, analogias,

entre otras.
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¢) Las Estrategias post instruccionales: Estas son presentadas después del contenido que

se va aprender, y permiten al alumno desarrollar una vision sintética e integradora a partir

de los materiales proporcionados.

A continuacion, se pasa a detallar su relevancia en el aprendizaje y en la ensefianza, tal y
como plantea Diaz (2001):

A) Estrategias para activar (o producir) conocimientos, asi como para establecer
expectativas adecuadas para los alumnos

Las estrategias para activar los conocimientos previos son relevantes para poder evaluar el
nivel de comprension que tienen los alumnos antes de abordar el nuevo contenido. Estas permiten
situar lo que los alumnos ya saben y pueden, por lo tanto, son vias para afianzar y conectar esos
saberes con lo que se va a aprender (Diaz, 2001). Son estrategias construccionales, porque se
aplican de forma continua a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje, ayudando a los
alumnos a focalizar su atencion en los puntos clave del contenido. Por Ultimo, la atencion selectiva
se manifiesta en formas de conducta, como preguntas insertadas, ilustraciones, pistas o claves,
para indagar en la estructura del discurso. La atencion selectiva es un proceso fundamental para
cualquier acto de aprendizaje, y con estas estrategias se pretende mantener y focalizar la atencion
del alumnado (Diaz, 2001, p. 73).

B) Estrategias de organizacion de la informacion a aprender

Con estas estrategias se intenta organizar la informacidn, de manera que permitan ser mas
comprensible y recuperable (de manera grafica u escrita), en lo que Mayer (1984) denomina
"construccion de conexiones internas": circunscriben el material al aprendizaje. Estan presentes
para su aplicacion, en un instante del proceso de ensefanza, como las representaciones viso-
espaciales (mapas conceptuales, redes semanticas), o las representaciones lingUisticas
(resumenes cuadros sindpticos), que son herramientas que permiten a los alumnos darle una
estructura a la informacion de modo claro y accesible para ellos.

C) Estrategias para promover el enlace que se establece entre los saberes previos y la
nueva informacion a aprender

Estas estrategias se utilizan antes y durante la instruccion para ayudar a homogeneizar la

integracion de los saberes previos a la nueva informacion. Entre las estrategias de este tipo se
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encuentran los organizadores previos (comparativos y expositivos) y las analogias. La eleccion de
estas estrategias dependera de los contenidos del aprendizaje, de las tareas que los alumnos
deban realizar, y de las caracteristicas individuales de los mismos (Diaz, 2001, p. 74). Son técnicas
imprescindibles para generar una mejor comprension y retencion de la nueva informacion
mediante el enlace que se hace con lo que los alumnos ya conocian.

En conclusion, las estrategias que Diaz (2001) expone son instrumentales a la disposicion
del docente, y pueden ser utilizadas para la mejora del aprendizaje, visibilizando el enlace que
existe entre los saberes previos y la nueva informacion, organizando esta Ultima de forma

estructurada: manteniendo el foco de los alumnos.

5.3.2 Funciones de las estrategias de ensefianza
Las estrategias de ensefianza mas destacadas se concretaran o escogeran en funcion del

objetivo a alcanzar y del rol que cumplan. A este respecto, Medina y Salvador (2000) logran

clasificar las estrategias de acuerdo a la Tabla 34.

Tabla 34. Funciones que desemperfian las estrategias

FUNCIONES OBJETIVO ACCIONES A TOMAR:
. . Dirigirse a los alumnos de la zona marginal
Preparar el contenido o Busca potenciar el valor ) L -
. . . - Cambiar de sitio periodicamente a los alumnos
ambiente de aprendizaje educativo del contexto o o :
Sugerir a “los de atras” que se sienten adelante
Informar sobre los Informar sobreloquevana - Usar un lenguaje claro e informar sobre el propdsito de
objetivos aprendery el porqué de ello aprendizaje
Centrary mantener la Incidir en aspectos cognitivos - Motivar a los estudiantes a la participacion constante en las
atencion y afectivos sesiones, resaltando sus conocimientos previos
- Promover el conocimiento significativo: para ello se puede
. -, Hacer referencias tanto al hacer uso de “organizadores”, estos puedes ser estructuras
Presentar la informacion . -
contenido como a las tareas semanticas, conceptuales, etc.
de aprendizaje - Reforzar la comprension de los mensajes: para ello deben
presentarse de forma ordenada y breve
. Tomar en cuenta larealidady - Generar motivaciones intrinsecas, suscitando actividades
Organizar los recursos e . . ., ; .
su multiple funcionalidad en funcidn de los valores establecidos en la sesion

Hacer compatible la - Enseianza directa (o explicita): el docente debe presentar

Disefiar las relaciones de . - patibe materiales que esclarezcan la tematica a desarrollar

o, dimension comunicativa de la ~ . -
comunicacion - . - - Ensefanza reciproca: El desarrollo de la sesion debe ser
ensefianza con la dimension ) : ) . .
. . circular, no lineal, a fin de integrar en el protagonismo a
meramente informativa . .
todos los actores educativos dentro de un saldn de clase

Fuente: Medina y Salvador (2009)

Las funciones de las estrategias se centran en garantizar que el docente logre captar la

atencion del alumnado, estableciendo explicitamente qué, para qué y como van a participar
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dentro de su proceso de aprendizaje. Conviene recordar que las estrategias no tendrian
transcendencia por si solas si no estan unidas al contexto y a las caracteristicas especificas de los

alumnos.

5.4 Técnicas metodoldgicas
Las técnicas metodoldgicas son todos los procedimientos y recursos concretos que pone

en practica el docente para llevar a cabo una estrategia didactica, la cual tiene como fin facilitar el
proceso ensefanza-aprendizaje. Las técnicas incluyen actividades, ejercicios, instrumentos y
métodos, que permiten alcanzar los objetivos educativos, adaptados a las caracteristicas de los

alumnosy al contenido que va a ser ensefiado. Andara (2014), menciona:

En este sentido, en las primeras instancias, el profesor debe preparar una serie de técnicas y procedimientos
basados en el aprendizaje experiencial y por descubrimiento, iniciando la clase en una secuencia tal que
comience con la exploracion de lo que los estudiantes ya saben por su experiencia de vida y su previo
aprendizaje escolar para conducirlos paulatinamente a lo que ellos desearian saber (p. 32)

Esto nos lleva a derivar que el docente planifica adecuadamente, atendiendo los intereses
del alumnado, al establecer un reto con las actividades que proponga y con los recursos y medios
de desarrollo de competencias en los estudiantes. La mayoria de los autores consultados
establece la necesidad de pensar y contar con ciertos criterios al momento de elegir y de
desarrollar las técnicas metodoldgicas en el aula, como: lo que debe aprender el alumnado, el
propio proceso de seleccion de actividades en funcion de dar respuesta a las necesidades del
alumnado, contar con sus propias experiencias, etc., todo ello con la razén de motivar.

Estas consideraciones nos indican la importancia de contar con la experiencia previa del
alumnado, es decir, la contribucion de lo tedrico con lo experiencial, la promocion de la
participacion del alumnado de manera activa, en la cual el docente también mantiene una
continua motivacion. Entonces, las técnicas de metodologia, se entiende que consisten en
estrategias para el desarrollo de capacidades, competencias y habilidades cognitivas que se van
adquiriendo a través de procesos dindmicos.

Las técnicas normalmente se implementan de manera natural y progresivamente se
acaban guiando, para ir formando al alumnado en la propia metacognicion de los propios
procesos, y en la elaboracion de la capacidad de poder planificar, controlar y evaluarse. La
importancia de ver lo expuesto hace referencia a los procesos y pasos hacia la metacognicion, en
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la que, reflexionar sobre el propio aprendizaje, motiva el control y la evaluacion del mismo con el

fin de mejorar.

5.4.1 Técnicas diddcticas para ensefianza de Psicologia

Para finalizar, podemos afirmar que las técnicas didacticas son procedimientos especificos
de un curso, un area o un tema, derivados de una estrategia didactica propuesta. En otras palabras,
una estrategia puede dar lugar a varias técnicas, pero lo importante es que estas sean pertinentes
con el tema, el contexto y las caracteristicas del alumnado. Los autores coinciden sobre las
aproximaciones conceptuales a las técnicas didacticas. La informacion excesiva que existe sobre
ellas permite contar con un amplio abanico de opciones para utilizar sus técnicas en multiples
situaciones, siempre y cuando estas se guien por un criterio pedagogico, psicoldgico y social.

A continuacion, en la Tabla 35, se muestran las técnicas mas utilizadas por los docentes en
el proceso de la ensefanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales, adaptadas a la tematica y al

contexto.

Tabla 35. Técnicas de ensefianza y aprendizaje

Técnica Descripcion
Phillip 66 Se divide en grupos de seis personas, para discutir durante seis minutos un tema
Role playing De manera grupal o individualmente los estudiantes deben tomara una postura respecto a la
tematica expuesta o propuesta
PCI Dado un tema, los alumnos deben presentar un cuadro comparativo que muestre, por separado, lo
negativo o errores y las posibilidades de reflexion como alternativa de solucion
Conjeturas y Dada una situacion problematica, los alumnos deben especular en torno a las causas que pudieron
posibilidades haberla provocado y las posibilidades de solucién que se presentan

El profesor asume un rol que puede ser explicitado dependiendo del caso. Los alumnos deben rebatir
los argumentos expuestos por el maestro

Se analiza un problema desde 6 perspectivas distintas, cada sombrero representa a una perspectiva:
blanco - objetiva, rojo —emocional, negro — pesimista, amarillo — esperanzadora, verde — novedosa,
azul — organizadora

Utilizacion de medios  Uso de transparencias, Harvard Graphics, etc., para presentar graficos o cuadros. Luego formular

complementarios preguntas en relacion a los mismos

En los 10 primeros minutos de cada clase, el profesor puede elegir al azar a un alumno que exponga
los contenidos de la clase anterior, esclareciendo dudas personales y de sus compafieros. De esta

Provocacion

Seis sombreros
para pensar

Resumiendoy

aclarando : .
forma se garantiza el estudio permanente
Debate En funcion de un tema los estudiantes defienden sus posturas, empleando argumentos solidos a
favor de la temética
Errores enla Consiste en la identificacion de los errores cometidos por el profesor durante la recapitulacion de
exposicion cierto tema
Ah, ah, aja Encqntrar los elementos que producen ironia (jAH!), sorpresa (jAH!) o expresan descubrimiento
(jAJA!), cuando se plantea un tema o problema
Fichas Los alumnos deben elaborar fichas en las que se resumen o esquematizan los contenidos tratados a
complementarias partir del tema asignado
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Trabajo de campo

Identificar la aplicacion de los contenidos trabajados en algun fenémeno o aspecto del entorno. En
el campo se debe recolectar informacién a través de entrevistas

Brainstorming

Se plantea un problema a los alumnos, los cuales deben expresarse con libertad proponiendo
alternativas de solucion

Fantasia dirigida

Se parte de proponer las fortalezas ideales en torno al aula y, posteriormente, de analizar el
cumplimento de aquella proposicion hipotética

Invitacion a expertos

Es necesario contar con la presencia de un experto en el tema, a fin de extender los conocimientos
adquiridos

Palabras cruzadas

Es posible trabajar aquello a partir de la construccion de crucigramas, lo mismo que permita el
desarrollo de las habilidades de los estudiantes

Tribunal

Ante el planteamiento de un tema, problema o caso, se organiza un juicio en el que participan
jueces, defensores, fiscales, jurado y, cuando es posible, testigos. Cada alumno, en la medida de lo
posible, elije el rol que desea desempeiiar

Estudios de
frustracion

Los alumnos deben analizar qué expectativas no fueron cumplidas a través de un analisis critico
constructivo

Ante una pregunta, la clase se divide en parejas, discuten el tema en voz baja y en simultaneo, hasta

Cuchicheo .
que cada pareja llegue a un acuerdo
Comisiones Ar.lte un problema complejo, se forman comisiones para estudiar y discutir diferentes aspectos del
mismo
Sinestesias Identificar el color, el movimiento, el sonido, el ritmo, el tiempo, etc., de algun concepto.
Discusién Discusion en torno a separatas que refuercen y amplien los conceptos recibidos. Los articulos

pueden profundizar o establecer relaciones y favorecer la integracion

Dramatizacion

Se les da a los alumnos unos minutos para que actten en alusion al tema propuesto (Ej. La ética en
el periodismo, las posibilidades del internet, etc.). Luego se comentan los aspectos mas saltantes de
cada dramatizacion

Experimentacion

Dado un tema, problema o fendmeno, los alumnos deben formular hipotesis y ponerlas a prueba
tanto a través de practicas de laboratorio, como a través de trabajos de campo

Testimonios

Seinvita a personas que hayan tenido alguna experiencia directa con el tema que se esta trabajando
en clase para que la compartan con los alumnos

Guias de reflexion

Se debe desarrollar a partir de la formulacion de preguntas relacionadas a un tema, partiendo de
cosas esenciales de su entorno

;qué hubiera pasado

Es necesario plantear conjeturas con la finalidad de construir un conocimiento amplio cuestionando

si? *;Qué hubiera pasado si?”
Analogias Dado un concepto, los alumnos trataran de establecer analogias a partir de la siguiente pregunta:
conceptuales *;Cual seria la definicion de?”, y otras
es:Iraerggg(thias Los alumnos deben escribir todas las preguntas que tengan, para luego responderlas
Acuerdo, Ante los distintos argumentos expuestos por el profesor, o por alumnos, un estudiante debe tomar
desacuerdo, una postura

irrelevante (ADI)

Del museo

Realizados los trabajos grupales, seran expuestos por sectores para que todos los participantes
puedan visitarlos y proponer sugerencias o comentar

Anotaciones

Darle un tiempo al alumno luego de cada explicacion para tomar notas en un lenguaje personal y

reflexivas sintético. De esa manera, se evita la copia automatica o irreflexivo
Esquemas El profesor prepara esquemas en los que se aprecian las relaciones, mas no los contenidos: el alumno
incompletos debe llenarlos

Entrevistadores
entrevistados

Algunos alumnos se preparan para ser entrevistados con relacion a contenidos de un tema, mientras
que otros deben prepararse para entrevistar

Sesidn audio visual

Medio que puede servir para presentar un tema y generar una actitud hacia el mismo, o como un
mecanismo para transmitir informacion

Toma de postura

Dadas diversas posturas con relacion a un tema, los estudiantes solo deben tomar una que debera
ser posteriormente argumentada

Fuente: Damian et al. (2007)
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5.4.2 Técnicas de ensefanza para ciencias sociales - psicologia
Las técnicas de ensefianza para ciencias sociales — psicologia, componen métodos y

estrategias especificos a fin de ensefar conceptos, teorias y practicas relacionadas con esas
materias. Estas técnicas de ensefianza tienen el objetivo de facilitar la comprension de temas
dificiles a través de la reflexion critica y la interaccion de participacion activa.

A) Estudio de Casos

Se presenta un caracter eficiente capaz de proporcionar un contexto donde los estudiantes
pueden aprender a partir de situaciones reales o ficticias, mediante las cuales pueden representar
los fendmenos en los cuales se situan. Esta técnica pedagogica promueve la participacion de los
estudiantes, la identidad dentro del papel del protagonista y el aprendizaje auténomo (ya que los
estudiantes tienen que analizar y reflexionar a partir de los casos que se les presenta), permitiendo
trabajar su capacidad critica.

Asi, el estudio de casos, no solo se refiere al analisis tedrico, sino que también lo hace a
partir de lainteracciony el trabajo colaborativo. Los estudiantes entran en procesos cooperativos,
haciéndose capaces de intercambiar ideas e interpelarse en las situaciones que presenta el caso,
de forma que se hace mas rica la comprension del contenido que se esta tratando. Damian (2007)

considera:

El estudio de casos es una técnica de ensefianza en la que los alumnos aprenden sobre una base de
experiencias y situaciones planteadas de la vida real, y se promueve asi, instruir su propio aprendizaje en un
contexto que los aproxima a su entorno. Esta técnica se basa en la participacion activa, procesos cooperativos

o colaborativos y democraticos de discusion de |a situacion reflejada en el caso planteado (p. 62).

Conforme al autor, la mayoria de los especialistas comparten las siguientes premisas:

- Las actividades de aprendizaje deben permitir a los alumnos aprender informacion
conceptual mediante el analisis de hechos de la realidad concreta

- Las clases deben ser adecuadas y provocativas, de tal forma que el profesor promueva el
respeto mutuo de todos los participantes en las actividades de aprendizaje (en su caso, los
alumnosy los profesores)

- Se fomenta la practica de habilidades del trabajo en grupo: negociacidon, toma de

decisiones y comunicacion
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- Elanalisis de un caso del mundo real exige colaboracidn, cooperacion y planteamiento de
ideas de parte de los participantes

- El caracter de las discusiones debe aproximarse al de las situaciones de la vida real, para
que el aprendizaje sea lo mas relevante y aplicable posible

- Sellegaauna propuesta de solucion del caso analizado, promoviendo la reflexion y latoma
de decisiones

Estas premisas permiten resaltar el modo en el cual las técnicas didacticas deben contribuir

en un contexto de aprendizaje activo, cooperativo y realista.

B) Las técnicas de interrogacion

En el contexto educativo se pueden aplicar diversas técnicas para hacer del aprendizaje un
proceso activo y profundo en el estudiante, tal como es el caso de las que se apoyan en el estudio
de casos, que se fundamentan en el analisis de eventos, situaciones, mas o menos ficticias, y
permitirles a los alumnos reflexionar, discutir, aplicar sus conocimientos, asegurando asi que el
alumno se involucre con distintos contextos de lo concreto real en el aula y fuera de ella.
Tedricamente, las técnicas de estudio de casos convierten la comprension en un campo tedrico,
pero ademas, deviene el asentamiento de habilidades criticas y analiticas basicas para la toma de
cualquier decision posterior.

Damian (2007) afirma; “Esta técnica de ensefanza tiene como objetivo inducir a los
estudiantes a la discusion y analisis de situaciones e informacion, en base a preguntas formuladas
con habilidad por el docente” (p. 68).

A continuacion, se dan ejemplos de interrogantes que se sugiere seguir:

1. Clasificacion de ideas:

- ¢De qué trata el tema?

- ¢Aqué se refiere con?

2. Lo queasume el estudiante:

- ¢Porqué se basa en? ;En lugar de?

- ¢Qué podriamos asumir en lugar de?

3. Indagacion de evidencias:
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- ¢Porqué llego a esa conclusion?

- ¢Cuales son sus razones para afirmar? ;Podria explicarlo?
4. Puntos de vista o perspectivas:

- ¢Podria alguien verlo desde otro punto de vista?

- ¢;Por qué estd en desacuerdo y cual es su argumento?

5. Preguntas que expresan implicaciones y consecuencias:
- ¢Qué efectos podrian tener?

- ¢Cual podria ser una alternativa?

6. Preguntas acerca de las preguntas

- ¢Podria alguien aclarar esta pregunta?

- ¢Estaclarala pregunta? ;Se entiende?

- ¢Esta pregunta es facil o dificil de responder? ;Por qué? (Damian, 2007, pp. 68-71)

De esta manera, con la técnica de la pregunta, el docente asume el rol de guia, y el alumno
debera plantear sus propias preguntas para el debate o la discusion. Asi, se propicia la posibilidad
de que sean los propios alumnos los que aprendan a pensar criticamente y desarrollen sus propios
argumentos. Pero también hay que tener en consideracion laidoneidad de las preguntas, tal como
que seria conveniente que el alumno sugiriese preguntas para asegurar esa idoneidad, aunque sin
llegar nunca a desmotivar al alumno, pues esto provocaria todo lo contrario a lo que se aspira.
Damian (2007), entonces, continva en la linea de dotar de otras estrategias de ensefanza
relacionadas con una serie de teorias y autores, en el area de la psicologia.

Enla Tabla 36, se presentan errores comunes de los docentes en su desempefio, junto a las
virtudes que deberian nutrir para mejorar su practica. Entre los errores mas frecuentes destacan
la repeticion de respuestas, la confusion entre una conversacion brillante y una charla productiva,
la posibilidad de hablar mucho y no conseguir ninguna participacion de los estudiantes, la
dificultad de devolver los exdmenes y trabajos dentro del plazo y, por Ultimo, el creer que el
silencio de la clase es siempre nuestra mejor garantia de aprendizaje. También hace referencia a
conocer a fondo a los estudiantes, sin considerar que los resultados anteriores no siempre tienen

que ver con las evaluaciones actuales, o se refiere a la libertad en clase, sin confundirla con el caos.
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Las propuestas que se muestran intentan ayudar a generar un clima mas dindmico, colaborativoy

centrado en el estudiante, aumentando la efectividad del docente.

Tabla 36. Errores del docente en la aplicacion de la ensefianza y sus alternativas como virtudes

Errores mas comunes

Propuesta correspondiente de virtudes a mostrar

Repetir la respuesta

Dejar que los estudiantes respondan o comenten puestos en pie, sin ampliar ni
refinar sus palabras, para estimular el proximo paso de la leccion o de la discusion

2. Confundir la conversacion Captar constantemente el pensamiento y el estado de atencion del grupo o clase
brillante con la discusion y formular preguntas o aclaraciones que sean captadas por la mayoria de los
adecuada estudiantes especialmente los que no participan

3. Hablar demasiado El profesor debe moderar las discusiones entre alumnos, formulando preguntas

Consideran que las preguntas que vayan surgiendo son mas importantes que las

4. Darrespuestas oportunas 4 Preg q y 9 P q

respuestas

5. No devolver pronto los , . ,

. . Procurar devolver los exdmenes o trabajos al cabo de uno o dos dias
examenes y trabajos

6. Comprobar que los . =

Emplear el tiempo de clase para ensefiar
alumnos aprenden en casa

7. Los estuantes deben Estar siempre alerta de las oportunidades de mostrar por qué el trabajo es
construir sus propios importante y bueno de hacerincluso cuando el resultado se encuentre en un futuro
conocimientos distante

8. Confundir el silencio conel  Aprender a reconocer las miradas heladas, las mentes ausentes o las falsas caras o
aprendizaje expresiones de respeto

9. Confundir la libertad conel  Reconocer que el orden es el primer principio a defender, no es necesariamente el
caos silencio o las clases sin movimiento

10. Permitir que resultados o _— . .

g No calificar nunca de forma definitiva a un estudiante de malo o de brillante, de
anteriores afecten
. mala o buena conducta
evaluaciones en curso

11. Noestudiar las fichasde  Buscar todo lo que sea posible sobre la historia de cada estudiante y emplear el

los alumnos conocimiento adquirido para ayudarle, estar a su lado y animarle

12. Hacer de psiquiatra Los buenos profesores reconocen que saben sobre las materias que ensefian

Fuente: (Sarramona J. 1989, p. 27-32)

5.5 Estrategias de aprendizaje
Para las estrategias de aprendizaje, el propdsito consiste en lograr que el alumno se

convierta en una persona autonoma y creativa en el proceso de aprendizaje. Partimos de la
premisa de que en una de las finalidades que se establece en todo aprendiz, se evoca el aprender
a aprender, y que las estrategias de aprendizaje constituyen medios, recursos y puentes que lo
promueven. Desde un enfoque constructivista, la finalidad debe de ser que el docente se convierta
en un mediador para que el aprendiz se convierta en uno autonomo, independiente vy
autorregulado, capaz de dirigir su propio aprendizaje. En los diferentes pasos que se dan, las
estrategias propuestas dejan que el aprendiz tenga el control de sus propios procesos de

aprendizaje, que sea consciente de sus habilidades, que pueda reconocer las exigencias del propio
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proceso de aprendizaje, que pueda promover indicios de planificacion, que se percate de sus
logros, que ponga en practica las maneras de estudio que se ajustan a cada caso. Reflexionando
sobre ello, Diaz (2001, p. 114) establece que uno de los fines mas apreciados en la educacidén a lo
largo de la historia es ensefiar a los alumnos a que se conviertan en aprendices autonomos,
independientes y autorregulados, competentes para aprender a aprender. Después de analizar a
Carballo (2009), quedamos con el interés de interpretar lo que afirma que aprender a aprender es
posible y conveniente, lo que conduce a tener en cuenta el factor motivacional en la estrategia.
Por otro lado, para lograr el interés, es necesario el esfuerzo suficiente y continuo, también es
importante considerar los espacios donde interactien docente y alumno; esta relacion de enseiar,
siguiendo procedimientos, es un paso para la eficiencia. Haciendo una analogia, el autor considera
que aprender no es diferente a vivir, lo que implica que lo que aprendemos ha de servirnos en
nuestra vida.

Carballo (2009) “afirma: aprender a aprender es alcanzar y perfeccionar el uso de métodos
de aproximacion, de conocimiento y aplicacion” (p. 10). Para abordar las estrategias de
aprendizaje, basicamente, vamos a precisar las ideas en relacion al aprendizaje y a los principios
que lo sustentan.

El aprendizaje es un proceso complejo de construccion de representaciones mentales y
personales del sujeto, de modo significativo y con sentido en unarealidad. En este proceso interno
del alumno, se ve la interaccion con su entorno sociocultural inmediato.

Al disefnar las estrategias de aprendizaje, el docente debe tener en cuenta los principios
basicos del aprendizaje, tales como:

a) Procesos de aprendizaje con significatividad para el alumno. Es decir, considerando los
saberes previos que tenga y su nivel de comprension

b) Considerar los aspectos cognitivos, afectivos, motrices y metacognitivos, lo que significa la
organizacion de expresiones, a fin de codificar sequn categoriasy evaluar la informacion que
recibe de la experiencia de modo relevante, tales como el procesamiento o la ejecucion;
considerar ademas que las estrategias de aprendizaje no solamente son cognitivas, sino que
interviene los aspectos afectivos y los procesos de metacognicion que les facilite la

necesidad de evaluar su propio aprendizaje.
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A continuacion, presentamos las definiciones de estrategias de aprendizaje de fuentes
consultadas, luego plantean nuestra propia definicion. Para el caso del concepto de aprendizaje
planteado por Weinsteiny Mayer (1986), las estrategias de aprendizaje constituyen "las conductas
y pensamientos que un aprendiz lleva a cabo cuando aprende con la esperanza de influir en su
proceso de codificacion" (citado por Beltran, 1998, p.54).

A pesar del caracter amplio de la definicion y de la marcada variabilidad que ofrecen
algunos de los autores, existen coincidencias en algunas de las caracteristicas que presentan las
estrategias de aprendizaje:

a) Constituyen procedimientos, basandose para su correcta ejecucion en técnicas

b) Tienen una intencionalidad concreta: el aprendizaje y/o la solucion de problemas para el buen
hacer

c) Pueden ser observables, encubiertas o presentan la forma de lo que podria considerarse su
manifestacion personal o privada

d) Son manifestaciones que, a partir de lo sociocultural, establecen relaciones con otros,
desembocando en la accidn.

Finalmente, se presenta como conclusion que, las estrategias de aprendizaje son tomadas
por el aprendiz de forma voluntaria e intencional; a la vez, estan basadas en procesos cognitivos
que dan soporte a las estrategias: conocimientos previos, experiencias vividas y conocimientos de
ejecucion y adquisicion de saberes. Lo que explica "el como" aprender.

Tal y como se ha descrito por Diaz (2001), "una estrategia de aprendizaje es un
procedimiento, un conjunto de pasos o habilidades que el alumno asume y utiliza, de manera
intencionada, como un instrumento flexible para aprender significativamente y resolver
problemas y las exigencias académicas" (p. 115). Desde la dptica de esta autora, y la de otros
expertos, se hace hincapié en destacar el caracter voluntario e intencional del aprendiz, y también
en los pasos secuenciales a sequir. En el mismo sentido, cabria poner de manifiesto que es
necesario senalar que el desarrollo de habilidades para abordar y resolver problemas no
académicos, sino sociales y culturales, en una realidad concreta, constituye un aspecto esencial.

En definitiva, las estrategias de aprendizaje derivan en procesos cognitivos, afectivos y

psicomotores que el aprendiz entiende como intencionales para aprender.
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5.5.1 Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

A partir de investigaciones realizadas, y de diversas fuentes consultadas, se resalta que los
autores agrupan las estrategias de aprendizaje con distintas orientaciones. Sin embargo,
coinciden en que éstas son generales o especificas de un determinado conocimiento que hay que
poner en practica, asi como de la finalidad que tienen y, en algunos casos, del uso de técnicas
concretas.

En el cuadro que sigue, extraido de Diaz (2001), segun el enfoque de Pozo (citado por la
misma), se presentan y analizan las estrategias teniendo en cuenta el proceso cognitivo y la
finalidad.

a. Estrategias de recirculacion de la informacion: son las que se utilizan para repasar y reforzar la
informacion aprendida, esto es, para que permanezca activa en la memoria a largo plazo

b. Estrategias de la informacion: se asemejan a las que van orientadas a aprender, procesar y
codificar informacién nueva, con la finalidad de que sean los estudiantes los que trabajen,
comprendan y organicen lo que aprenden

c. Estrategias de organizacion: son las que se utilizan para organizar la informacion de forma
coherente. Buscan organizar la informacion de forma coherente, comprensible y gradualmente
facil de memorizar; mapas conceptuales o resumenes son algunos ejemplos de estas
estrategias

d. Estrategias de recuperacion: son estrategias que buscan facilitar la recuperacion de la
informacion del saber almacenada en la memoria, favoreciendo el acceso a la informacion
aprendida de forma rapida cuando sea necesario.

Estas estrategias, agrupadas en funcion del proceso cognitivo y de la finalidad presentada,
son determinantes para una mejor forma de aprender y para facilitar la aplicacion y la retencién

de los saberes adquiridos.

5.5.2 Tipos de estrategias de aprendizaje
Otra clasificacion enfatizada en los aportes de las teorias cognoscitivas es: estrategias

cognitivas, estrategias metacognitivas y estrategias de acuerdo al nivel y tematica del alumno.
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;Qué son las estrategias cognitivas?

Las estrategias cognitivas, o bien, habilidades del pensamiento, han sido definidas por
Arancibia (2008), como aquellos recursos que nos permiten solucionar cualquier situacion
problematica a partir de procedimientos de tipo mental, organizados y estructurados. La
fundamentacion de estas estrategias cognitivas se apoya en algunos modelos significativos, como
pueden ser los de Sternberg (1983) y el modelo de Weinstein y Mayer (1986), tal como los cita,
para el caso de la ensefnanza, el estudio de Arancibia (2008).

El modelo de Sternberg (1983) define dicho modelo como un proceso para poder poner en
practica el desarrollo de las habilidades que se tienen que manejar para solucionar una situacion
determinada, la seleccidn del proceso que mejor se adecuUa, la representacion de la informacion
relevante, la eleccion de las estrategias, los pasos secuenciales, el manejo del tiempo en la accidn
de procesar la tarea, los progresos de la solucion del problema, la correccion de los errores. Este
modelo enfatiza en la forma en la que se llevara a cabo |a ejecucion de las acciones en una situacion
real.

El modelo de Weinstein y Mayer (1986), tal como los cita Arancibia (2008), define ocho

tipos de estrategias cognitivas que caracterizan el aprendizaje y el pensamiento:

Estrategias de ensefanza basicas, como la repeticion

- Estrategias de ensefianza complejas, que tienen en cuenta el contexto

- Estrategias de elaboracion basica, que incluyen crear representaciones mentales y elaborar
asociaciones

- Estrategias de elaboracion complejas, que van vinculadas a establecer analogias en relacion
con otros conceptos

- Estrategias de organizacion basicas y complejas, donde el sujeto clasifica y organiza ideas
para que haya jerarquias

- Estrategias de comprension y monitoreo, que van ligadas a establecer metas y verificar el
proceso

- Estrategias afectivas y motivacionales, que van ligadas a favorecer una actitud positiva

respecto a las acciones.
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Con las propuestas de estos modelos, junto con la forma de entender como se instalan los
tipos de estrategias de ensefanza, se decidira el tipo de estrategias que se puedan aplicar en
cualquier ensenanza, y en el disefio del trabajo que se lleve a cabo, ya que se tiene que tomar la
referenciay crear en los alumnos, de acuerdo con el contexto y sus caracteristicas, lo que favorece
no crear un tipo de aprendizaje que no se corresponde con el proceso exigido por el tipo de

alumnos.

A) Estrategias de aprendizaje basadas de acuerdo al enfoque cognitivo

1. Resolucion de problemas: es el proceso cognitivo, estructurado en varias fases que
corresponden a diversas actividades. Si se logra dominar esta estrategia, entonces se estaria
facilitando el trabajo autonomo del alumno, es decir, que logre ser regulado por él mismo. Para
lograr esta estrategia se debe identificar y comprender la problematica, y plantear solucion a la
misma.

2. Auto instruccion: mientras se esta realizando la tarea, el alumno debe decirse a si mismo y en
voz alta como debe actuar.

3. Autogestion del aprendizaje: relacionada con la técnica anterior, aunque mas cercana al
enfoque conductual. En la aplicacion de esta estrategia se diferencian tres componentes
basicos:

a) Elautocontrol: es decir, implica la auto observacion y auto registro de la conducta
b) Laautoevaluacion de la respuesta: de acuerdo a un criterio establecido
c) Elauto refuerzo: este proceso deriva directamente de la autoevaluacion
En cuanto al docente, no se prescinde de una minima intervencion. Su funcion sera la de
aportar los recursos al alumno para el autocontrol, define claramente la respuesta esperada y
supervisa la calidad de los informes elaborados por el alumno sobre la conducta controlada.

4. Pensamiento en voz alta: el alumno aprende a describir verbalmente los procesos mentales
implicados en la resolucion de problemas.

5. Actividades de aprendizaje: El logro de la intencionalidad curricular depende de que se
consideren diferentes actividades. La actividad permite al alumno tomar decisiones razonables

acerca de como desarrollarse.
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- Laactividad es mas importante que otras si facilita desempeniar el papel activo: investigar,
explorar, observar, etc.

- Laactividad tendrd mas valor que otra en la medida que involucre al alumno en su realidad

- Las actividades tendran mas valor cuando son poco difundidas y controversiales

- Lasactividades que den oportunidad a los estudiantes de planificar con otros y participar en
su desarrollo y resultados

- Laactividad es mas valorada si esta de acuerdo a los intereses porque concentraran con mas

facilidad su atencion.

B) Estrategias metacognitivas

Respecto de esta cuestion, Arancibia (2008) dice lo siguiente: "EI conocimiento
metacognitivo es el conocimiento del conocimiento y del saber, del conocimiento de las
capacidades y limitaciones de los procesos del pensamiento humano" (p. 113). La metacognicion
tiene que ver con el proceso de autoevaluacion de las propias experiencias y conocimientos, o sea,
la capacidad de autoanalizar y de autoevaluar los propios procesos y productos cognitivos. El
objetivo de este proceso es llegar a que esos procesos sean mas eficaces, especialmente en los

procesos de aprendizaje y de solucion de problemas.

Las experiencias de “sentir que se sabe” (o sentir que no se sabe), que ha recibido considerable atencion de
los investigadores en los Ultimos afios, podria calificarse como una experiencia meta cognitiva, al igual que el
sentimiento de que se es capaz (o incapaz) de resolver un problema particular en el que se esta trabajando.

(Arancibia, 2008, p. 114).

Las vivencias de "sentir que se sabe" (o sentir que no se sabe), que describié Arancibia
(2008), tienen que ver con la impresion que tiene una persona de su propio saber o su propia pericia
en un determinado contexto. Se denominan experiencias metacognitivas porque incluyen un
proceso de reflexion sobre el propio pensamiento y el propio saber de una persona. El sentir saber,
o no saber, influye en la seguridad de la persona en la resolucion de un problema, y estd muy
relacionado con la autoevaluacion que hace de su capacidad de enfrentar la tarea o el reto, lo cual
tiene incidencias en su forma situada en su pensamiento y en su motivacion acerca del

aprendizaje.
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C) Estrategias de acuerdo al nivel y tematica del alumno de psicologia
A continuacion, sugerimos las técnicas que puede seleccionar el docente de acuerdo al nivel
y tematica del trabajo, considerando las caracteristicas cognitivas, socio afectivas e intereses de

sus estudiantes. Consideramos que la mayoria esta acorde a Ciencias Sociales - Psicologia.

5.5.3 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

De acuerdo con Diaz (2007), el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una estrategia
pedagdgica que hace que el alumno aborde problemas, reales o hipotéticos, bajo la orientacion
del docente. Es diferente de los métodos tradicionales, ya que la metodologia implica que los
participantes desarrollen una mayor responsabilidad por su propio aprendizaje. En esta estrategia
pedagdgica, el docente intenta motivar a los alumnos, colaborar brindando informacion adecuada
y oportuna y ayudar al alumno a resolver el problema a través de indicaciones y pistas. Los
principios pedagogicos que sustentan el ABP son: participacion responsable en la ejecucion de
actividades, formulacion de situaciones que sean por lo menos semejantes a las de la vida real,
relacion de diferentes tipos de informacion (interdisciplinaria o multi areas), activacion de los
contenidos previos en la busqueda de soluciones, reflexion critica de lo aprendido y, por Ultimo,
ejecucion de los procesos de evaluacion, tanto formativa como sumativa (valoracion,
autoevaluacion, coevaluacion y la practica de destrezas sociales dentro de contextos de la vida
real).

En el planteamiento del problema, hay que subrayar la pertinencia, la relevanciay el grado
de complejidad que este ha de tener para poder provocar en los estudiantes un aprendizaje
significativo. Para Arancibia (2008), la idea de solucion de problemas hace referencia a un proceso
que, desde el punto de vista cognitivo y desde el punto de vista conductual, tiene una légica que
se orienta a larealizacion de tareas intelectualmente exigentes, en las que se recurre a informacion
y a habilidades previas, en torno a situaciones desconocidas y poco familiares.

La autora afirma que para poder obtener resultados positivos de esta estrategia educativa,
esta debe cumplir con una serie de caracteristicas como: ha de resultar interesante y desafiante
para los estudiantes; ha de implicar el uso de habilidades basicas de observacion y analisis critico;

ha de proporcionar oportunidades para la discusion y la interaccidon grupal; ha de fomentar
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reflexiones individuales y grupales sobre lo que se ha aprendido, y ha de dejar lugar para que los
estudiantes utilicen capacidades sociales requeridas en escenarios familiares para ellos.

La solucidon de problemas ha de estar presente en todos los niveles educativos (también en
la educacion basica). Diferentes investigaciones han demostrado que muchos egresados no
consiguen poner en relacién sus conocimientos con los problemas de la vida real que tienen que
resolver en su vida cotidiana. Por lo que la resolucidon de problemas puede surtir efecto al hacer
que los estudiantes sean responsables de su propio aprendizaje y que lleven a cabo busquedas

eficaces de solucion ante situaciones problematicas.

5.5.4 Estrategia de aprendizaje orientado a proyectos (AOP)

El aprendizaje basado en proyectos tiene una importancia fundamental en el proceso de
investigacion, ya sea acerca de un tema propuesto por el docente o uno que haya sido construido
de forma conjunta (docente-estudiante). Se convierte en la base de una estrategia con la que se
intenta lograr que el alumnado sea capaz de generar nuevos conocimientos.

En el contexto de las estrategias didacticas asumidas por el docente, él toma el rol de guiar
en las estrategias de su alumnado, lo que representa una nueva forma de trabajo en el aula, en la
que queda atras la practica de la memorizacion de hechos o datos. En este contexto, el trabajo por
proyectos no se considera una actividad secundaria, sino que constituye una forma de facilitar al
alumnado el desarrollo en aquellas competencias basicas que hacen referencia o se vinculan con
la investigacion en el trabajo de los proyectos, como la competencia para comunicar, investigar,
reflexionan y, al mismo tiempo, se llegan a ejecutar las competencias sociales.

Una metodologia basada en proyectos forma el desarrollo de las habilidades investigativas
y se basa en los siguientes principios: a) los proyectos constituyen lo esencial del aprendizaje de
los alumnos; b) se centran en la produccion, llevando a los alumnos a partir, activar y relacionar
conceptos previos; c) los proyectos implican una investigacion formativa e informativa; d) los
proyectos son llevados a cabo por los alumnos, lo que permite, en la medida que se desarrolla, la
autonomia, la toma de decisiones y la responsabilidad de forma progresiva; e) los proyectos son
desarrollados por medio de situaciones reales, sin desnaturalizarlas o simplificarlas, pero se les da

una interpretacion apropiada de lo que ocurre en la realidad o el mundo de la vida.
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Roeders (1997) sostiene que "En el trabajo por proyecto en grupo, los alumnos pueden
comprobar e ir practicando la forma de trabajo por proyectos, buscando algo nuevo, algo que
desconoce, probar e ir practicando juntos" (p. 149). Este hecho permitid identificar las condiciones
necesarias, muchas veces dentro del grupo de trabajo, como la capacidad para formular ideas, la
capacidad de hacer planes, la capacidad de delegar tareas y la capacidad de analizar e integrar
informacion (Maxim, 1997, p. 145). Por lo que se puede concluir que el trabajo por proyectos es
mas complejo que el conjunto de estrategias didacticas convencionales, por lo que se requiere de

alumnos que posean habilidades mas trabajadas y desarrolladas.

5.5.4.1 Caracteristicas del aprendizaje orientado a proyectos
Se caracteriza por los siguientes:

e Tareadel grupo: Es ideal de tres a seis alumnos. Ni muy pocos ni demasiados estudiantes.

e Composicion del grupo: Los grupos se componen en base al interés por un determinado
tema o subtemas (el docente ofrece los posibles temas y deja en libertad a los alumnos
para que definan).

e Método de trabajo: La preparaciony larealizacion puede hacerse con los siguientes pasos:

1. Eldocente prepara sugiere algunos temas

2. Losalumnos seleccionan los temas y subtemas de acuerdo a su interés

3. Losalumnos se organizan en equipos de trabajo, para realizar el trabajo

4. Los equipos de trabajo fijan objetivos y procedimientos en coordinacion con el docente
partiendo de: ;Qué investigaran? ;Como podran investigar? ;Qué fuentes se necesitan?
¢Cual debe ser el producto final? ;En qué tiempo presentaran los resultados?

5. Desarrollar actividades en busca de fuentes, tanto dentro o fuera de la escuela

6. Analizar, evaluar e integrar la informacion a efectos de exponerla de forma clara y
estructurada

7. Exposicion de los resultados ante los demas, coordinando con el docente quien interviene
en este proceso

8. Evaluacion final de la actividad y resultados del trabajo grupal realizado, tanto por los

estudiantes como por el docente, segun criterios tales como la colaboracion, la
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participacion, la confianza, el manejo de la critica, las habilidades para la discusion, la

perseverancia, etc.

5.5.4.2 Ventajas del AOP

- Los proyectos hacen que el alumnado se enfrente a los conceptos y principios esenciales de
uno o varios saberes, ya sea por medio de un tema especifico o integrados en otra area
curricular

- Implican utilizar procesos de investigacion - accion, necesarios para conocer la realidad y el
contexto, proporcionando experiencias que ayuden a la construccion de nuevos
conocimientos y al desarrollo de capacidades

- No son impuestos, sino guiados por el profesor: favorecen el trabajo autonomo del
alumnado al tener que tomar decisiones y soportar responsabilidades

- Se ocupan de situaciones reales, no ficticias, posibilitan resultados flexibles, segun
diferentes enfoques y secuencias.

En definitiva, el AOP propicia la observacion reflexiva, la conceptualizacion y la experimentacion

en el proceso de aprendizaje.

5.6 Aprendizaje colaborativo o cooperativo
La técnica de aprendizaje colaborativo o cooperativo facilita la interaccion entre los

individuos, pero no debe confundirse con el trabajo en grupo. Lo que distingue esta metodologia
de otros enfoques es la interdependencia positiva entre los estudiantes, lo que implica que el logro
de las metas de aprendizaje de cada miembro del grupo depende de manera directa del éxito de
los demas. En ese sentido, el cumplimiento de las metas individuales estd estrechamente
relacionado al desempeno colectivo.

Una diferencia clave con el trabajo en grupo tradicional, radica en que, en este Ultimo,
puede existir un "reparto de tareas" que fomente la competencia desleal en la que algunos
miembros obtengan beneficios sin colaborar plenamente con los demas. En cambio, el objetivo
del aprendizaje cooperativo es que los estudiantes trabajen en pequenos grupos con el proposito
de alcanzar metas comunes, lo que resulta en beneficios tanto para los individuos como para el

grupo en su conjunto.
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Segun Woolfolk (1996), los términos "aprendizaje cooperativo" y "aprendizaje
colaborativo" son sinonimos, destacando que: "El aprendizaje cooperativo es el resultado de una
mayor capacidad para ver el mundo desde el punto de vista de otra persona, asi como de mejores
relaciones entre individuos y grupos" (p. 377).

Diaz (2001), afiade que cooperar implica "trabajar juntos para lograr metas compartidas, lo
que genera una interdependencia positiva" (p. 55). El trabajo en equipo cooperativo, segun Diaz,
tiene efectos positivos no solo en el rendimiento académico de los participantes, sino también en
las relaciones socioafectivas que se establecen entre ellos.

El énfasis de los beneficios de esta estrategia radica en que promueve procesos cognitivos
mediante la colaboracidn, la comunicacion y la resolucion de diferencias. Ademas, en términos
motivacionales, fomenta el logro de metas a través del esfuerzo compartido. En el ambito afectivo
y relacional, refuerza el sentido de pertenencia al grupo, y fortalece la autoestima y el
compromiso.

Con esta técnica, los estudiantes aprenden a negociar, a ser tolerantes con los demas, y
experimentan un incremento en su autoestima. Esta interaccidn convierte el aprendizaje en un
proceso satisfactorio, lo que podria satisfacer la necesidad de pertenencia descrita por Maslow. El
aprendizaje cooperativo, en ese contexto, constituye un entorno en el cual los estudiantes
trabajan en grupos con habilidades mixtas, y se les recompensa segun el éxito del grupo en su

totalidad.

Ventajas del aprendizaje colaborativo
Las caracteristicas fundamentales del aprendizaje cooperativo son las siguientes:

- Contribucion individual al logro de los objetivos del grupo: los y las estudiantes deben
aportar de forma Unica a los objetivos del grupo, y el grupo debe asegurar las oportunidades
para todos los miembros del grupo

- Ayuda o apoyo mutuo: los estudiantes se ayudan entre si en el cumplimiento de las tareas
para conseguir objetivos comunes

- Responsabilidad equitativa: todos los estudiantes asumen una responsabilidad proporcional

al trabajo de ejecucion, socializacién y comunicacion
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- Desarrollo de habilidades sociales: las actividades de caracter cooperativo y colaborativo van
a ayudar a desarrollar habilidades interpersonales, como la confianza mutua, la
comunicacion efectiva, el apoyo al compafieroy la resolucion constructiva de conflictos
- Reflexion y metacognicion: fomenta la reflexion sobre el propio trabajo con el fin de mejorar
- Reforzar valores y actitudes positivas: los estudiantes explicitan sus valores con actitudes
positivas hacia el trabajo del grupo
El aprendizaje cooperativo contribuye del modo mas significativo al desarrollo de la
capacidad de cooperar. La practica docente y las investigaciones han mostrado que hay unas
condiciones basicas para aprender a cooperar. Segun Torrego (2017), las condiciones son las
siguientes:
- Interdependencia positiva entre las participantes: alcanza los objetivos del grupo gracias a
los intereses de los estudiantes
- Responsabilidad personal y rendimiento individual: cada miembro del grupo es responsable
de aprender y del logro del grupo
- Promotores de interaccion: para la cooperacion y el aprendizaje compartido es conveniente
fomentar la interaccion entre los miembros del grupo
- Habilidades sociales: el desarrollo de habilidades interpersonales necesarias para llegar a
habilidad de trabajar en grupo
- Evaluacion periddica: la evaluacidn continuada permite ir monitorizando el progreso del
grupo y su efectividad en el trabajo cooperativo
En tal sentido, la Figura 37, resalta que el aprendizaje cooperativo tiene cinco condiciones
basicas: primero, promueve la interdependencia positiva, ya que el trabajo de los unos repercute
en el trabajo de los otros. Segunda, se le da importancia a la responsabilidad personal, la cual debe
llevar al rendimiento individual, por cuanto cada integrante del grupo necesita contribuir al
"producto" del mismo. Tercera, la interaccion cara a cara es clave, porque es necesario socializar y
llegar a colaboraciones directas. Cuarta, se desarrollan habilidades sociales (comunicacion,
resolucion de conflictos, etcétera) modificando roles y continuando el aprendizaje. Quinta, y

Ultima, la evaluacion debe hacerse de forma periddica, al inicio, durante y al final del desarrollo del
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proceso, para identificar fortalezas y las debilidades que debemos mejorar. Con esas condiciones
se puede desarrollar un aprendizaje activo, colaborativo y en continuo desarrollo.

Para finalizar, los lugares de aprendizaje cooperativo fomentan la motivacion y estimulan
el interés por parte de los estudiantes, al tiempo que aumentan su rendimiento académico. Se
disefan con el propdsito de facilitar que los alumnos se ofrezcan apoyo mutuo, asi como de
permitir que, al mismo tiempo, los alumnos asuman la responsabilidad individual para alcanzar el
éxito del grupo. Asimismo, estas habilidades sociales y cognitivas contribuyen notablemente a la

formacion integral de los participantes.

Tabla 37. Condiciones bdsicas del aprendizaje cooperativo

Condiciones /
Variables

Indicadores de desempefio / Comportamientos

Interdependencia
positiva entre los
participantes

Percepcion de los integrantes de estas unidades
Reciprocidad en las tareas “trabajar y aprender contigo me beneficia”
Fortalece sus emociones y actitudes: “nos necesitamos unos a otros y todos podemos aportar”

Responsabilidad
personal y
rendimiento
individual

Cada uno realiza una tarea y se responsabiliza, muestra un producto colectivo

Mejorar su rendimiento a partir de su punto de partida y capacidades

Las emociones y las actividades que se relacionan: “tengo que mejorar, no vale esconderse en el
grupo”

Interaccion
promotora,
caraacara

El trabajo cooperativo se evidencia en la relacion interactiva directa “cara a cara”

Los integrantes se ven en la necesidad de socializar, relacionarse, interactuar

Aporte y esfuerzo conjunto, con integrantes heterogéneos

Las emociones y actitudes que el grupo debe experimentar: “estamos comprometidos con el
trabajo que hacemos”

Habilidades
sociales

Destrezas interpersonales: comunicacion, ayuda mutua, resolucion de conflictos, perseverancia
en la tarea, muestra valores, habilidades organizativas con metas claras y definidas

Rotacion de roles: secretario, supervisor y animador

Emociones y actitudes: “disfrutamos trabajando en grupo porque nos escuchamos y nos
organizamos para dar lo mejor de cada uno”

Evaluacion
periodica

Surgimiento de dificultades al inicio, durante y al final. Tolerancia

Evaluacion centrada en el caracter formativo, identificando fortalezas, debilidades, avances y
retrocesos

Emocionesy actitudes que muestran que “se puede mejorar lo que hacemos y sabemos reconocer
y celebrar nuestros éxitos”

Fuente: Torrego (20017, pp. 25 - 32)

5.7 Estrategia de aprendizaje para contenidos conceptuales

El aprendizaje de conceptos tiene un impacto superior al aprendizaje de datosy hechos, ya

que este Ultimo supone poseer conocimientos profundos que se pueden poner en practica, para lo

cual el alumno necesita saber qué cosas previas tiene.
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El docente, por su parte, necesita conocer las ideas que llevan consigo los alumnos para
poder organizary disefiar estrategias y materiales de apoyo que faciliten la construccion de nuevos

conceptos, tal como se evidencia en la Tabla 38.

Tabla 38. Condiciones bdsicas de aprendizaje Cooperativo

Estrategias de aprendizaje Acciones a realizar para el logro del aprendizaje
e Repetir oralmente un texto
Repeticion e  Usar nemotécnicos

e  Transcribir textos

e  Resumirun texto

Organizacion conceptual e  Crearanalogias y metaforas
e  Asociar informacion nueva con los conocimientos nuevos
e Disefiar tablas matrices de comparacion

Crear cuadros sinopticos

Observar lineas de tiempo

e  Observar mapas mentales o conceptuales

.1 . o
Elaboracion verbal y visual
L]

5.8 Estrategias de aprendizaje para contenidos procedimentales
Las estrategias referidas a contenidos procedimentales basicamente van dirigidas al "saber

como hacer" y el "saber hacer", lo que significa que para llevar a cabo este proceso se requiere el
uso de estrategias que fomenten el desarrollo de habilidades psicomotrices y de habilidades
intelectuales.

El procedimiento, entendido como un conjunto de acciones ordenadas a partir de un
objetivo, se convierte en una de las bases de este tipo de aprendizaje. Las estrategias para el
aprendizaje procedimental se apoyan en la ejecucion de las acciones y se configuran teniendo en
cuenta el modelo que el alumno debe adoptar para conseguir hacer la tarea correspondiente. Aqui,
la ensenanza directa es basica en el aprendizaje procedimental, ya que permite que el alumno
adquiera las bases necesarias; la vez, el alumno debe estar motivado para crear nuevas versiones
del camino para cumplir la tarea. Lainduccion en la creatividad es fundamental respecto del "saber

hacer", ya que implica la aplicacion de conocimientos y habilidades.

Tabla 39. Condiciones bdsicas de aprendizaje Cooperativo

Estrategias de aprendizaje Acciones a realizar para el logro del aprendizaje

El alumno pone de manifiesto que ha mejorado la capacidad para poner en practica

(vinculando lo fisico y lo cognitivo) una serie de acciones dentro del mismo

procedimiento

Enfoque en el "saber como El alumno es capaz de poner en practica cierto conocimiento que le permite realizar
hacer"y "saber hacer" una serie de tareas, actividades

Desarrollo de habilidades
psicomotrices y cognitivas

153



Secuenciacion de acciones El proceso de ensefianza-aprendizaje sigue una secuencia ordenada de acciones que
hacia un objetivo permiten llevar a término un objetivo

El docente proporciona instrucciones claras y practicas que permiten al alumno
adquirir las bases necesarias para ejecutar el procedimiento
El alumno pone de manifiesto cierta motivacion y creatividad a partir de la propuesta
de nuevos programas para llevar a cabo una determinada tarea

Aplicacion de los El alumno pone en practica los conocimientos y habilidades adquiridos en situaciones
conocimientos y habilidades reales, adaptando o modificando el proceso que requiere la tarea en cuestion
El alumno reflexiona sobre el procedimiento para valorar los métodos empleados y
proponer mejoras

Uso de la ensefianza directa

Motivacion para la creatividad

Reflexion sobre el proceso

5.9 Estrategia para contenidos actitudinales

Las estrategias de aprendizaje orientadas a los contenidos de tipo actitudinal tendran sus
motivos y objetivos en actividades grupales que favorezcan la mutua relacion entre los
estudiantes, dandoles la oportunidad de reflexionar, dialogar y participar en los procesos
valorativos. Esto viene facilitado, en el fondo, por técnicas de juegos de rol, didlogos, exposiciones
publicas y toma de decisiones, dirigidas al desarrollo de actitudes y valores. En el caso especifico
de las ciencias sociales, por ejemplo, en el area de desarrollo personal, resulta imperativo adoptar
un enfoque socioafectivo, factores emocionales, asi como los aspectos actitudinales, en vez de
contenidos dedicados al éxito y al fracaso. Todos ellos son determinantes para poder comprender
y representar los valores de los estudiantes. Dominguez (2004) presenta un fundamento

razonable en los siguientes términos:

Toda estrategia de ensefianza / aprendizaje debe contar con la relacion afectiva en una doble direccidn entre

el educando y el educador... Por esta razon, en la base de cualquier método, hay una relacion afectiva que

tiene un peso muy importante y que condiciona el proceso de ensefianza / aprendizaje (p. 157).

Queda subrayado que toda estrategia de ensefianza y aprendizaje ha de integrar el tipo de
relacion afectiva y reciproca estudiante - docente, tal como se muestra en la Tabla 40. La relacién
afectiva es muy importante, ya que influye no solo en el aprendizaje del alumno, sino también en
la ensefianza del docente, ya que ambas dimensiones se afectan mutuamente.

Desde la dptica de Rousseau, y de la perspectiva que heredaron de él sus acolitos, se nos
ha advertido que cualquier tipo de acto educativo se vera favorecido, si se inicia con el desarrollo
de la autoestima del individuo, de una actitud mental positiva, de la autonomia, y de la

autovaloracion. Esto no solo influye en el bienestar de nuestros estudiantes, sino que van a
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facilitarse las condiciones para el aprendizaje, estableciendo ambientes de aprendizaje donde se

aceleran los progresos en los estudiantes.

Tabla 4o. Estrategias diddcticas motivacionales y emocionales. Fuente: autoria propia

Estrategias de

.. Acciones a realizar para el logro del aprendizaje
aprendizaje

Supervisar hasta qué punto las personas comprenden los contenidos de aprendizaje y van

Supervisién o . .
P logrando las habilidades previstas al realizar una tarea
Control ejecutivo Sefalar las medidas correctivas que sean necesarias si no se han alcanzado las metas

Procesos valorativos Clasificar las razones intrinsecas por las que se estudia en un programa de estudios

Esperanza de éxito o de . . .
P fracaso Autoevaluar el grado de sequridad personal que se tiene para aprender una materia
Factores emocionales Identificar las causas que puedan generar aburrimiento o ansiedad a la hora de estudiar
Factores actitudinales Identificar los estereotipos que se tienen respecto al estudio y el aprendizaje

a) Estrategias para aumentar la autonomia del alumno

Esta estrategia responde al proposito de conseguir e incrementar la autodeterminacion del
alumnado, siendo que la relacidn entre profesor y alumnos tendrd una fuerza relevante en el
momento de actuar con libertad. Con ello se hace una adecuada orientacion de la clase, a fin de
evitar la verticalidad de las practicas pedagodgicas (que podrian generar autoritarismo), y favorecer
una atmosfera de participacion y de autonomia.

La posibilidad de saber decidir puede ser considerada como una de las necesidades basicas
del ser humano, de aqui el sentido de la estrategia de la practica de la enseflanza que aqui se
presenta: el profesor debera ofrecer cada vez mas oportunidades para decidir, teniendo en cuenta
la edad cronoldgicay el nivel de desarrollo cognitivo del alumno. Debe actuar desde la simplicidad,
hacia niveles mas altos de complejidad, para ir potenciando la autonomia de la persona. En esa
direccion Raffini (1998) afirma que:

La estrategia mas importante para establecer la sensacion de autonomia en los alumnos es proporcionarles

la posibilidad de elegir. Aprender a elegir genera compromiso y el compromiso lleva a la responsabilidad. A

su vez, la disposicion a hacerse responsables de las propias decisiones ayuda a generar un sentimiento de

autodeterminacion y autonomia (p. 27).

Segun el autor, el proceso de ensefianza y aprendizaje no depende solo de la forma mas
adecuada de aplicar los métodos, o de los contenidos categorizados, sino que va mas alla: es la
calidad del vinculo emocional que se tiene en la relacion docente - alumno, que tiene sentido

bidireccional, y viene a ser la forma en la que las estrategias que el docente planifica se activan,
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puesto que se afectan la propia motivacion y la confianza, asi como la disponibilidad de quien

aprende, condicionando los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje.

b) Estrategias para aumentar la pertenencia y relaciones grupales

El objetivo de esta estrategia radica en favorecer que los estudiantes lleguen a cooperar
entre si, es decir, a desenvolverse en dindmicas de interaccion social entrelazadas que propicien el
trabajo en equipo y una sensacion de responsabilidad comun. Desde la dptica psicoldgica, hay que
tener en cuenta que el ser humano posee un impulso innato a ir construyendo vinculos con otros
integrando grupos. Al respecto, Raffini (1998), anade que el ser humano persigue en mayor o
menor medida el contacto interpersonal y el poder sentirse parte de una comunidad, lo cual

resulta imprescindible en su proceso de construccion socio - afectiva (p. 119).

c) Estrategias para aumentar la autoestima del alumno

Este planteamiento busca reforzar la autoestima de las personas, alentarlas a descubriry a
ser capaces de exponer sus habilidades, a apoyarse en sus fortalezas y a contrarrestar sus
debilidades. De este modo, se aboga por una autopercepcion positiva que favorezca el
compromiso con el aprendizaje y el desarrollo personal.

Arancibia (2008), apoya esta postura haciendo hincapié en que, si el sujeto no se considera
capaz de hacer frente a una situacion determinada, se limitara a emplear el minimo esfuerzo,
reduciendo asi su rendimiento y sus posibilidades objetivas de éxito (p. 178).

A partir de este punto de vista, podemos concluir que, a partir de la autoestima y de la
valoracion personal, queda justificado que la autoestima es una variable implicada en el
rendimiento académico y en la percepcion personal. Por lo tanto, se considera conveniente la
puesta en marcha de talleres y de actividades con el objetivo de reforzar la autoevaluacion y la

valoracion personal de los estudiantes y, con ello, contribuir al desarrollo integral de las personas.

d) Estrategias para estimular la participacion y el placer de aprender
Las investigaciones relacionadas con la motivacion han mostrado que las actividades que

se llevan a cabo de manera alegre y placentera son parte intrinseca de la naturaleza humana. Es
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mas, estas experiencias permiten a las personas dar rienda suelta a sus intereses en diferentes
dimensiones como, por ejemplo, la fisico - motora, la social, la intelectual y la psicoldgica. En esa

linea de pensamiento, Raffini (1998) afirma que:

[..], si los docentes desean verdaderamente despertar la motivacion intrinseca de los alumnos a dedicar
mucho esfuerzo al aprendizaje, deben planificar el proceso, teniendo en cuenta las necesidades del alumno
de participar y obtener placer en el aprendizaje. De lo contrario, el proceso suele ser tedioso y los resultados,
superficiales (p. 20).

La aproximacion del autor lleva a reflexionar que las actividades en las que el estudiante se
involucra con gusto producen estados de tranquilidad y de alegria que favorecen la disposicion a
aprender. Del mismo modo, cuando el profesor hace posible la participacion activa, también se
fomenta la autoconfianza del estudiante, su creatividad en el trabajo escolar, la socializacion de
los estudiantes (que en algun momento puede servir de forma preparadora para una demanda del
mundo exterior), y los alumnos se sienten mas motivados para dedicar mayor tiempo a la
participacion y el aprendizaje. A partir de estas consideraciones, es posible formular
recomendaciones de los aportes ofrecidos por Raffini (1998), con la finalidad de conseguir

experiencias de aprendizaje dotadas de motivacionesy significados.

Resumen

El capitulo, presenta un instrumento para los educadores, asicomo docentes y formadores,
para que dispongan de un marco conceptual operativo de diversas estrategias didacticas, ad hoc,
para las Ciencias Sociales y la Psicologia.

Primero, el capitulo da cuenta de las definiciones y fundamentos de las estrategias
didacticas, considerando a la estrategia como un camino para llevar a cabo acciones dentro del
proceso educativo. En ese ambito, se parte de la idea de diferenciar entre estrategias de
ensefanza (como balance de las opciones de subordinacion de la organizacion del contenido y de
los materiales para hacer que el aprendizaje de la materia sea mas asequible) y estrategias de
aprendizaje (como métodos y habilidades que el alumno puede aplicar de forma flexible con el fin
de adquirir, almacenar y recuperar informacion). Del mismo modo, se pone de relieve la
importancia de los procesos cognitivos y metacognitivos. Las estrategias cognitivas, proponen

recursos o apoyos mentales con el objetivo de obtener una éptima comprensidny la resolucion de
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problemas. Por otra parte, las estrategias metacognitivas, como la supervision, el control y la
autorregulacion en lo que respecta al proceso de aprendizaje, cuentan con un notable papel en las
areas de Ciencias Sociales y Psicologia.

El capitulo hace mencion de diversos tipos de estrategias de ensefanza y aprendizaje
orientadas a la participacion activa y al desarrollo de competencias, entre las que se consideran
significativas el Aprendizaje Basado en Problemas, en tanto que permite la autodireccion y el
pensamiento critico, mediante la resolucién de situaciones complejas; el Aprendizaje
Cooperativo, que favorece el trabajo en equipo y la consecucion de metas comunes, a la vez que
promueve habilidades sociales; y el Aprendizaje Basado en Proyectos, que articula tareas que
giran en torno a una pregunta o problema, pues permite la aplicacion contextualizada del
conocimiento.

Asimismo, se muestran las actividades de refuerzo que pueden ser implementadas, tales
como la elaboracidn de organizadores visuales y el analisis critico de recursos audiovisuales, con
el objetivo de asegurar la comprension y la transferencia de los contenidos. Junto al capitulo se
ofrece un glosario de términos importantes, como el de autoestima, estrategias cognitivas,
metacognitivas y de ensefianza-aprendizaje, facilitando asi el dominio de la esfera conceptual por
parte del lector.

En definitiva, el Capitulo V orienta a educador en la seleccidn y aplicacion de estrategias
didacticas fundamentadas, para favorecer aprendizajes significativos y el desarrollo de
competencias cognitivas y metacognitivas, en especial en lo que respecta a las Ciencias Socialesy

a la Psicologia.

Actividades de afianzamiento
1. Actividad Desafio de Disefo Didactico Adaptativo:
Actividad 1:

Los estudiantes, organizados de a tres o cuatro en equipos de trabajo, eligen un tema
denso en Ciencias Sociales o Psicologia y formulan una propuesta didactica innovadora, de
acuerdo con los principios de la adecuacion a la finalidad: a la del estudiante y a la del contenido,

segun criterios de claridad, de pertinencia, de gestion del tiempo y de uso de recursos. La
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propuesta de los estudiantes debera contener un minimo de tres estrategias de ensefianza y dos
estrategias de aprendizaje, correspondientes a dos estilos de aprendizaje. Todo esto en el marco
de una sesion de go minutos. Debera estar justificada por su contribucion al aprendizaje
significativo.
Producto:

Dossier digital, con la descripcion del tema y de los objetivos, secuencia de la sesion,
justificacion pedagogica, adecuacion a los estilos de aprendizaje y reflexion critica.
Evaluacion:

Originalidad, coherencia, integracion estratégica, claridad expositiva y profundidad

reflexiva.

2. Simulacion de Rol: Docente Estratega en Crisis
Actividad:

Partiendo del marco de las estrategias de ensefanza y aprendizaje, en equipos de trabajo
de a 4 integrantes, los alumnos trabajaran un caso ficticio de crisis didactica, en los que cada grupo
diagnostique las causas. Posteriormente, elaboraran un plan de accion que presente estrategias
de aprendizaje y ensefianza, asi como decisiones docentes, orientadas a la ensefianza.

Producto:
Exposicion de la intervencion estratégica con su diagnostico, plan de accion, justificaciony

defensa de la misma.

Evaluacion:
Precision diagnostica, pertinencia e innovacion de las estrategias, claridad expuesta y

capacidad argumentativa.

3. Mapa Conceptual con Estrategias Interactivo y Colaborativo.
Actividad:
Individualmente, con medios digitales, los alumnos elaboraran mapas conceptuales acerca

de la clasificacion de las estrategias de ensefianza o de aprendizaje. Posteriormente, en parejas,
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fusionaran sus mapas, en los cuales se evidenciaran las interconexiones de los conceptos,
ejemplos practicos y al menos dos relaciones con estrategias innovadoras.
Producto:

Mapa conceptual colaborativo, con esquema jerarquico, ejemplos, relaciones evidentes,
relaciones innovadoras y evidencia de trabajo colectivo.
Evaluacion:

Coherencia conceptual, originalidad, sintesis y eficacia del proceso colaborativo.

4. Bitacora de Metacognicion Aplicada
Actividad 4:

En un periodo de 2 semanas, los alumnos registraran situaciones de aprendizaje
académico, en las que se identifiquen las estrategias cognitivas y metacognitivas que hayan
utilizado, y reflexionaran sobre su efectividad y mejora. Se plantea la metacognicion como
vehiculo para la autorregulacion y autogestion del aprendizaje.

Producto:

Bitacora digital, en la cual se contemplen al menos 6 registros, descripcion de las

estrategias, reflexion, e improvisacion con conclusiones integradoras.
Evaluacion:
Consistencia y profundidad de los registros, correcta identificacion de las estrategias,

calidad de las reflexiones y su vinculacion con los fundamentos tedricos.

Glosario

Aprendizaje basado en problemas: se caracteriza por estar encaminado a resolver
problemasy por promover el aprendizaje autodirigido y el pensamiento critico.

Aprendizaje cooperativo: propicia que los participantes establezcan metas para que los
demas miembros del grupo también las alcancen, buscando maximizar, tanto su aprendizaje,
como el de los otros.

Autoestima: es la propia valoracion de la persona, relacionada con su dignidad inherente.

Es una actitud clave que del comportamiento y del rendimiento del alumno.
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Estrategia: es una guia de accion orientada a la obtencion de resultados determinados.

Estrategia cognitiva: recurso mental para progresar hacia la comprension de un problema
y solucionarlo.

Estrategias de aprendizaje: habilidades flexibles que el alumno posee para aprender y
recordar procesos de adquisicion, almacenamiento y utilizacion de informacion.

Estrategias de ensefanza: consisten en adecuar el contenido o estructura de los medios
de un curso o de una clase.

Estrategia de ensefianza basada en proyectos: método de disefio y programacion que
compuesto por un conjunto de tareas basadas en la resolucion de problemas o absolucion de
preguntas.

Estrategia metacognitiva: recurso mental con informacidn a fin de supervisar, controlary
autorregular el avance hacia metas comprension.

Estructura cognitiva: integrada por los esquemas organizacionales de conocimiento de
los individuos, mediante conceptos, hechos y proposiciones.

Metacognicion: recurso de naturaleza estable, constatable, falible y de surgimiento
relativamente tardio en el desarrollo. Pueden distinguirse dos aspectos: el relativo a variables
concretas, como: persona, tarea y estrategia, y el relativo a experiencias metacognitivas.

Organizador previo: conjunto ordenado de conceptos y proposiciones que permiten
relacionar la informacion, que ya posee el alumno, con la informacidn que tiene que aprender.

Representaciones mentales: surgen de las hipotesis de un sujeto acerca de un fendmeno,
evento o caso, y pueden diferir marcadamente en su contenido, mas no en su formato
representacional ni en el proceso en el que las personas las desarrollan.

Técnica de estudio de casos: se dirige a los participantes al proporcionarles reflexiones o
juicios criticos, descriptivos o ilustrativos, acerca de un hecho real o ficticio.

Técnicas didacticas: sistematizacion de conocimientos en funcidn de teorias vigentes, con
la finalidad de mejorar lo ya establecido.

Técnica de interrogacion: permite comprobar el aprendizaje de los estudiantes de manera

objetiva, basandose en los contenidos del programa de estudio.
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Capitulo VI

RECURSOS DIDACTICOS Y EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES



Unidad VI: Recursos didacticos y evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion no se debe entender como la medicion del saber de los
estudiantes. Se debe entender como la valoracion de los saberes de los
dicentes. Y los resultados deben permitir a los docentes acompanar de

manera reflexiva el proceso de aprendizaje de cada individuo de
acuerdo a sus intereses.
Nelson Paucca Gonzales

6.1 Materiales educativos
Desde un punto de vista conceptual, se consideran equiparables las expresiones “material

educativo”y “material didactico”, por lo que se podrian usar en este ambito como sindnimos. Saco
(1991), en sus escritos, entiende los materiales educativos como instrumentos de comunicacion
presentes en el proceso de ensefnanza y aprendizaje (pp. 151-152), donde el punto destacado es su
rol mediador que permite interrelacionarse (al profesorado con el alumnado y al alumnado con los
contenidos). En todo caso, Gimeno (1992) entiende que los materiales educativos refieren a
cualquier instrumento u objeto que, a partir de su manipulacidn o lectura, puede ser un recurso
que dé lugar a oportunidades de aprender algo. Por otra parte, Loayza (1988) afirma que los
materiales didacticos son los medios fisicos que vehiculizan mensajes con la intencidn de educar,
en tanto presentan contenidos en uno o mas soportes o medios (p. 33). En términos generales,
estamos hablando de definiciones que coinciden: en subrayar el aspecto instrumental o mediador,
como elemento comunicante que poseen los materiales en el proceso formativo y, de otro modo:
en poner de manifiesto que los materiales son, al mismo tiempo, elementos que favorecen la
ensenanza.

Los factores mas importantes que influyen en el valor de aprendizaje de los materiales didacticos radican en

el grado en que estos materiales facilitan el aprendizaje significativo... Los auxilios didacticos, como los

modelos, las diapositivas, las peliculas y la television, pueden ser de utilidad cuando sirven para dilucidar

conceptos o principios al ampliar la variedad de ejemplos, o cuando debe demostrarse alguna destreza o

ejecucion que implique movimiento. (Ausubel et al., p. 308)

La tesis de la cita sostiene que el valor de los materiales didacticos o educativos esta
relacionado con su capacidad para propiciar el aprendizaje significativo, o el hecho de que el

alumno pueda entender y relacionar el contenido a aprender, con los conocimientos previos. En
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ese sentido, materiales como modelos, transparencias, peliculas o television, son relevantes
cuando se utilizan para esclarecer conceptos, para ampliar ejemplos o para demostrar habilidades
y procesos en movimiento, es decir, para facilitar un entendimiento mas completo, mas
materializado del contenido. En la Tabla 41 se subrayan algunas definiciones de medios

materiales.

Tabla 41. Definiciones de Medios educativos para el aprendizaje

Autor Definiciéon de medios para el aprendizaje
Renato May Cualquier instrumento u objeto que sirva como canal para transmitir mensajes

Todas aquellas experiencias y elementos que se utilizan en la ensefianza y que hacen
uso de la vision y/o el oido

Cualquier elemento, aparato o representacion, que se emplea en una situacion de
ensefianza-aprendizaje para proveer informacion o facilitar su comprension

Es un objeto, un recurso instruccional, que proporciona al alumno una experiencia
indirecta de la realidad, y que implica, tanto la organizacion didactica del mensaje que
se desea comunicar, como el equipo técnico necesario para materializar ese mensaje
Un medio no es meramente un material o un instrumento, sino una organizacion de
recursos que media la expresion de accion entre maestro y alumno (Tueros, 1997, p.
11)

Robert E. Kieffer

Pedro Lafourcade

Margarita Castafieda

Patric Meredith

De la idea basica de los medios y los materiales educativos, se dice que surgen de la
necesidad de transmitir la informacion de forma mas eficaz, o sea con el objetivo de optimizar el
proceso de ensenanza y aprendizaje en pro del alumno. En tal sentido, constituyen un acceso al
conocimiento que permite la participacion activa por parte del alumno, y favorecen experiencias
didacticas que alimentan la imaginacion y la capacidad de abstraccion. Por otra parte, entre el
educadory el educando, ha de abrirse un canal de comunicacion, de tal forma que los medios y los
materiales comporten una funcién de mediacion, que permita que se lleve a cabo la interaccién
pedagdgica y la comprension de los contenidos escolares. Su seleccion y utilizacion deben estar
en funcion del contexto donde se mueve el educando, de sus necesidades formativas y de los

valores culturales que caracterizan su entorno.

6.1.1 Fundamentos de los materiales educativos
La utilizacion de materiales didacticos en el proceso de ensefanza y aprendizaje puede
estar justificada por una multiplicidad de razones diferentes, apoyadas en distintas teorias y

modelos acerca de la educacion misma. Por ello, en la actualidad, la teoria dominante es la que

165



estd en relacion con una concepcion tecnoldgica de la educacion y enfatiza el valor de la forma de
percibir y valorar los medios, percibiéndolos con una aproximacion no reduccionista.

Para esta propuesta, los medios no tienen que ver Unicamente con instrumentos de apoyo,
sino que constan de una combinacion de elementos (en general, audiovisuales) insertos en el
proceso de ensenar - aprender (la labor didactica es un gran proceso dentro del cual hallamos
diferentes mediaciones) pero que, sobre todo, tengan la funcion de facilitar la comunicacion

pedagdgica y el aprovechamiento del aprendizaje.

Si se considera ademas la importancia que en la actualidad han alcanzado los medios de comunicacion

(satélites, television, radio, computadoras), el maestro debera encontrarse capacitado para participar tanto

en la produccion de materiales didacticos requeridos de acuerdo con los objetivos educativos de la materia,

con su correcta utilizacidn, con el objeto de realizar su quehacer educativo acorde con la época presente

(Ogalde, 1992, p. 17)

La aseveracion de la autora permite identificar que, en la actualidad, en el marco de la
pandemia por COVID-19, se ha producido un cambio esencial dentro de los procesos educativos,
concretamente, en la transicion hacia la ensefianza virtual. Tal transformacion ha traido consigo
la condicidon de que los docentes tengan que capacitarse en el uso de los distintos medios
tecnoldgicos, a fin de crear experiencias de aprendizaje que se asemejen a la realidad propiciando
en el alumnado el interés, el mantenimiento y la comprensién de los contenidos, ya que esta
modalidad permite sortear ciertas debilidades de la comunicacién presencial.

Entonces, dicha modalidad también ha mostrado desventajas en determinados contextos,
debido, sobre todo, a la escasa disponibilidad de recursos tecnoldgicos contemporaneos. A la vez,
el rol del docente ha modificado su forma de llevar a cabo la adaptacion del mensaje educativo,
tanto en su expresion verbal, como en la intervencion de materiales impresos y digitales. Por esta
razon, la formacion docente y la adaptacion a esta nueva realidad son consideraciones y
condiciones que han de asumirse en las diferentes etapas y modalidades del sistema educativo. Es
decir que el uso de medios y materiales se fundamenta en las siguientes disciplinas cientificas.

Justificacion bioldgica. El material debe ajustarse al nivel de desarrollo bioldgico que
tenga el alumno, lo que significa tener en cuenta su funcionamiento y su madurez neuroldgica.
Asi, mientras que en Educacion Infantil se requiere que haya mas materiales concretos que

favorezcan la manipulacion y la instruccion en la exploracion de la realidad y de sus
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particularidades censoras, en niveles educativos superiores los alumnos pueden llegar a aprender
conceptos utilizando materiales que sean mas abstractos y verbales.

Justificacion psicoldgica. Los materiales didacticos favorecen los procesos cognitivos
organizando los aprendizajes desde lo simple a lo complejo, provocando interés y atencion,
factores necesarios para el aprendizaje. Asimismo, los materiales impactan en la percepcion
sensorial, conduciendo a la interiorizacion del mensaje y, de forma paralela, provocando la
construccion de representaciones mentales que permitan la consolidacion del conocimiento en la
memoria a mediano y largo plazo. Por ejemplo, una visita guiada puede generar experiencias mas
relevantes y duraderas que una lectura despojada de importancia para el aprendiz.

Fundamento social. La eleccion y disefio de los materiales deben tener en cuenta el
contexto social y cultural del aprendiz, motivando su implicacion activa. En un entorno
desarrollado desde la ciencia y la tecnologia, el maestro es requerido en los entornos virtuales y
recursos digitales, lo que mejora las oportunidades de interaccion y socializacion de los
aprendices, a partir de plataformas y medios de comunicacion contemporaneos.

Fundamento pedagogico. Los materiales didacticos forman parte del proceso de
ensefanza - aprendizaje, dejando huellas de motivacidn, activacion de canales sensoriales o
facilitacion de la comprension de contenidos. Segun Ausubel y colaboradores (p. 308), la
importancia de los materiales didacticos depende del grado en el que faciliten el aprendizaje
significativo.

Fundamento filosofico. Desde esta vision, los materiales promueven la reflexion a partir
de la interaccion entre el sujeto y el objeto del conocimiento. La experiencia provocada en lo
sensorial y en lo simbdlico, puede hacer surgir preguntas o procesos de critica, como comprender
causas o la posibilidad de cambiar situaciones. Las actividades, como dramatizaciones o los
productos audiovisuales, provocan la articulacion de saberes anteriores y de nuevos saberes, lo

que genera significados y reflexion epistemoldgica.

6.1.2 Funciones de los materiales educativos
La experiencia pedagdgica y la investigacion educativa han puesto de manifiesto que los

medios y materiales son instrumentos de soporte fundamental para el proceso de ensefanza -

aprendizaje, dado que, como ya se ha mencionado, el aprendizaje tiene un caracter
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predominantemente perceptivo, de manera que los estimulos que el estudiante recibe mediante
los mismos favorecen la observacion, la expresion creadora y la comunicacion, ayudando asi a la
construccion.
Aparte de dicha funcion general, los materiales didacticos tienen otras funciones

especificas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, que podemos resumir en:

- Lafuncion formativa, con que se busca un proceso de formacion integral en el estudiante

- Lafuncion informativa, relacionada con la transmision y la organizacion de contenidos

- Lafuncion motivadora, que infunde interés y participacion en el estudiante

- Lafuncion de refuerzo, que permite instalar los aprendizajes adquiridos

- Lafuncion evaluativa, que permite analizar progreso y resultados de aprendizaje.

Asimismo, el avance cientifico y tecnoldgico han producido materiales educativos muy variados,
que han ampliado las funciones propias de los materiales y que, a su vez, contintan evolucionando

conforme el propio material se desarrolla y se incorporan otras modalidades de ensefanza.

Tabla 42. Funciones de los materiales didacticos

FUNCIONES DESCRIPCION
Formativa Observacion, analisis, deduccion, induccion, etc.
Informativa Informacion actualizada, veraz y seleccionada
Motivacion Estimular el aprendizaje, a partir de la realidad
Refuerzo ResUmenes, cuadros sinopticos, diagramas
Evaluacion Cuestionario, pruebas individuales, pruebas metacognitivas

Importancia de los materiales didacticos

Los materiales didacticos desempefian una funcion primordial en el desarrollo educativo,
puesto que enriquecen la experiencia sensorial del alumno y facilitan la adquisicion y la
consolidacion del aprendizaje. Igualmente, permiten incrementar la motivacion, avivar la
imaginacidon y robustecer la capacidad de abstraccion, facilitando la comprension de los
contenidos curriculares. El uso de materiales didacticos permite optimizar el tiempo de
ensefianza, facilitar la participacion activa del alumnado y expandir el vocabulario, favoreciendo

un aprendizaje mas significativo y dinamico.

168



6.2 Clasificacion de materiales educativos
Existen multiples criterios que, segun Méndez (1991), tendrian la siguiente forma:

e C(Clasificacion basada en el canal de percepcion

e C(lasificacion basada en la experiencia de aprendizaje, conocida como el “cono de
experiencias de Dale”, propuesta por (Edgar Dale)

e C(lasificacidon basada en la funcion de los materiales en el proceso de ensefanza y

aprendizaje, propuesta por Saco (1991).

6.2.1 Clasificacion basada en el canal de percepcion

Esta clasificacion se basa en el impacto que se genere necesariamente en el canal
perceptivo: visual, auditivo y audiovisual, para producir el aprendizaje. En la Tabla 43, se presenta
la integracion a tener en cuenta en una sesion de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica. Con
esto se constituyo una fase inicial en la que se emplean los soportes visuales, conformados por
lecturas breves y el uso de diapositivas, que sirven para que los alumnos reflexionen y conozcan
conceptos basicos. Asimismo, se deben incorporar soportes audibles, reproduciendo un podcast
o el fragmento de un audio, que motiven a entender el aprendizaje oral. Finalmente, se deben
utilizar soportes audiovisuales como videos didacticos y material multimedia interactivo, a fin de
ilustrar el contenido de manera dinamica. Los alumnos deben participar en la implementacion de

los materiales para que experimenten una mejor comprension del tema trabajado.

Tabla 43. Funciones de los materiales didacticos

Medios DESCRIPCION
Visuales Lecturas, articulos periodisticos, papelografos, fichas de trabajo, diapositivas y
material impreso
Auditivos Radio educativo, grabaciones de audio, pddcasts, musica, audiolibros, relatos
sonoros, sistemas de amplificacion de voz (microfono y parlantes)
Audiovisuales Videos educativos, peliculas didacticas, presentaciones multimedia (Canva, Prezi,

Power Point), television educativa, documentales animaciones digitales vy
plataformas interactivas

6.2.2 Clasificacion basada en las experiencias de aprendizaje
De acuerdo con la propuesta de Dale (1964) (Tabla 36), la parte mas ancha de la base del
“cono de la experiencia” estaria ocupada por las formas mas concretas y de mayor inmediatez,

caracterizadas por la participacion misma del estudiante, solo que aqui se desarrollarian
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experiencias directas. Cuando se asciende por el “cono”, es decir, a niveles intermedios, nos
situamos en condiciones semi abstractas de aprendizaje, es decir, en aquellas en las que media la
experiencia con representaciones o simulaciones. Finalmente, ya en la parte mas elevada del
“cono”, encontramos las condiciones abstractas, en cuya constitucion, el aprendizaje se origina
principalmente a partir de simbolos, de lenguaje verbal o de conceptualizaciones desligadas de la
experiencia misma.

Asimismo, en la Figura 12, se observa el famoso “cono de Dale”, que ilustra el aprendizaje
en incremento, en el sentido en el que el aprendiz va transitando de experiencias pasivas a
experiencias activas. En la parte superior se encuentran actividades como leer o escuchar, que
poseen un nivel de concesion menor en el aprendizaje; al ir descendiendo, encontramos en
posicion intermedia, actividades como ver o “ver-oir”, que combinan las cosas a través de dos
estimulos sensoriales, el auditivo y el visual; y en la base se encuentran actividades del tipo “decir
y hacer”, que refieren a la participacion directa y practica, donde la retencion es mayor. En suma,
elmodelo consigna laimplicacion activa del aprendiz y la idea de ofrecer aquello que debe saberse:

desde una postulacion mas relevante y mas duradera.

Figura 13. Cono de Dale

| Leer un libro ‘\ 10% de lo que leemos

L

l Escuchar a un profesor

20% de lo que oimos

’ Ver un grafico L

\

30% de lo que vemos

50% de lo que vemosy
oimos

70% de lo que decimos

| Ver una demostracion L

\

\
’ Tener una conversacion ‘
& . )
, N €ry oir
Practicarlo que se | A
intenta aprender

B

N

DECir 90% de lo que hacemos

Fuente: https://libertadprohibida.files.wordpress.com/2010/09/ensenanza.jpg?w=6028&h=405
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Por otra parte, en la Figura 13 se puede observar la piramide de Glasser, que ilustra que: el
aprendizaje y la retencion del conocimiento aumentan a medida que el aprendiz sigue el modelo.
En los niveles superiores se encuentran actividades pasivas como leer, escuchar y observar,
asociadas a menor retencion. Sequidamente, estan las actividades a través de las cuales uno ve y
oye, o discute, las mismas que producen una comprension mayor, porque implican interaccion. Y
en la base se encuentran las experiencias mas activas: practicar y ensefar a otros, en las que la
retencidn es mayor, aun. En otras palabras, el modelo subraya que el aprendizaje significativo se

facilita cuando el aprendiz participa, actUa y comparte lo aprendido.

Figura 14. Pirdmide de Glasser

10%deloque leemos
20% de lo que oimos

30%deloquevemos

so%deloquevemosy

70% de lo que
discutimos
con otros

80% delo
que hacemos

95% de lo que
ensefiamos a otros

-William Glasser

Fuente: adaptada con (OpenAl, 2026)
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6.2.3 Clasificacion en funcion del desempeno de los materiales de ensenanza y aprendizaje

Por otro lado, los materiales que complementan la accion directa del profesor ayudan,
entre otras funciones, a captar y mantener la atencion del estudiante, a dar informacion relevante
o a desarrollar las tareas de aprendizaje del alumnado, para lo que se les concibe como apoyos,
como recursos pedagogicos para comprender los contenidos, al tiempo que son recursos que
favorecen la intervencion activa del alumnado. Aparecen, en este sentido, diapositivas, guias de
actividades, aparatos de experimentacion, programas de video y todo tipo de soportes didacticos

que contribuyen a la practica educativa.

6.3 Los recursos tecnoldgicos: Las TIC y el aprendizaje

La informatica aplicada al ambito educativo supone un area incipiente, en razon de que la
ingente introduccion de tecnologia digital y el acceso a Internet permiten, de una parte, ampliar
el campo de ensenanza - aprendizaje y, por otra, potenciar procesos pedagdgicos a través de la
capacidad de procesamiento y almacenamiento de informacion de las tecnologias digitales, que
se asemejan a procesos cognitivos humanos.

En la educacion, el uso de la computadora estimula la comunicacion, con un extenso
repertorio de sistemas simbdlicos que permiten la interaccion dinamica. Por eso, la computadora
se perfila como un medio didactico muy valioso que afecta afablemente el interés del aprendizy
el rendimiento del aprendizaje, con una pauta orientada a continuar en la construccion del
conocimiento.

Las situaciones de aprendizaje que se abren con las distintas aplicaciones y la Internet
permiten, ademas, el acceso a contenidos, la exploracion de entornos lejanos, el aprendizaje por
descubrimiento, la integracion de imagenes y textos, la utilizacion de actividades motivadoras y
ludicas, los procesadores de texto y de dibujo, las bases de datos, las presentaciones digitales, etc.
En cuanto a la Internet, se pueden indicar multiples utilidades didacticas, sobre todo en las aulas
virtuales, ya que favorece los procesos de innovacion y la alfabetizacion digital. Esto significa que,
junto a las habilidades de lectura y escritura tradicionales, la tarea del docente es guiar al
estudiante en los procesos de navegacion y busqueda en la red, crear contenidos digitales y utilizar

los recursos audiovisuales que agrupan textos e imagenes, audio y video.
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Una de las principales caracteristicas de la Internet es su condicion de medio de
comunicacion bidireccional, en la que el receptor se convierte en emisor, entonces, a partir de ello,
en productor y difusor de informacion. En ese sentido, el docente tendra que recoger y orientar el
uso critico y formativo de dichos recursos. Los servicios de Internet que tienen mayor aplicacién
educativa son Telnet, la transferencia de archivos (FTP), el correo electronico, las listas de
distribucion, los grupos de noticias y los sistemas de conversacion, como Internet Relay Chat (IRC),
que permiten la comunicacion en tiempo real a través de mensajes, de conversacion por voz o
videoconferencias, aunque favoreciendo las experiencias educativas de interaccion y de video
comunicacion.

Teniendo en cuenta que los estudiantes de hoy son nativos digitales, es decir, personas
nacidas desde la década de los ochenta, que han crecido en ambientes mediados por tecnologias
digitales, se reafirma que presentan un nivel mas elevado de solvencia y de facilidad con
dispositivos tecnoldgicos y plataformas digitales.

En ese sentido, Torrego y Negro (2017) indican que:

La incorporacion de las TIC, a la dindmica del aula resulta imprescindible, ya que la escuela no puede

desarrollar su labor a espaldas de la revolucion tecnoldgica que se estd produciendo en la sociedad y a los

cambios que ha generado en todos érdenes de la vida... de |a cultura impresa a la cultura digital (p. 51).

La cita destaca que la introduccion de las TIC en el aula es una exigencia para dar respuesta
a los cambios sociales y culturales que se producen con la llegada de dicha técnica. En esta linea
de pensamiento, la escuela debe dar el salto de una cultura mediada por lo impreso y de la lectura
de textos en papel, a una cultura digital que integre tecnologias para propiciar nuevos modos de
acceder ala cultura, de comunicarse y de aprender. La realidad que se presenta supone beneficios,
en tanto que habilita diferentes maneras de aprender, asi como todos los tipos de TIC que son los
medios y aplicaciones para poder desarrollar las capacidades y las destrezas humanas que, hoy en
dia, con ese modelo, se consideran competencias basicas.

Asimismo, la educacion mediada por las TIC ha progresado de manera muy rapida gracias
a los avances que se han dado en informatica y telecomunicaciones. De ese modo, del uso de los
multimedios, pasamos al e-learning (correos electronicos, plataformas digitales) y, después, al
aprendizaje en linea basado en la web (on-line learning), pero en particular, al aprendizaje movil o

bien m-learning, mediante dispositivos o recursos como e-books, PDA y teléfonos moviles.
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La educacion basada en las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion ha tenido un desarrollo
acelerado en los afos recientes debido a los cambios vertiginosos en tecnologia digital, tanto en computo
como en telecomunicaciones, y se ha extendido del uso de multimedios al correo (e-learning), al uso intensivo
del ambiente hipertextual que provee la web (on-line learning o aprendizaje distribuido), y mas
recientemente a sistemas basados en tecnologia movil: e-books, PC de bolsillo, palm books, PDA’s y
teléfonos celulares (m-learning) (Bautista, 2008, p. 139).
El autor resalta que la educacion, basada en las TIC, se ha multiplicado considerablemente
en razon del avance del cdmputo y de la comunicacion, que han evolucionado, desde los recursos

multimedia de la educacion, hasta el e-learning, pasando por el aprendizaje en lineay, finalmente,

en menos de un aio, al aprendizaje en dispositivos moviles (m-learning).

6.3.1 Funciones de las TIC en educacion
De acuerdo a Torrego y Negro (2017), la relevancia de las TIC en la educacion se basa en

una idea principal: en la actualidad no se puede pensar en planificar la ensefianza si no se conocen
y manejan las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. En la introduccion al libro que
han coordinado, afirman literalmente que “ya no se puede proyectar nuestra ensefianza” sin TICy
que la escuela no puede desarrollar su trabajo “a espaldas” de la revolucion tecnoldgica y de los
cambios que ha implicado para todos los 6rdenes de la vida. De esta idea principal se obtienen, de

forma directa, tres razones educativas importantes que se presenta en la Tabla 44.

Tabla 44. Ventajas y desventajas del uso de las TIC

Funciones de las TIC Descripcion

Incluir las TIC no es opcional, sino que es condicion necesaria para que la educacion
Relevancia social de la escuela  se articule de acuerdo a la realidad actual, caracterizada por transformaciones
tecnoldgicas permanentes
Las TIC se son un soporte necesario para disefiar experiencias de aprendizaje
correspondiente a formas contemporaneas de acceso a la informacion, comunicacion
o interaccion educativa
En la logica del libro, se relaciona el uso de las TIC a enfoques pedagdgicos, como el
aprendizaje cooperativo, precisamente, porque la escuela debe poder adecuarse a los
cambios, no ir en direccion contraria

Mejora de los procesos de
ensefianza/aprendizaje

Coherencia con los cambios
metodoldgicos

6.3.2 Las razones para integrar las TIC a la educacion
La Tabla 45, muestra como se puede justificar la incorporacion de las TIC a la educacion, a

partir de cuatro razones. Primero, porque propician la alfabetizacion digital por el hecho de que se

exige al alumnado que desarrolle competencias basicas para su uso. Segundo, porque aumentan
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la productividad, ya que permite realizar tareas académicas y de gestidn, las mismas que conducen
a la elaboracion de materiales, a buscar informacion, a la comunicacion por correo electrénico, a
difundir contenidos mediante webs o en blogs institucionales, o a la gestion bibliotecaria del
centro. Tercero, permiten innovar las practicas docentes con nuevas posibilidades para mejorar el
aprendizaje y para contribuir a reducir el fracaso escolar. Y cuarto, porque favorecen el trabajo en
grupo, facilitando el acceso a la informacion y a los recursos, tanto numéricamente como en

variedad y disponibilidad.

Tabla 45. Razones que justifican la integracidn de la TIC ben la educacidn

TIC en la educacion Razones que argumental

Alfabetizacion digital de los

alumnos Todos deben adquirir las competencias basicas en el uso de las TIC

Se aprovechan las ventajas que proporcionan al realizar actividades como: preparar

Productividad apuntes y ejercicios, buscar informacion, comunicarnos (e-mail), difundir informacion
(weblogs, web institucionales y docentes), gestion bibliotecaria

Innovacion en las practicas  Se aprovechan las nuevas posibilidades didacticas que ofrecen las TIC para lograr que los

docentes alumnos realicen mejores aprendizajes y reducir el fracaso escolar (alrededor del 30%)
Apoyo al trabajo de los Mejoran el acceso de los grupos a la informacion y a los recursos, cantidad, variedad y
grupos facil acceso a la informacion

6.3.3 Ventajas y desventajas de las TIC
En la Tabla 46 se presenta un balance del uso de las TIC, que establece ventajas y riesgos

que hay que tener en cuenta en el ambito educativo. Respecto de las ventajas, se identifican: el
aumento del interés y de la motivacion del estudiante por la intervencion del docente en las
estrategias innovadoras; la posibilidad de aprender a partir de los errores mediante la
retroalimentacion (o feedback); el aumento de la comunicacion entre docente y alumnado; el
acceso a la informacion y a conocimientos actualizados, siempre que sea utilizado
adecuadamente; el fortalecimiento del aprendizaje cooperativo, y la promocion del trabajo en
equipo, la discusion, la critica y la comunicacion de los hallazgos.

En cuanto a las desventajas, se identifican: las distracciones posteriores al trabajo escolar,
la pérdida de tiempo debido a la busqueda dificil, el acceso a informacion no fiable o
contradictoria, la dependencia del uso de la red y el riesgo de adiccion, el aislamiento con
afectaciones a la sociabilidad, y la aparicion de problemas de salud, como el cansancio visual o el

malestar fisico después de un uso prolongado.
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Tabla 46. Ventajas y desventajas en el uso de las TIC

Ventajas Razones

El docente debe proponer siempre nuevas expectativas a fin de integrar a los
sujetos a un nuevo sistema

Aprendizaje a partir de errores  “Feedback”

Interés — motivacion

Mayor comunicacion entre La Internet facilita a los docentes y estudiantes conocimientos constantes, por
profesores y alumnos lo que se debe usar de manera adecuada
El trabajo en grupo estimula a sus participantes, y hace que se discuta sobre la
Aprendizaje cooperativo mejor solucion para un problema, critiquen, y se comuniquen los
descubrimientos
Desventajas Motivos
Distracciones Se dedican a jugar en vez de trabajar
Pérdida de tiempo Falta de método en la busqueda
Existe una cantidad de informacion enorme a la que podemos recurrir, con
Informaciones no fiables fuentes que pueden ser erréneas e incluso ofrecer datos contradictorios entre

Sl.

Un problema cada vez mas frecuente del periodo en el que nos encontramos es

Adiccion . . o ,
la prevalencia de la dependencia o adiccion a las nuevas tecnologias
Aislamiento Puede acarrear problemas de sociabilidad
Problemas de salud Cansancio visual y otros problemas fisicos

Acerca de las desventajas, su encauzamiento correcto evita un uso inadecuado de las TIC,
pues distintas investigaciones apuntan a que estas han propiciado progresos en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, cuando la integracion de las TIC implica innovacion y creatividad en la
funcion docente. De acuerdo con Torrego y Negro (2017), hay que apostar por la alfabetizacion en
competencias digitales e informaticas, y fomentar en el alumnado habilidades y estrategias que le
permitan interpretar y reconstruir los mensajes digitales de manera inteligente, critica y ética. Por
lo tanto, el rol del docente consiste en orientar la apropiacion del uso de la tecnologia desde la

base de los valores.

6.4 Criterios para la evaluacion del material didactico
Para la evaluacion de los materiales, Ogalde (1992) resalta cuatro criterios. Tal como se

resalta en la Tabla 47, estos criterios se establecen para valorar los materiales didacticos:
psicologicos (adecuacion al alumnado, motivacion, atencidn del alumnado); del contenido (si la
informacion es actual, veraz, relevante y suficiente); pedagdgicos (si son coherentes con los
objetivos, claros, lengua apropiada, originalidad), y técnicos (la calidad de presentacion y de

formato: legibilidad, organizacion visual, imagenes y soporte).
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Tabla 47. Criterios de evaluacion

Criterios Evaluacion
Criterios Se con_sider§n las caracte_:rl'sticas dgl receptor en rela?cién al materia! Ididécjcico, e_n.tre
psicoldgicos ellgs: si motlv.a.n al estudiante, el nivel conceptual, si generan atencion y si propician
actitudes positivas
Criterios de Refieren a la informacion obtenida: si es actual, veraz, relevante, suficiente y sino hay
contenidos interferencia en su uso
Estas consideraciones se relacionan con la estructura del material, es decir, la relacion
Criterios entre los objetivos y las capacidades que se pretende desarrollar, la adecuacion para

la informacion que se necesita, la coherencia interna del material con respecto a los
contenidos, la claridad expositiva, el uso de un lenguaje que esté en consonancia con
el nivel de comprension del destinatario, asi como la originalidad y |a creatividad
Criterios que se utilizan para los materiales audiovisuales [claridad y definicion,
intensidad, calidad de las imagenes, duracion de la presentacion] o para los
materiales impresos [claridad y facilidad de lectura, distribucion de los parrafos,
contenido, bibliografia actualizada, resumenes, organizacion visuall, o para los
materiales graficos [impacto visual, tipo y tamafio de la letra, distribucion de los
graficos, calidad del soporte]. Se ofrece posteriormente un ejemplo de evaluacion de
materiales didacticos a partir de estos criterios

pedagogicos

Criterios técnicos

Instrumento de evaluacion de materiales didacticos

De acuerdo con Ogalde (1992, pp. 106-108), se consideran los siguientes aspectos para

verificar la idoneidad de los materiales elaborados.

Nombre del material didactico

Tipo de material

Experto

Formacion profesional

Instrucciones : Califique la respuesta a cada una de las preguntas que
aparecen a continuacion por medio de una escala del 1 a 4, y encierre en un circulo la que
corresponda. 4 es la respuesta Optima, 3 = adecuado, 2 = deficiente, y 1 = pésimo.

o . g e Nivel de
Criterio Enunciado del material didactico O
calificacion
° Logra motivar al estudiante 1|23 4
= Maneja un nivel conceptual adecuado al usuario 1|23 4
% Mantiene la atencion del receptor 102|134
3 Propicia la formacion de actitudes positivas
a 1|23 4
o . . i SRR Nivel de
Criterio Enunciado del Contenido del material didactico e,
calificacion
S Es actualizado 102|134
S w Es entendible 1|23 4
£ 0
S Es relevante 112]3]| 4
“ Responde a las necesidades del estudiante 1|23 4
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Nivel de

Criterio Enunciado del Contenido del material didactico .
calificacion
Se explicitan los objetivos del aprendizaje propuestos para el material 1|23 4
Se logran los objetivos del aprendizaje propuestos para el material 1|23 4
Es adecuada la seleccion de la informacion 123 4
La dificultad de la informacion aumenta gradualmente en cuanto a calidad y 12034
cantidad
§ Existe coherencia interna en el material 1|23 4
L§" Hay claridad en la informacion 123 4
_g Son suficientes y variados los ejemplos que apoyan al contenido 1|23 4
D Es adecuado el lenguaje utilizado 1|23 4
El material es creativo y original 1]2]3] 4
Propicia una relacion significativa entre la nueva informacion y los conocimientos 12034
anteriores
El material propicia la participacion de los estudiantes 1|23 4
Criterio A. Materiales audiovisuales N.I\./el de
calificacion

El sonido es claro e inteligible

Es clara la nitidez del sonido

Es buena la fidelidad del sonido

Es adecuada la intensidad del sonido

Es adecuada la intensidad de la musica

Estructura adecuada del texto

Existen puentes musicales en los lugares adecuados

Es buena la composicion de la imagen visual

Es adecuado el ritmo, continuidad y progresion de las imagenes en movimiento
Es adecuada la cantidad y variedad de imagenes

Es adecuada la musica con respecto a la imagen y al texto
Es adecuada la duracion de la proyeccion

2

RN PR PR PR PN PR PR T PR PR P T P
INEINEINEIVE IR INE IV IR IR IV N
W W (W W |w|w W |w|w|w |w |[w |w
S~

o Es facil utilizar el material 2
RY) : , Nivel de
g B. Para materiales impresos T
- calificacion
= Es facil y claro para leer 1|23 4
Es adecuada la distribucion de los parrafos 1| 2|3 4
Es adecuada (si existen) la distribucion de las ilustraciones o figuras 1|23 4
Es buena la calidad de las fotografias (si las hay) 1| 2|3 4
Es buena la calidad del empastado 1|23 4
Se incluye un indice o tabla de contenidos clara 1|23 4
Se incluye una bibliografia actualizada 1|23 4
Se presentan resumenes, cuadros sindpticos. esquemas o diagramas estructurales | 1| 2| 3| 4
C. Para material graficos N.l\./el de
calificacion
Es buena la calidad del material de base (carton. papel, acetato) 1023 4
Es adecuada la disposicion de los elementos dentro del material 1023 4
Es adecuado el tipo y tamano de letra que se utiliza 123 4

Nota: La tabla original ha sido adaptada y reestructurada
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6.5 Evaluacion de los aprendizajes

Uno de los aspectos mas necesarios y criticos a considerar en la accion formativa es la
evaluacion. Entre las preguntas que el docente llega a plantearse estan las siguientes: ;de qué
manera podemos determinar si el alumnado ha hecho avances de capacidad?, ;qué criterios, qué
técnicas y qué instrumentos es conveniente que seamos capaces de disefiar?, ;de qué manera
podemos formarnos juicios de valor y con qué finalidad? Estas y otras preguntas nos llevan
responder respecto de como verificamos el proceso de ensefianza - aprendizaje. Al respecto,

Estévez (1996) considera:

Evaluar si es identificar y verificar los conocimientos, los objetivos, no con el fin de dar una nota sino de
observar y analizar como avanza los procesos de aprendizajes y formacion implementados. El fin de la
evaluacion como parte de lo educativo es propiciar la formacion integral y no exclusivamente calificar. Lo
importante no es que nota se obtuvo o cuanto se saco, sino que se logrd y cuanto se aprendio (p. 16).

De acuerdo al autor, el docente debe hacerse cargo de la toma de decisiones durante toda
la practica; la medicion solo muestra y describe, no da cuenta de los avances, lo que puede llevar
a que el docente tome decisiones basadas en superficialidades, es decir, poco justificadas o
argumentadas. En ese sentido, la considera para la reflexion analitica, en que se analizan las causas
y factores que dan cuenta de un desempefio, un rendimiento o de una participacion. Esto quiere
decir que no va encaminada a sefalar éxitos o fracasos, sino que su finalidad es el
redireccionamiento o la reorientacion del trabajo de los implicados.

La evaluacion que se sefala puede entenderse entonces como una accion de recoleccion
de informacidn, cuya finalidad va dirigida a la reorientacion del proceso. Para Castillo y Cabrerizo
(2010):

La evaluacion debe permitir, por un lado, adaptar la actuacion educativo-docente a las caracteristicas

individuales de los alumnos a lo largo de su proceso de aprendizaje; y por otro, comprobar y determinar si

estos han conseguido las finalidades y metas educativas que son el objeto y la razén de ser de la actuacion
educativa» (p. 7)

La evaluacion, como parte del aprendizaje remite al grado en el que se alcanzan los
objetivos del proceso de ensefianza, y va a detectar aquellas areas que susceptibles de mejora,

gracias a lareformulacion de estrategiasy a la correcta utilizacion de recursos y medios didacticos.
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Para Fernandez (2005), la evaluacion es un proceso contextualizado y sistematizado,
intencionalmente disefiado y con base técnica, orientado a la recopilacion de informacion
relevante, valida y fiable, para formular un juicio valorativo con criterios prestablecidos (p. 24), y
para la toma de decisiones fundamentadas. Esta vision aporta un enfoque global y situado para la
toma de decisiones mas confiables, menos erroneas y subjetivas, explicando la importancia de
tener una vision integral que considere entornos y factores que puedan explicar los resultados.

En la misma linea, Cano (1991), va a afirmar que evaluar no es una accion adicional, sino
inherente al proceso de ensefianza, es decir, dinamiza y autorregula el proceso ensefianza —
aprendizaje, garantizando a su vez, el cambio y la mejora continua (p. 17), por lo cual no solo
conforma el proceso, sino que lo potencia, ayudando a permitir la retroalimentacion, la mejoray
la intervencion pedagdgica por los cambios observados en el alumnado.

Finalmente, Zubiria (1995) expresa que evaluar es formular juicios de valor, pero juicios que
pueden ser falibles, comparativos y finalistas, por eso exigen contar con informacion, criterios y
propositos claros (p. 145). Por lo tanto, los juicios sobre los niveles de los logros del alumnado van
a tener que expresarse con rigor, dado que el objetivo esencial de la evaluacion del aprendizaje
serd el de orientar decisiones sobre las actividades y acciones a desarrollar, de manera que los
juicios de valor actuen como referenciales para la definicion de la informacion que tendremos que

considerar y para qué: en el inicio, en el desarrollo y al final de todo el proceso.

La evaluacion educacional es un proceso complejo que comienza con la formulacion de objetivos y requiere
elaboracion de medios y para obtener evidencias de los resultados, interpretacion de los resultados para
saber hasta qué punto se lograron los objetivos y poder formular un juicio de valor (Magallanes, 1992, p. 33).

La referencia expresa que la evaluacion educativa es un proceso global que da inicio en el
momento que se definen los objetivos, se desarrolla mediante la construccion de los instrumentos
de recoleccion de evidencias, después pasa al analisis e interpretacion de los resultados para saber
en qué medida se han logrado los objetivos anteriores, y culmina con un juicio de valor acerca de

la medida del resultado.

;Qué evalua el docente? y ;Para qué evalua?
La evaluacidn es un proceso destinado a ser continuo. Si bien el docente le imprime un

objetivo orientado hacia el nivel de consecucion de metas de aprendizaje determinadas y guiadas
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por los ejes curriculares (aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer/femprender y
aprender a vivir juntos), de manera innegable es un analisis global que debe estar vinculado a la
realidad del contexto.

El docente evalua con el objetivo de: a) retroalimentar el proceso de ensenanza vy
aprendizaje; b) reforzar los aprendizajes del alumnado; c) reorientar la toma de decisiones, y d)

despertar la autorreflexion del alumnado.

6.5.1 Tipologia de la Evaluacion de los Aprendizajes

En la Tabla 48, se expone una clasificacion de la evaluacion estructurada en cuatro
dimensionesy, en cada una de ellas, describe los distintos tipos y caracteristicas. Por su finalidad,
es distintiva por la evaluacion sumativa, que persigue valorar los resultados y contribuir a la toma
de decisiones, y formativa, pues se halla centrada en proporcionar un seguimiento continuo de la
evolucion de los alumnos. Por su “normotipo” o modelo normativo referencial, la tipologia incluye
la evaluacion nomotética (evaluacion en relacion a un grupo o a una norma externa), la evaluacion
criterial (valoracion en relacion a criterios e indicadores establecidos previamente), y la evaluacion
ideografica (comparacion con las capacidades e hitos de desarrollo del propio alumno). Por la
temporalidad de la aplicacion, la tipologia incluye la evaluacion inicial (diagndstico del saber previo
para ajustar la ensefianza), la evaluacion procesual (evaluar durante el propio proceso docente
para detectar dificultades y mejorar), y la evaluacion final (valoracién a la conclusion de una unidad
o de un bloque). Por ultimo, por sus agentes, se incluye: la autoevaluacion (valorar reflexivamente
al estudiante), la coevaluacion (valorar entre pares) y la heteroevaluacion (realizar la evaluacion

por otra persona, por ejemplo: docente/alumno, alumno/docente).

Tabla 48. Tipologia de la evaluacion

Dimensiones

.. Tipos Caracteristicas
de evaluacion

Permite determinar lo positivo o negativo desde lo cual el maestro toma
decisiones para la mejora de ensefianza; de la misma forma, el estudiante debe

Sumativa oo
- ser concientizado
Por su Funcion — - - — -
Formativa Su funcion es brindar informacion permanente acerca del avance progresivo
que tiene el estudiante
p Nomotética: Supone la valoracion de un sujeto en comparacion al nivel o rendimiento del
orsu
N i (referente externo)  grupo al que pertenece
ormotipo — — — :
P Criterial Valora al alumno tomando en cuenta criterios e indicadores prestablecidos
(Referente de v - - -
Ideografica Referente a las propias capacidades del alumno y sus posibilidades de

Comparacion) i
(referente interno)  desarrollo
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Util para detectar las capacidades y conocimientos previos que el alumno posee
en relacion con el nuevo aprendizaje. Permite adaptar la unidad didactica

Inicial .
programada, para adecuarla al nivel encontrado
Valoracion continUa del proceso de aprendizaje, asi como de la ensefianza del
Por su profesor
Procesual . . .
Momento de El error no es empleado para sancionar o calificar al alumno; resultara util para
Aplicacion detectar el problema, permitiendo la adecuacion de las actividades
Se realiza al terminar el proceso educativo (fin de un ciclo, area curricular,
Final unidad didactica o etapa educativa)
Supone reflexion en torno a lo alcanzado después de un plazo establecido
Alumnos reflexionan y toman conciencia de sus propios aprendizajes
Autoevaluacion Facilita informacion sobre los aspectos que se deben autoevaluar, criterios;
controlando la subjetividad en |a propia evaluacion
Por su 3 Realizada entr.e pares, acerca de una activid.a'd o trabajo re.al.izado .
Agente Coevaluacion El docente orientara iniciando la valoracion de lo positivo, para luego ir

incluyendo las dificultades
La realiza una persona acerca de otra respecto de un desempeiio
Del docente al alumno, del alumno al docente

Heteroevaluacion

Fuente:(Casanova, 1999, pp. 67-89)

6.5.2 Caracteristicas de la Evaluacion

Siguiendo lo que sostiene Orellana (2007), el proceso evaluativo se caracteriza por ser

integral, continuo, sistematico, participativo, flexible y criterial.

a)

Integral. Considera las dimensiones intelectual, social, afectiva, motriz y axioldgica de
los estudiantes, asi como a los demas actores, proceso del sistema educativo y las
condiciones que inciden en el proceso pedagdgico.

Continua. Porque se realiza a lo largo del proceso educativo: antes, durante y final, de
tal manera que no solo se conozcan los resultados, sino en todo el proceso.
Sistematica. Se organiza y se desarrolla en etapas debidamente planificadas, en las
que se formulan previamente los aprendizajes a evaluar y se utilizan técnicas e
instrumentos validos y confiables para la obtencion de informacion.

Participativa. Posibilita la intervencion de los docentes, directores, estudiantes y
padres de familia.

Flexible. Toma en cuenta las caracteristicas de su contexto en funcidon de las
competencias, capacidades, conocimientos y actitudes previstas para el grado, para
adaptar las técnicas.

Criterial. Se centra en valorar el progreso del alumno en relacidon con los criterios
(referentes, indicadores, especificaciones) previamente definidos, mas que evaluar el

rendimiento comparandolo con lo logrado por los demas miembros del grupo.
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6.5.3 Etapas de la evaluacion
A continuacion, notaremos las etapas de la evaluacion, asi como las funciones que se dan

en cada etapa. Asi tenemos:

a) Etapa diagnostica o inicial. Se identifica antes de iniciar un ciclo, afio, tema, cuanto
conocen de las capacidades, conocimientos y experiencias previas, actitudes, estilos de
aprendizaje, habitos de estudio, asi como las dificultades para tomar medidas
correctivas.

b) Etapa formativa o de proceso. En esta etapa nos permite intervenir mejorar los
procesos, regular a tiempo los aprendizajes, comprender, retroalimentar y mejorar los
procesos, estrategias y medios que incidan en ellos.

c) Etapa sumativa. Esta etapa, permite verificar el nivel del logro alcanzado por los
estudiantes, al final de un bimestre o trimestre, segun sera al caso. Estas calificaciones

se reflejaran al finalizar en ano escolar o el ciclo académico, como un Unico resultado.

En la Figura 14 se expone la organizacion de la evaluacion y la funcion que cumple este
proceso en toda la ensefanza. De este modo, antes de la ensefianza, se aplica la evaluacion
diagndstica, cuyo objetivo es el de conocer cudles son los saberes previos, las necesidades y las
condiciones iniciales del estudiante, para hacer las modificaciones oportunas en la planificacion.
Durante la ensefianza se realiza la evaluacion formativa, que tiene por finalidad la de acompanar
el aprendizaje mediante un seguimiento continuo y retroalimentacion que permita corregir las
dificultades y mejorar el proceso. Y tras la ensefianza, se lleva a cabo la evaluacion sumativa, que
abre el proceso de valorar los resultados finales alcanzados y emitir un juicio sobre el grado de

consecucion de los objetivos propuestos.
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Figura 15. Etapas de evaluacion

EVALUACION
| ANTES DURANTE DESPUES
¢Cuando? |
De la ensefianza De la ensefianza De la ensefianza
¢Funcién? P DIAGNOSTICA FORMATIVA SUMATIVA

6.5.4 Funciones de la Evaluacion
La funcion de la evaluacion es determinar el nivel con el que el estudiantado ha conseguido
llegar a los objetivos propuestos, pues, cuando se habla de evaluar y de evaluacion, también se
hace referencia a emitir una valoracion o un juicio de méritos. En el caso de Magallanes (1992), “las
funciones de la evaluacion se derivan de los propodsitos y conectan con las fases del proceso de
ensefianza - aprendizaje” (p. 51), de manera que el autor sostiene que esto permitiria:
- Conocer los resultados del método empleado en la ensefanza
- Retroalimentar el mecanismo de aprendizaje ofreciendo al alumno una fuente extra de
informacion
- Dirigir la atencion del alumno hacia los aspectos de mayor importancia
- Orientar al alumno en cuanto al tipo de respuestas o formas de reaccion que se esperan
- Mantener al alumno consciente de su grado de avance o logro de aprendizaje
- Reforzar oportunamente las areas de estudio en que el aprendizaje haya sido insuficiente
- Asignar calificaciones justas y representativas del aprendizaje obtenido
- Planear las subsiguientes experiencias de aprendizaje siguiendo la secuencia ldgica de los
temas como a la coherencia estructural del proceso.
De acuerdo con la afirmacion de Ausubel (1995), el objetivo mas decisivo de la educacion,
y la tarea fundamental de la misma, consiste en la vigilancia mediante la verificacion objetiva del
aprendizaje del alumnado, a partir del estudio de sus progresos, logros y dificultades, para aplicar

posteriormente un conjunto de medidas correctivas (p. 516). Ademas de la vigilancia, la evaluacion
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contribuye de modo relevante a la tematica de aprendizaje del estudiante y del propio docente.

Entre sus contribuciones mas significativas se encuentran las siguientes:

Alienta a los profesores a formular y aclarar sus objetivos, asi mismo, a comunicar sus

expectativas a los estudiantes

- Obliga alos estudiantes a revisar, consolidar, aclarar e integrar la materia de estudio antes de
que se realice la prueba

- Los examenes desempefan un papel motivacional muy importante en el aprendizaje escolar

- Por la experiencia de haber sido puestos a evaluacion externa, los estudiantes aprenden a
evaluar sus propios resultados de aprendizaje

- La evaluacion tiene como proposito facilitar al docente la retroalimentacion acerca de la

eficacia de su labor y desempefio.

6.5.4.1 Enfoque de evaluacion: de la evaluacion a la valoracion
La aplicacion del enfoque de ensefianza de la formacion integral por competencias, contra
el énfasis de lo especifico del conocimiento, hacia la accion integral situada en contextos reales,
es lo que da sentido a concebir la evaluacidn como un proceso de valoracion. En esta linea, Bujan
et al. (2011) comentan que la evaluacion formativa, al darinformacion al alumnado sobre el avance
del conocimiento, hace de ella un componente esencial de todo dispositivo evaluador en una
formacion de competencias (p. 41).
Desde ese enfoque, no solo se evaluan los conocimientos, sino que debe valorarse el
desarrollo integral de competencias. Por eso, la evaluacion de competencias se apoya en la
utilizacion de multiples fuentes de informacion que permitan leer si el alumnado ha llegado a un

nivel de desempefo adecuado. Segun el planteamiento de Tobdn (2014):

[...] desde el socio formacion el concepto de valoracion resalta el caracter apreciativo de la evaluacion y
enfatiza en que es ante todo un proceso de reconocimiento de lo que las personas aprenden y ponen en
accion — actuacidon en un contexto social asumiéndose el error como una oportunidad de mejora y
crecimiento personal (p. 321).

A partir de esta definicion, se deduce que la valoracion es un proceso mas completo,
destinado a ir actualizando y dando cuenta de como van progresando determinados aprendices

en algunas competencias, segun determinados y coherentes criterios. También se trata de
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acompanar al aprendiz en sus dificultades para superarlas, en el reconocimiento de sus fortalezas
y debilidades, y el modo mayor y mas eficaz de afrontar sus retos. Tobon (2014) hace hincapié en
que la valoracién de competencias requiere cuatro procesos interdependientes: autovaloracion,
covaloracion, heterovaloracion y metavaloracion.

La Figura 15, muestra la sistematizacion de la valoracion que debe tener el docente, por lo
que se detalla:

a. Autovaloracion: hace referencia a la consciencia que tiene el alumno de la importancia de la
adquisicion de sus competencias y el desarrollo progresivo de su autonomia. Tobon (2014)
sefiala como elementos fundamentales el autoconocimiento y la autorregulacion que se
fundamentan en la reflexion, para la que se requieren algunas condiciones como la confianza
y la aceptacion.

b. Covaloracion: se refiere a la valoracion mutua entre los pares de un grupo con base en
criterios ya establecidos. Se da la retroalimentacion entre iguales; por eso es muy importante
que aprendan a recibir los comentarios de sus companeros y aprender a hacer comentarios
como un medio motivador.

c. Heterovaloracion: es la valoracion que hacen otras personas, como el docente, por ejemplo.
Desarrolla la empatia, sin dejar de lado el rol pedagdgico, que es la consideracion de la
multidimensionalidad del alumno. Se orienta a que la valoracion de las competencias sea
asumida como lo mas natural del proceso, incluyendo las apreciaciones del alumnado.

d. Metavaloracion: analiza la evaluacion de su propia practica, revisando todas las estrategias,
técnicas e instrumentos con los que ha tratado de potenciar el aprendizaje de sus alumnos, y
que pueden permitirle identificar las oportunidades de mejora. Para ello, resulta conveniente
compartir practicas entre los docentes, recibir sugerencias y recoger también aportaciones

del alumnado.
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Figura 16. Valoracion de las competencias

Autovaloracion

Metavaloracion

Valoracion Covaloracion

Heterovaloracion

Fuente: Tobdn 2014, pp. 223-226

Tobodn (2014), refiere que “la valoracion de las competencias puede tener cuatro fines bien
claros: la formacion, la promocion, la certificacion y la mejora de la docencia” (p. 326). Esto se
traduce en el acompanamiento y el seguimiento continuo de los saberes que son, justamente, de
las dimensiones fundamentales de la competencia: los conocimientos (saber), los procedimientos
(saber hacer), las actitudes y los valores (saber ser). Con lo que ello supone, como preparacion, que
ha de tener el docente para disefiar técnicas e instrumentos de verificacion de la formacion
integral y de facilitacion de la toma de decisiones que lleven a la promocion y a la posterior
certificacion.

Y la diferencia con el enfoque tradicional, no parte simplemente de un cambio de
terminologia, sino que ya supone una transformacion de sentido. Es entendido como un enfoque
mas global, desde la perspectiva del compromiso compartido entre los estudiantes y los propios

docentes, incluso con participacion de su propio entorno familiar.

6.6. Técnicas, criterios, indicadores e instrumentos

6.6.1 Técnicas de evaluacion
Una técnica evaluativa es el medio concreto a través del cual se llega a la informacidn con
la que desarrollar una mejor informacion relativa a los estudiantes. Estos procedimientos han sido

utilizados por el profesorado tradicionalmente, de manera informal e intuitiva, por tal motivo las
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intencionalidades van dirigidas a intentar hacerlos mas explicitos, y concretar aquellos aspectos
que les otorguen seriedad para conseguir que se constituyan en verdaderas técnicas evaluativas.
Segun Zubiria (1995):
[...] llamamos técnica al medio concreto que usamos para obtener datos o mejor conocimiento de nuestros
alumnos... son procedimientos que los maestros hemos utilizado siempre tal vez de un modo informal e

intuitivo. La intencion de nuestro analisis es hacerlas conscientes y destacar los aspectos que deben hacer de
esos métodos una técnica evaluativa (p. 179).

La afirmacion citada se refiere a dar respuesta a la pregunta que planteaba el titulo ;como
evaluar?, y pone de manifiesto en qué medida, uno de los aspectos que habremos de tener en
cuenta, se debe tener un plan de disefio que dé respuesta a dicha pregunta, por la razén de que la
evaluacion no la podemos asumir como una lista de ideas del estilo: “yo evaluaria asi”, sino que la
podemos considerar una propuesta susceptible de adaptacion a las circunstancias cambiantesy a
la diversidad de contextos en los que se mueven los alumnos. En lo que respecta a las técnicas,
podrian distinguirse tipos de modalidades informales o no formales, semiformales y formales.

6.6.1.1 Técnicas no formales

De acuerdo con las consideraciones expuestas por Bujan (2011), las estrategias evaluativas,
en un principio, acostumbran ser mas bien informales, hasta poder ir evolucionando y trabajando
en la fase de elaboracion, es decir, en aquellos elementos que la competencia a desarrollar
contiene y en la que se ha intervenido (p. 42). Estas técnicas son muy breves y, en gran cantidad
de ocasiones, son parte de la misma dinamica sin que asi lo perciban, pues la falta de rigor o
exigencia conduce a que el alumno no sienta que esta en una evaluacion, lo cual favorece la
posibilidad de observar mejor sus aprendizajes de forma mas publica.

a) Observacion de las actividades realizadas por los alumnos
Es una técnica de evaluacion puede llevarse a cabo de forma sistematica o asistematica,
abierta o cerrada. En la medida que sea mas informal, los alumnos se sentirdn menos observados
y evaluados. Entre los instrumentos que permiten analizar el acto de observacion tenemos: los
registros anecdoticos, listas de control y diarios de clase, entre otros.
b) Exploracidn por medio de preguntas formuladas por el profesor durante la clase
Durante el desarrollo de la clase, el profesor formula preguntas dirigidas a los estudiantes

sobre los contenidos trabajados, con el propdsito de evaluar su nivel de comprensidn. Para que
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esta estrategia sea efectiva, es necesario conceder un tiempo suficiente de espera, de modo que
los alumnos puedan reflexionar, organizar sus ideas y elaborar respuestas fundamentadas.

La Tabla 49, expone técnicas no formales para apoyar la ensefianza - aprendizaje y sus
instrumentos. La observacion tiene como objetivo recoger informacion de la forma en la que actua
el estudiante, segun las guias, el registro anecddtico, la lista de cotejo, las escalas y el diario de
clases. Los intercambios orales permiten valorar la comprension y la intervencion a través del

didlogo, las asambleas, las puestas en comuin y la exposicion de un tema.

Tabla 49. Técnicas no formales de ensefianza-aprendizaje.

TECNICAS INSTRUMENTOS

e  Guias de observacion

e  Registro anecdotario
Observacion e Lista de cotejo

e  Escalade observacion

e Diario de clases

e Didlogo

e Asamblea

e  Puestasen comun

e  Exposicion de un tema

Intercambios orales

6.6.1.2 Técnicas semiformales

Las técnicas semiformales suscitan mas valoraciones y preparacion, pues suponen un
mayor requerimiento para el alumnado, por lo que suelen ser percibidas claramente como
actividades de evaluacion. Sus variantes mas importantes, se visualizan en la Tabla 5o, que
engloba técnicas e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje. Las pruebas de verificacion
facilitan la comprobacion del aprendizaje y de la competencia mediante pruebas objetivas o
pruebas orales. Mediante la interpretacion de datos y las preguntas (de tipo alternativo, de
correspondencia y de ensayo). La entrevista permite recoger informacion de forma directa del
estudiante a partir de una guia de entrevista. La produccion de los alumnos permite valorar
desempefos y productos (monografias o resumenes, para aplicar o resolver ejercicios, para
proveer producciones artisticas o motrices, para realizar investigaciones, simulaciones o mapas
conceptuales) a partir de una ficha, de una guia, un test y de una rubrica. Finalmente, el

cuestionario recoge respuestas previamente estructuradas a partir de una guia de cuestionario.
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Tabla 50. Técnicas semiformales

TECNICAS INSTRUMENTOS

e Pruebas de habilidades motrices graficas

e Pruebas objetivas, pruebas orales

o Interpretacion de datos

e Pregunta de alternativa multiple

e Pregunta de correspondencia

e Preguntas de ensayo o composicion

Entrevista e Guiade entrevista

e Fichas: Monografias
e Rubricas: Resumenes
e Cuestionarios: Trabajos de aplicacion y sintesis
e Cuestionarios: Resolucién de ejercicios y problemas

Produccion de los estudiantes e Guias: Producciones plasticas y musicales
e Test: Producciones motrices
e Fichas: Investigaciones
e Guias: Juegos de simulacion y dramatizaciones
e Rubrica: Mapas conceptuales

Cuestionarios e Guia de cuestionario

Pruebas de comprobacion

6.6.1.3 Técnicas formales

Las técnicas formales comportan un mayor grado de dificultad, dado que requieren una
evaluacion manifiesta, lo que, por contrapartida, implica un mejor grado de control. Por eso, el
docente reconocey el estudiante tiene la percepcion de que son de las formulas de evaluacion mas
exigentes, lo cual conlleva a generar mas expectativa. Por regla general, se suelen aplicar a la
finalizacion de una unidad, en una evaluacion parcial o al final del proceso ensefianza.

La Tabla 51, redne un tipo de técnicas formales de evaluacidon con los instrumentos
correspondientes tales como: 1) examenes o pruebas objetivas que usan items estructurados
(percepcion multiple, verdadero/falso, correspondencias, complecion y pregunta - respuesta), con
la guia de un banco de items, clave e, incluso, tabla de especificaciones; 2) organizadores
cognitivos, como mapas, esquemas, cuadros de tres o mas columnas, y lineas de tiempo,
evaluadas por medio de rubricas o listas de cotejo, segun el uso que se haya hecho de su estructura
y SuU organizacion jerarquica, y 3) cuestionarios para evaluar el rendimiento, donde se exponen
circunstancias o situaciones pasadas, pero con preguntas de aplicacion y reflexion, autoevaluacion
y coevaluacion dentro de la actividad, y son evaluadas con rubricas, escalas, guias de observacion

o listas de cotejo seqgun su actividad.
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Tabla 51. Técnicas formales

TECNICAS INSTRUMENTOS

items de seleccién multiple, opciones verdaderas o falsas, tablas de correspondencia
(relaciones entre columnas), items para completar (vacios), items de pregunta-respuesta;
banco de items; clave de respuestas; tabla de especificaciones (contenido y nivel cognitivo)
Diagramas de llavero conceptuales, diagramas mentales, cuadros sindpticos, diagramas de
Organizadores cognitivos  flujo, redes semanticas, lineas de tiempo; ribrica o lista de cotejo para evaluar su estructura,
jerarquizaciones y relaciones, etc.

Cuestionarios con situaciones o casos, preguntas de aplicacion y reflexion, autoevaluacion
y coevaluacion; ribrica de desempeiio, escala de valoraciones, guia de observacion o lista
de cotejo en funcidn del tipo de producto o actividad evaluada

Examenes o pruebas
objetivas

Cuestionarios: evaluacion
del desempefio

6.6.2 Criterios de evaluacion
Garcia (2010) establece que los criterios de evaluacion son aquellos principios, normas o

referentes de valoracion a partir de los que se emite un juicio sobre el objeto evaluado. La
evaluacion posibilita identificar lo que comprende el estudiante, lo que sabe y lo que sabe hacer,
por lo que se trata de valorar no solamente los conocimientos tedricos, sino también su capacidad
para resolver problemas, sus capacidades orales y sociales, etc.

Garcia (2010), también afade que se debe concretar lo que se entiende por criterios de
evaluacion, los mismos que deben determinarse a partir de dimensiones, subdimensiones y
atributos que permitan medir la evolucion del aprendizaje, su nivel y calidad, entre otros aspectos.
En ese sentido, introduce escalas de valoracidn para cuantificar las dimensiones, subdimensiones

y atributos de cada tarea a evaluar.

:Como se evalva?

El proceso de evaluacidn se da mediante criterios con los siguientes pasos:
a) Analisis de las competencias, capacidadesy actitudes: determinar qué se espera que

aprendan los educandos.

b) Elaboracion de indicadores de logro: referidos a las capacidades y actitudes
(seleccionadas en las unidades didacticas) que evidencien el nivel de avance.

c) Busqueda y recojo de informacion relevante: sobre las necesidades, el desarrollo y
los logros de aprendizaje del alumno.

d) Organizacion y analisis de la informacion: |a realiza el docente y la contrasta con los

criterios e indicadores de los logros establecidos previamente.
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e) Descripcion, explicacion y valoracion: se expresa una valoracion esencialmente
cualitativa (juicio de valor) respecto a lo que acontece con el alumno o alumna en su
proceso de aprendizaje. Se manifiesta verbalmente o por escrito. Esto supone una
calificacion con la escala (AD, A, B o C, en el trimestre o bimestre) que indique el nivel
de logro respecto de las capacidades desarrolladas.

f) Comunicacion de la informacion recogida: componente muy relevante para los
familiares acerca de los apoyos que puedan brindarles. Esta informacion debe ser
entregada oportunamente a los educandos con descripciones y explicaciones claras.

g) Retroalimentacion: es importante para decisiones familiares sobre los apoyos que
puedan brindar a sus hijos, con el fin de revertir las dificultades y potenciar los logros.
Permite reforzar lo aprendido y, asimismo, potenciar aquellos aprendizajes que

presenten dificultades.

6.6.3 Indicadores de evaluacion
Los indicadores son enunciados que describen conductas, sefales o manifestaciones que

evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes respecto a una capacidad o actitud.

6.6.3.1 Estructura de un indicador

Los indicadores presentan generalmente los siguientes elementos:

v" Accidn o conducta expresada por un verbo en tercera persona en singular (capacidad
especifica)

v" Contenido al que se refiere la accion del verbo. Responde a la pregunta mas (la accion
expresada por el verbo)

v" Condiciones de ejecucion. Podria referirse a la situacion en que se ejecuta la accion,
materiales, formas de presentacidn, etc. Y responden a las preguntas ;cdmo?, scon

qué?, etc.
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Ejemplo:

a) ldentifica las ideas principales y secundarias en un texto expositivo:

(Verbo)

(Contenido) (Condicion)

b) Senala las caracteristicas del lider en una ficha de valoracion:

(Verbo)

(Contenido) (Condicion)

c) Analizalos dilemas morales en la dramatizacion observada:

(Verbo)

Los indicadores son Utiles para verificar los logros del estudiante, porque hacen evidentes
las conductas concretas (cognitivas, afectivas o motoras) y dan cuenta de los progresos realizados
respecto al criterio a alcanzar. Los indicadores también funcionan de referencia a partir de la cual

se puede controlar el avance en el ambito de acompanar determinada capacidad, y sirven de

(Contenido) (Condicion)

ayuda al profesor, para fijar aquellos estandares que tienen que conseguir los que aprenden.

Conforme se contempla en el nuevo enfoque, la evaluacion pone la mirada en el desarrollo
de competencias dentro del proceso de aprendizaje, por lo tanto, es imprescindible conocer el
nivel de logros del alumno. Esto significa evaluar los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Para poder evaluar los logros, también se necesita contar con un referente de
comparacion (las competencias). Precisamente, son las competencias de quienes se deriva un

conjunto de indicadores de logro, para cada tipo de contenido, que se produce en la actividad,

unidad, proyecto o mddulo de aprendizaje.

Tabla 52. Indicadores de proceso y promocidn

INDICADORES
DE PROCESO DE PROMOCION

PREGUNTAS

Son sefales que revelan el nivel de comprension y  Sirven de parametro para decidir

¢Qué son? disposiciones del alumno acerca de un tema la promocion o permanencia del

particular alumno en el mismo grado

Para realizar un seguimiento minucioso del proceso

de aprendizaje de los alumnos Para determinar la promocion o

¢Para qué sirven?

Para realizar reajustes o correcciones en el disefioy node unalumno
aplicacion de nuestras estrategias

¢:Como se formulan?

Se formulan en tiempo presente, tercera persona y modo indicativo

¢Qué los caracteriza?

Estan referidos a los resultados
del proceso educativo

Son temporales realizdndose en
cada ciclo educativo

Se relacionan con los procesos formativos que
permiten el desarrollo de la competencia. Son
atemporales, pues responden en diversos contextos
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Accion

Contenido Accién
;Qué elementos tienen? ) Contenido
Modalidad -
. Condicion
Especialidad

6.6.4 Instrumentos de Evaluacion
Segun Flores (2007):

El instrumento de evaluacion es el soporte fisico que se emplea para recoger informacion sobre los
aprendizajes de los estudiantes. Todo instrumento provoca o estimula la presencia o manifestacion de los
aprendizajes que se pretende evaluar. [...] en el proceso de evaluacion utilizamos distintas técnicas para
obtener informacion y estas necesitan de un instrumento que permita recoger los datos de manera confiable
(p- 40).

Los instrumentos de evaluacion exigen que se defina un disefio coherente con la utilizacion
de las técnicas, ya que permiten realizar un registro sistematico de evidencias. Briones (1996)
indica que "solo se puede afirmar que existe una educacion de calidad cuando, mediante
procedimientos validos y fiables, se puede apreciar el grado de cumplimiento de los objetivos".
Por su parte, Cano (1990) argumenta que estos instrumentos acercan el docente a la realidad
misma, en los cambios positivos que se producen en el aula, en los estudiantes y en el profesor,
especialmente en las conductas y caracteristicas que son evaluadas. Afhade que estos recursos
permiten llegar a informacion relevante para la mejora continua del aprendizaje. Se presenta en

la Tabla 53, técnicas y sus respectivos instrumentos.

Tabla 53. Las Técnicas e instrumentos de evaluacion

TECNICAS INSTRUMENTOS
e Guias de observacion
e Registro anecdotario
Observacion e Lista de cotejo
e Escala de observacion
e Diario de clases
e Pruebas de habilidades motrices graficas, objetivas, orales
e Pregunta de alternativa multiple y correspondencia
e Preguntas de ensayo o composicion
e Preguntas de respuestas breves
Entrevista e Guia de entrevista

Pruebas de comprobacion
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Guias o escalas para:

e Monografias

e ResUmenes

e Trabajo de aplicacion y sintesis

e Cuadernos de clase

e Cuadernos de campo

Resolucion de ejercicios y problemas
e Textos escritos

e Producciones plasticas y musicales
e Producciones motrices

e Investigaciones

e Juego de simulacion y dramaticos
e Mapas conceptuales

Produccion de los estudiantes

Intercambios orales e Didlogo, asamblea, puestas en comun y exposicion de un tema
Cuestionarios e Guia de cuestionario
e Television, CD, DVD y videos
Ayudas audiovisuales e Multimedia, CPU, USB

e Proyector, Tablety Laptop

Los instrumentos que se seleccionan deben evaluar precisamente aquello que
pretendemos medir; de ahi que la definicion concreta de objeto de evaluacidn sea importante
(Cano, 1991, p. 98). Diferentes autores proponen diferentes tipos de instrumentos, pero Orellana
(2007) nos dice que estos son documentos que nos permiten obtenery registrar informacion sobre

el proceso de aprendizaje del estudiante (p. 33).

6.6.5 La Matriz de evaluacion
La matriz de evaluacion se define como un instrumento que articula de forma

sistematizada los criterios, indicadores y puntuaciones que se usan para evaluar un aprendizaje o
el desempeno. Ayuda a concretar el qué, el como de la evaluacion, mas la puntuacion que se le
asigna, asegurando que lo que se evalUa sea objetivo y coherente. En la Tabla 54 se muestra un
ejemplo de una matriz de evaluacion centrada en contenidos vinculados a la autoestima, a la
autoafirmacion de la identidad y a la autoevaluacion. En este caso, se evaltan tres capacidades:
reconoce su identidad, valora sus virtudes y explica a través de la informacion organizada.

En la primera de ellas se valora si la persona sabe reconocer sus virtudes en el marco de una
autoafirmacion, y si es capaz de reconocer sus defectos en un proceso de correccion de errores.
Este Ultimo criterio tiene un puntaje de 6, que corresponde al 30%. En el segundo criterio se valora

si la persona sabe valorar sus virtudes para alcanzar sus metas, y si es capaz de evidenciar
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conductas que cambien con relacidon a sus debilidades, para lo cual se otorgan 8 puntos que
representan 40%. El Ultimo componente es el mas representativo de todos: para el tercer criterio
se puntualiza laimportancia de llegar a reconocerse y a aceptar al otro tal cual es. Este criterio vale
6 puntos, es decir, 30% del total. La suma total es 20 puntos que corresponden al 100%.

De este modo, la matriz de evaluacion prioriza el desarrollo personal, poniendo de
manifiesto el autorreconocimiento y la mejora de la conducta, que a su vez refleja el enfoque

formativo de refuerzo de la identidad y de la autoestima.

Tabla 54. Ejemplo de matriz de evaluacion

Autoestima
Afirmacion de su Valoracion de si mismo Puntaje %
identidad

Capacidades especificas

Reconoce sus virtudes para  Reconoce sus defectos a fin de corregir

Reconoce su identidad ) -, 6 30%
su autoafirmacion sus errores
Valora sus virtudes a fin de . .
. . Valora su cambio de conducta positiva
Valora datos lograr éxitos en su vida . 8 4,0%
a partir de sus defectos
personal
. . Explica a través de la Importancia de reconocerse a si mismo
Informacion organizada . iy . 6 30%
informacion obtenida y reconoce al otro tal como es
PUNTAIJE 8 12 20 100%
PORCENTAJE 4,0% 60% 100%

6.7 Limitaciones y abusos de la evaluacion y medicion

Con frecuencia, las puntuaciones, pruebas y calificaciones se convierten en fines en si
mismos y se asumen de manera parcial como reflejo del conocimiento, la capacidad y el
desempefio. Quienes critican la evaluacion centrada en productos sostienen que esta genera
tensidn, ansiedad y competitividad excesiva, ademas de reforzar principalmente la motivacion

extrinseca. En esta linea, Ausubel (1995) advierte que se sobredimensiona la evaluacion sumativa.

El propdsito primordial de la evaluacion es vigilar el aprendizaje de los estudiantes; constituir una
comprobacion objetiva tanto de sus progresos como de sus realizaciones Ultimas de modo que si son
insatisfactorias puedan implantarse las convenientes medidas correctivas... La medicion y la evaluacion de
las aptitudes, el aprovechamiento, la motivacion, la personalidad las actitudes y los intereses son necesarios
para individualizar la guia y la orientacion individuales (Ausubel 1995, pp. 516 — 517).

Las consideraciones propuestas por Ausubel hacen pensar que los alumnos con una

capacidad inferior pueden llegar a sentir que sus mejores esfuerzos no valen la pena, si el proceso
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se mide de forma aislada o sin tener en cuenta el mismo. Asi, la evaluacién y la medicién pasan a
ser obstaculo para el aprendizaje al ofrecer Unicamente un feedback que no sea significativo. Esta
situacion se da cada vez que se recurre Unicamente a una evaluacion final o parcial, y no se opta

por otras estrategias evaluativas.

6.8 Recursos socio afectivos del educando en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Es oportuno hacer una actualizacion de la nocion de los recursos socioafectivos que
intervienen en los aprendizajes. En el contexto 2020 - 2021, el aislamiento y la reduccion de los
espacios de socializacion, impactaron tanto a los estudiantes como a los docentes. Si bien las
estrategias de caracter virtual y las aplicaciones informaticas permitieron continuar con el proceso
de ensefianza - aprendizaje, estas no han logrado reducir el impacto sobre la salud mental. En ese
contexto se encuentran determinados factores internos y externos que vinculan el fortalecimiento
socioafectivo del estudiante, lo que puede suponer un reto para docentes y familias.

Para Arancibia (1997), los recursos afectivos internos, tales como la autoestima, el locus de
control interno o la motivacion de logro, conforman variables estrechamente vinculadas al

rendimiento escolar.

A) La autoestima

Ramon Gil (1998) la define de la siguiente manera:

para nosotros la autoestima es la suma de la confianza y el respeto que debemos sentir por nosotros mismos
y refleja el juicio de valor que cada uno hace de su persona para enfrentarse a los desafios que presenta
nuestra existencia; y sus principales componentes y factores son los sentidos de sequridad, autoconcepto,
autoaceptacion, pertenencia, motivacion y competencia (p. 94).

Esta perspectiva supone algo mas que la simple apreciacion particular, puesto que, en este
caso, la autoconfianza se entiende como un elemento que influye en las actitudes del
estudiantado, ya que potencia el sentido de seguridad y de pertenencia como condiciones clave
para una comunicacion social y familiar adecuada. La autoestima, como recurso interno, dota de
las condiciones necesarias para la adecuada progresion y permite abordar situaciones adversas

con mayor capacidad para buscar soluciones adecuadas.
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Importancia y efectos de la autoestima

Su valor se basa en las consecuencias positivas para el desarrollo integral de la persona.
Entre estas, las mas destacadas radican en que: favorece el aprendizaje al aumentar la atencion y
la concentracion; fortalece la capacidad para superar fracasos y afrontar las dificultades; reafirma
valores como la responsabilidad, el respeto o la confianza en uno mismo; incrementa la creatividad
por medio de respuestas o ideas originales; fomenta la autonomia al permitir que el alumno
marque sus objetivos y tome decisiones, y motiva relaciones sociales sanas y una idea de futuro

orientada hacia el liderazgo.

B) ElLocus de Control
Es una expectativa general de que los refuerzos de una persona son controlados por fuerzas

internas o externas.

C) La Motivacion

Etimoldgicamente: se compone de motivus y el sufijo -cion (accion y efecto), significando
literalmente la accion y efecto de mover o la causa que impulsa a actuar.

Definicion: Accion y efecto de motivar. estimulacion, animacion. f. motivo (ll causa).
motivo, razon, causai, movil, motivante. Conjunto de factores internos o externos que
determinan en parte las acciones de una persona. La motivacion consiste en aquellas conductas
que impulsan a una persona a realizar determinadas acciones y a persistir en ellas hasta el
cumplimiento de sus objetivos.

Por lo tanto, la motivacién es un factor interno y externo que actua de distintas formas
sobre el aprendizaje. Entre las distintas formas de motivacion, es posible destacar la motivacion
de logros, que se puede entender como el impulso por conseguir el éxito. Esta motivacion de logro
es la que interviene en el rendimiento mediante el esfuerzo personal. La motivacion intrinseca
surge del interés y de la autorregulacidn, no depende de estimulos externos; en cambio, la
motivacion extrinseca se orienta por recompensas o incentivos ajenos. Hay que matizar que la
motivacion no es directamente observable o medible, se trata de una variable interviniente que se

infiere de la conducta, de la misma forma que se infiere de los estados internos la sed.
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D) Actitud mental positiva

La Actitud Mental Positiva (AMP), en si misma, constituye un recurso muy importante, una
fortaleza interna fundamentada en valores, como la honradez u honestidad, la confianza, el amor,
la integridad, la esperanza, el optimismo, el valor y la capacidad de iniciativa. En definitiva, el
apoyo para crear las condiciones necesarias para producir la accidn y para el desarrollo personal.

Por lo tanto, se necesita establecer en los estudiantes un pensamiento de actitud positiva
que complemente sus factores internos, concretamente la autodiscipling, la iniciativa o capacidad
de inicio, el entusiasmo, el trabajo en equipo, la creatividad, los habitos saludables, la superacion
de los sentimientos negativos, o la practica de afirmaciones constructivas, como puede ser el "yo
puedo". La familiay los educadores deben dar la oportunidad de crear condiciones que desarrollen

esta fortaleza interna, también, a través de la actitud mental positiva.

6.9 Clima en el aula
El clima en el aula es una variable cualitativa que responde al entorno en el que se realiza la

practica de la ensenanza y el aprendizaje, y puede estar determinado por las percepciones
vinculadas a las interacciones y, asimismo, la posibilidad de interaccion entre docente vy
estudiante, en la que también entra el contexto y la familia, que resultan significativas en su

configuracion.

:Qué es el clima en el Aula?

El clima de aulaimplica una interaccion socioafectiva que se produce a partir de la dinamica
educativa y engloba diversos aspectos que se relacionan e influyen mutuamente (Sanchez José;
2009, p. 43). Segun Martinez (1996):

Definimos pues el clima atmdsfera o ambiente del aula como una cualidad relativamente duradera, no

directamente observable, que puede ser aprehendida y descrita en términos de las percepciones que los

agentes educativos del aula van obteniendo continua y consistentemente sobre dimensiones relevantes de

la misma como son sus caracteristicas fisicas, los procesos de relacion socio afectiva e instructiva entre
iguales y profesor, el tipo de trabajo instructivo y las reglas, y normas, que lo regulan (p. 118).

De acuerdo con la propuesta del autor, el clima del aula no se cifie en exclusiva al espacio

fisico, sino que constituye una realidad que emerge de las percepciones de los docentes y
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discentes en relacion a su experiencia cotidiana. A saber, el clima del aula es una cualidad
relativamente estable, que integra aspectos materiales, relaciones socioafectivas, la dinamica de
ensefnanza y aprendizajes y las normas que regulan la convivencia. De acuerdo con esto, el clima
del aula afecta a la motivacion, la participacion y el rendimiento escolar, ya que determina el
ambiente emocional y pedagdgico donde el proceso educativo se desarrolla.

Analogamente, Marchena (2005), también refiere a la dimension social e inclusiva de la
relacion existente con el clima de aula, ya que enfatiza que se trata de una construccion que
proviene de las relaciones que mantienen las personas que forman el grupo, de como piensany de

los valores compartidos entre ellas, es decir, de la cultura que va construyendo el aula. (p. 198).

Factores que intervienen en el clima son

El espacio: la distribucion de espacios tiene un papel importante a la hora de conseguir
un adecuado clima de aula. Se necesitan espacios que cumplan estas necesidades de atencidn al
alumnado que tenemos hoy en dia. Por lo tanto, hay que tenerlo en cuenta a la hora de disefary
organizar las aulas, ya que éstas son como la segunda casa.

e La Metodologia: es un factor que puede condicionar mucho el clima del aula. Esta en la
mano del docente llevar a cabo una metodologia u otra, porlo que es algo a tener en cuenta

como gestor del clima del aula.
Segun Martinez (1996):
... el clima de clase es un fendmeno que se genera para cada materia, cada afo, con cada grupo de
alumnos y con cada profesor, por lo que su intervencion deberd situarse, en el marco de la accion
tutorial, dentro de cada aula, partiendo de cada profesor y grupo de alumnos. Con esto se llega a la

conclusion de que el clima es algo que el docente tiene que trabajar cada afio, partiendo casi de cero.
e Los Alumnos: la relacidn entre pares (alumno - alumno) es y esta referido a la persona
aprendiz que actUa de manera directa en la participacion del aprendizaje.

e El Profesor: es el actor entre los estudiantes y promueve dinamismo con su actuacion.

Segun Martinez (1996), el profesor es el lider formal de la clase. Sus caracteristicas
personales van a ser las que hagan de indicador del tipo de actuacion que desarrolle en el aula. Asi

su comportamiento y actitudes pueden ser:
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a) El profesor como lider: democrético y socioemocional, lo Ultimo es lo adecuado
b) El profesor como gestor del aula: debe actuar frente a conductas conflictivas, ser
motivador, ser respaldo de sus estudiantes.

Importancia del clima positivo en el aula. El clima escolar es un factor que influye y en
ocasiones condiciona significativamente el proceso de ensefianza — aprendizaje. Cuando las aulas
son manejadas de forma efectiva, es de donde fluye el trabajo con facilidad y donde los alumnos
se comprometen activamente con su aprendizaje.

Estrategias para mejorar el clima en el aula. Esta en manos del docente llevar a cabo una
metodologia u otra, por lo que es algo a tener en cuenta como gestor del clima del aula. Las
estrategias se deben centrar en el marco de la accion tutorial, identificando, los aspectos de riesgo
e interferencia. Con esto se llega a la conclusion de que el clima es algo que el docente tiene que
trabajar cada ano, partiendo casi de cero.

Rol de la familia en el proceso de aprendizaje. La familia se presenta aqui como un
elemento inmediato y orientador que influye en el estudiante a nivel interno y también externo,
ya que es un soporte afectivo esencial para la formacion de la personalidad; esta en la raiz del

desarrollo de la sequridad, la motivacion y el rendimiento académico. Arancibia (1997) nos dice:

“La familia es el primer nucleo social que el hombre tiene conciencia y, durante la historia, ha tenido distintas
formas que han determinado su relacion con el medio educacional...” (pp. 245 — 246). Por lo tanto,
actualmente, cobra gran importancia el tema de la familia y su rol dentro de la labor educativa. Por tal razon
la relacion colaborativa familia y escuela con objetivos comunes genera con trabajo el beneficio del
aprendizaje de los estudiantes.

El autor hace hincapié en la familia como el primer nicleo del que se hace consciente el ser
humano, que ha ido adoptando diferentes formas a lo largo de la historia y que va constituyendo
su relacion con la educacion. Por lo tanto, la familia no solo cumple un papel como expresion de la
afectividad y de la socializacidn, sino también como fuente de formacion, ya que es en ese entorno
donde se establecen las primeras bases de valores, actitudes y habitos.

En la actualidad, la familia ocupa un lugar especial dentro de la educacion, ya que mantener
una relacion colaborativa entre familia y escuela, orientada a objetivos comunes, refuerza el
proceso de ensefianza — aprendizaje, y contribuye de manera notoria al aprendizaje, al desarrollo

humanoy al crecimiento integral del alumnado. Sloninsky (1989) considera:
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El ser humano vive enrelacidon permanente con su medio, con el que tiene o contrae adherencias. Esta fijacion
del individuo a lo que le circunda es de intensidad variable, siendo maxima y primaria con el nicleo humano
con el cual convive, y que constituye su esfera intima: en esta o dentro de ésta, estan o se estructuran sus
relaciones fundamentales. Mas alla de esta esfera estd el marco social, que puede ser mas o menos amplio o
reducido, y con el cual el individuo contrae a su vez adherencias, que constituyen sus relaciones menos
fundamentales o secundarias (p 7).

Las relaciones primordiales dan lugar a la base de la existencia del ser humano y se
manifiestan como elementos de soporte y complemento en su desarrollo. En ese aspecto, la
familia otorga el soporte emocional que beneficia la formacion de las condiciones que permiten el
crecimiento. Por esta razdn, no es suficiente contar con conocimientos, estrategias, recursos y
evaluaciones sistematicas, incluso aunque estas resulten decisivas, sino que resulta igualmente
crucial considerar el entorno familiar y el soporte psicoafectivo que el estudiante recibe para su

rendimiento escolar. Jorge Capella (1983) menciona:

Nuestra posicion frente a este trascendental problema de la educacion familiar es la de resaltar la
responsabilidad que tienen las instituciones educativas de orientar a los padres en los aspectos inherentes a
su paternidad. Y creemos que una de las formas mas adecuadas de asegurar ese servicio es a través de las
llamadas Escuelas de o para Padres, en las que al comienzo la accion formativa es ejercida principalmente
por los directivos de la institucion o por especialistas, para luego ser realizada por los propios padres de
familia constituidos en Escuela (pp. 710 -711).

Esto lleva a aceptar que no es suficiente contar con una construccion del curriculo, bien
hecha y rica en recursos, sino que también tienen que ser las instituciones y los maestros los que
prioricen la formacion de los sujetos que intervienen en el proceso educativo, para formar, asi,

ciudadanos auténomos y con fuertes valores.

La familiay la escuela

Hoy en dia, la familia presenta una transformacion como consecuencia de la implicacion
de ambos padres en el trabajo, es por ello que cobra mayor sentido la atencidn de la calidad de
tiempo compartido que la cantidad de horas, siendo la comunicacion un elemento primordial. La
familia incide de forma directa en el rendimiento y la adaptacion de caracter escolar, ya que sus
condiciones afectan el comportamientoy el rendimiento escolar. Es asi que es necesario intervenir
con los padres en la manera de llevar el peso de las conductas y los aprendizajes.

De acuerdo con Arancibia (1997), la estructura y las relaciones familiares, las actitudes de

los padres y el nivel educativo, tienen relacion de energia con el rendimiento y la adaptacion

202



escolar. Los alumnos provenientes de familias intactas o familias reconstituidas presentan
mayores resultados y menor numero de desertores, en comparacion con los progenitores de
familias mono parentales. Al mismo tiempo, las familias organizadas, afectuosas y con una buena
comunicacion promueven mayor implicacion escolar, buenos rendimientos y alta autoestima.
Respecto a la escolaridad, los hijos de padres con alto nivel educativo logran mejores resultados
en los mismos momentos en que tienen apoyo. Para finalizar, las escuelas para padres se

organizan en tres enfoques basicos: el informativo, el formativo y el social.

Resumen

El Capitulo VI, articula los dos ejes del proceso educativo: en primer lugar, el uso de
materiales didacticos y, en segundo lugar, la evaluacion. Para ello, el capitulo ofrece aspectos
fundamentales y orientaciones para la seleccion, el disefio y la utilizacion de recursos, y también
estrategias de evaluacion.

Primero, resume los fundamentos tedricos de los materiales didacticos con la funcion de
ser mediadores del conocimiento y agentes de la experiencia significativa. Segundo, expone su
clasificacion, segun el canal de percepcidn, el tipo de la experiencia de aprendizaje y la funcién de
los materiales didacticos en el proceso formativo. Tercero, desarrolla la incorporacion de las TIC,
tomando en cuenta los fundamentos pedagogicos del uso educativo de estas tecnologias, sus
pros, sus contras y su potencial transformador en el aula. Cuarto, establece criterios para valorar
los materiales didacticos y los condicionantes que deben garantizar su coherencia con los
objetivos de aprendizaje. Quinto, expone la evaluacion desde un enfoque integrador en relacion
con las similitudes y las diferencias entre evaluacion diagnostica, formativa y sumativa, asi como
la sinopsis del proceso en el que se establece una evaluacidon mas cualitativa, que toma en cuenta
los elementos de proceso. Sexto, desarrolla los componentes de la evaluacion en relacién con los
aspectos técnicos, los criterios, los indicadores y los instrumentos de evaluacion. La utilidad de la
matriz de evaluacion esta en primer plano. Séptimo, tiene en consideracion una reflexion sobre
los limites de la medicion y los usos impropios que se puede dar a las mediciones de los

aprendizajes, llevando a la reflexion encaminada, aunque, en el camino de la practica ética y
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responsable. Y octavo, da cuenta de los recursos socioafectivos del estudiante, en relacion con la

relevancia de su presencia en el aprendizaje.

Actividades de afianzamiento
1. Disefno de Recurso Didactico Interactivo
Actividad:

En grupos de a tres personas, elijan un tema complejo de la disciplina y disefien un recurso
digital interactivo (una simulacion, un juego educativo, un modulo de “Genially”, etc.) que les
ayude a comprender. Deberan fundamentar el formato elegido y su pedagogia de acuerdo con los
criterios de disefo de los materiales efectivos.

El producto final:

Presentar un prototipo funcional o maqueta avanzada del recurso, y un informe técnico -
pedagdgico (max. 5oo palabras) que justifique las decisiones tomadas en el diseio, la forma en
que este puede contribuir al aprendizaje del temay la forma de abordar el tema que elijan.
Criterios de evaluacion:

Originalidad, creatividad y funcionalidad del prototipo. Adecuacion pedagdgica,
coherencia en relacion a las intenciones y principios didacticos. Uso de una teoria sélida.

2. “Assessment Clinic" — Diagndstico y Cambio de Instrumentos Evaluativos
Actividad:

Cada estudiante exhibira un instrumento evaluativo real (examen, ribrica, lista de control,
proyecto u otro). En parejas fungiran de consultores, analizando el instrumento de su compaiiero,
considerando la validez, fiabilidad, claridad y su potencial formativo. Después, proponen cambios
concretos para mejorarlo, orientandolo al aprendizaje significativo.

Producto final:

Analisis critico del instrumento, con dos fortalezas y tres debilidades sustentadas

tedricamente. Propuesta de al menos tres mejoras concretas, explicando los aportes que podrian

suponer para la validez, fiabilidad o funcion formativa.
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Criterios de evaluacion:
Profundidad del analisis y sustentacion teodrica. Pertinencia y viabilidad de las mejoras
propuestas. Claridad, coherencia y sintesis en la redaccion. Uso correcto de los conceptos y los

principios evaluativos.

3. Debate en simulacro: “El futuro de la calificacion: ;sin notas numéricas?”
Actividad:

Se realizard un debate estructurado en dos grupos. Uno de ellos defendera la eliminacion
de las calificaciones numéricas tradicionales en la universidad y la sustitucion de estas por
métodos alternativos cualitativos, tales como, por ejemplo, portafolios y retroalimentacion
continua. El otro grupo defendera la permanencia de las calificaciones numéricas en la
universidad, argumentando su valor y utilidad como indicador de rendimiento, pero también
como exigencia institucional.

Producto:

Cada equipo presentara su argumentacion (max. 400 palabras) basada en teorias de
evaluacion y en propuestas concretas de recursos didacticos que puedan recurrir para la defensa
de su postura.

El criterio de evaluacion:

Se considerara la calidad y el sustento tedrico de la argumentacion, la capacidad de

refutacion de la postura contraria, la adecuada integracion de los conceptos que establece el

capituloy la claridad y la coherencia, asi como la fuerza persuasiva del manifiesto presentado.

Glosario
Actitudes familiares: es el nucleo del que se imparten valores y ensefanzas que los
convertiran en adultos Utiles y dignos, o bien mediante el cual obtendran una personalidad
inadecuada.
Actitud mental positiva: es la disposicidon voluntaria valiosa de una persona frente a la
existencia en general o a un aspecto particular de esta.

Aula virtual: aplicacion que brinda las posibilidades de realizar ensefianza en linea.
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Autoestima: es la evaluacion que surge cuando el propio individuo se compara con lo real
aspirando a lo ideal.

Blog: es una pagina web en la que se publican regularmente articulos cortos de libre
contenido.

Ciberespacio: es la realidad virtual en la que individuos de cualquier lugar geografico
pueden coexistir, gracias a la conexion de redes generadas por equipos informaticos ubicados a lo
largo del mundo.

Comunidad digital: grupo o conjunto de individuos que comparten elementos en comun.

Ensefanza virtual: desarrollo de la dinamica de ensefianza - aprendizaje realizado a
distancia.

Escuela de padres: espacio de informacion, formacion y reflexion dirigido a padres y
madres, sobre aspectos relacionados con las funciones parentales.

Informatica: o computacion, es una ciencia que esta centrada en el tratamiento, uso y
automatizacion de la informacion.

Innovacion tecnoldgica: cambio de indole técnico o cientifico que se anade al bien o
servicio que ofrece una empresa u organizacion y a los procesos que desarrolla.

Locus de control: Es una variable de la personalidad, relativamente estable, que
representa la atribucion de una persona sobre si el esfuerzo que realiza es o no contingente a su
conducta.

Material didactico: son los recursos que emplean los docentes para facilitar y conducir el
aprendizaje de los alumnos.

Materiales educativos: es una amplia variedad de dispositivos comunicacionales
producidos en diferentes soportes, utilizados con intenciones pedagdgicas.

Materiales multisensoriales: disefiados de modo que los usuarios estén expuestos a
estimulos controlados para conseguir objetivos determinados.

Medios auxiliares: es un soporte, entre otros. Su uso y eleccidon depende de la relacion
maestro —alumno, y de la forma organizacional que se adopte.

Motivacion: es una actitud continuada en el tiempo por la que se satisface una necesidad,

objetivo o meta.
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Motivacion extrinseca: se da cuando se trata de motivar a la persona mediante
recompensas externas.

Motivacion intrinseca: se refiere a la realizacion de acciones por la mera satisfaccion de
hacerlas, sin necesidad de ningun incentivo externo.

Multimedia: soporte para multiples medios de expresion, fisicos, digitales o electronicos,
para exponer informacion.

Nativos digitales: término acuiado por el autor estadounidense Marc Prensky en 2001. El
concepto describe el cambio generacional en el que las personas son definidas por la cultura
informatica con la que estan familiarizadas.

Recurso didactico: cualquier material que maestros o alumnos elaboren, seleccionen y
utilicen para apoyar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Rendimiento académico: medida de las habilidades del alumno, que expresa lo que ha
aprendido a lo largo del proceso de formacion.

Sociedad de la informacidn: refiere a los cambios que ha experimentado la sociedad, y se
organiza, por la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

Telecomunicaciones: sistema de transmision y recepcion de datos a distancia, mediante
sefales de diversa naturaleza por medios electromagnéticos.

Valores: Son los principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona o grupo,
una accion o un objeto; se consideran tipicamente positivos o de gran importancia para un grupo

social.

Referencias

Arancibia, V. (1997). Manual de Psicologia Educacional. Chile: Ed. UCCH

Ausubel, D., Novak, J. y Hanesian, H. (1995). Psicologia Educativa. Ed. Trillas.

Bautista R. (2008). Educacion y Tecnologias de la informacion y comunicacion. Paradigmas tedricos
de la investigacion. Plazay Valdés Editores S.A.

Briones, G. (1996). Evaluacion educacional (3™ Edicion). CAB.

Bujan, K., Rekalde I. y Aramendi, P. (2011). La Evaluacion de competencias en la Educacién Superior.

Ediciones de la U.

207



Cano, Y. (1990). Los Instrumentos en la Evaluacion: Como Ayuda del Aprendizaje. Impreso.

Cano, Y. (1991). Hacia una evaluacion cientifica. Grafimag S.R.L.

Capella J. (1983). Educacion: planteamientos para la formulacion de una teoria. (Tomo ll). Ed. Zapata
Santillana.

Castillo S. y Cabrerizo J. (2010). Evaluacidn educativa de aprendizajes y competencias. Pearson
Educacion S.A.

Estévez C. (1996). Evaluacion Integral por Procesos. Colombia: Mesa Redonda Magisterio.

Fernandez, N. (2005). Los procesos de evaluacion y acreditacion universitaria en América Latina en
la experiencia del MERCOSUR en la evaluacion de la calidad y acreditacion. IESALC.ANECA.

Garcia, |. (2010). Sistema de evaluacion. Universidad de Salamanca.

Garcia, J. (2000). Bases pedagdgicas de la evaluacion: Guia prdctica para educadores. Sintesis.

Gil, R. (1998). Valores Humanos y desarrollo personal. Edit. Escuela Espafiola S.A.

Gimeno S. (1992). Los materiales y la ensefanza. En: Calidad Educativa I. Gerencia de Centros
Educativos. Consorcio de Centros Educativos Catdlicos del Peru.

Loayza J. (1988). Material educativo. INIDE.

Magallanes, M. (1992). Evaluacion Educacional. Talleres Graficos P. L. Villanueva S.A.

Marchena, R. (2005). Mejorar el ambiente en las clases de secundaria: un enfoque prdactico para
responder a la diversidad desde el aula. Editorial Aljibe.

Martinez Muiioz, M. (1996). La orientacion del clima del aula. Tesis doctoral no publicada.
Departamento de Pedagogia Aplicada. Facultad de Ciencias de la Educacion. Universidad
Autonoma de Barcelona.

Ogalde, 1. (1992). Los materiales diddcticos: medios y recursos de apoyo a la docencia. Trillas.

Orellana, R. (2007). Unidad de gestion educativa local: Taller de capacitacion docente 2007. Omega
S.R.L

Saco, R. (1991). Materiales educativos. Lima: Universidad de Lima.

Sanchez, J. (2009). Andlisis del clima de aula en educacion fisica: un estudio de casos. Tesis doctoral.
Departamento de Diddctica de Expresion Musical, Plastica y Corporal. Facultad de Ciencias

de la Educacion. Universidad de Malaga

208



Sloninsky T. (1989), Familia y Relacién Humana: estructura familiar y trama afectiva, padres e hijos
y crianza. Ed. Bibliografica Argentina SRL.

Tobodn S. (2014). Formacién integral y competencias: pensamiento complejo, curriculo, diddctica y
evaluacion. Ecoe Ediciones

Torrego, J. y Negro, A. (2017). Aprendizaje cooperativo en las aulas. Alianza Editorial SA.

Zubiria, J. (1995). Estrategias metodoldgicas y criterios de evaluacion. FAMDI

209



EDITORIAL
MUNDO INTERDISCIPLINARIO

]

DIDACTICA

DE LAS
CIENCIAS SOCIALES -

PSICOLOGIA

e AUTORES

@ Juana Ramirez Quiroz
® Nelson Paucca Gonzales

82 COAUTORES

® Juan Zecenarro Vilca

® Rusbel Jhon Rafayle Cuadra
® Luis Alberto Arias Cosser

® Felix Caceres Galvez

9 Esta obra aborda la didactica aplicada a las
ciencias sociales y la psicologia desde una
perspectiva interdisciplinaria, integrando Ea
fundamentos teodricos, estrategias pedagdgicas

y herramientas practicas que promueven el

. o .z CONOCIMIENTO INTERDISCIPLINA EDUCACION INVESTIGACION
pensam:ent.o critico, la compre.n.suon del PARA COMPRENDER | PARA TRANSFORMAR | PARA EL DESARROLLO PARA INNOVAR
comportamiento humano y el anélisis de los

fenémenos sociales. Dirigido a docentes, ISBN 978-628-97712-0-6
i [ [ libro

estudiantes e investigadores, este
constituye un recurso valioso para la formacion
integral y la transformacion educativa.

En Editorial Mundo Interdisciplinario

promovemos la generacion y difusion del

conocimiento cientifico con enfoque
interdisciplinario, contribuyendo al desarrollo
de una sociedad mas justa, ética y sostenible.




