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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion tuvo como objetivo relacionar el Desempefio docente
y el aprendizaje de los estudiantes del VIII Ciclo de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNAB.
El tipo de investigacion es correlacional empleando un disefio de investigacion no experimental,
transversal — correlacional, la poblacion considerada fueron los estudiantes de la Escuela de
Enfermeria y Obstetricia del VIII Ciclo de la Universidad Nacional de Barranca; de los cuales se
obtuvo una cantidad de 45 estudiantes entre ambas escuelas, matriculados en el semestre
académico 2018-1. Se observa para la muestra de 45 estudiantes, la correlacion de Pearson es
de 0,697 es decir, relacidon o dependencia que existe entre las variables es de positiva media, con
decision estadistica de rechazar la hipotesis nula y de aceptar la hipdtesis alterna. Determinando

que existe una correlacion positiva media entre las variables de estudio.

Palabras Clave: Desempeno docente y aprendizaje, Educacion

Vi



ABSTRACT

The objective of this research project was to relate the Teaching Performance and the
learning of the students of the VIII Cycle of the Faculty of Medical Sciences of the UNAB. The
type of research is correlational using a non-experimental, cross-correlational research
design, the population considered were the students of the School of Nursing and Obstetrics
of the VIII Cycle of the National University of Barranca; of which a quantity of 45 students
between both schools was obtained, enrolled in the academic semester 2018-1, It is observed
for the sample of 45 students, the Pearson correlation is 0.697 that is, relationship or
dependence that exists between the variables It is of positive average, with a statistical
decision to reject the null hypothesis and accept the alternate hypothesis. Determining that

there is a positive average correlation between the study variables.

Keywords: Teaching performance and learning, Education.






CAPITULO | - INTRODUCCION

Antecedentes y fundamentacion cientifica

Vasquez Laguna (2021). El presente trabajo de investigacidn presentd como problema
general la relacion que existe entre los Instrumentos de Gestidon Educativa y el nivel de
Desempeno Docente en la Institucion Educativa “Santa Ana” de la provincia de Chincha,
2018, con una poblacidn de 8o docentes y directivos, muestra censal. El tipo de investigacion
es basica de nivel explicativo, disefio no experimental correlacional. Se aplicaron encuestas
con dos cuestionarios validados (uno para instrumentos de gestion educativa con
dimensiones PEI, PCl, PAT y Rl, y otro para desempeno docente). Se obtuvo como resultado
una correlacion positiva alta y significativa entre las variables con coeficiente Rho de
Spearman de 0,903 (p=0,000); especificamente para el PEl se determind r=o0,576. Los
docentes y directivos muestran niveles altos en el manejo de los instrumentos de gestion
(76%) y en el desempeiio docente (79%). Se concluye que existe relacion positiva significativa
entre los instrumentos de gestion educativa (incluido el Proyecto Educativo Institucional) y el
desempefio docente; al mejorar el conocimiento y aplicacion del PEl se mejora el nivel de
desempefio docente en la institucion.

Ramirez Gutierrez (2020). El presente estudio tiene como objetivo determinar la relacion
entre el acompanamiento pedagdgico y el desempefio docente del drea de comunicacion en
las instituciones educativas del nivel primaria de Santa Anita, UGEL 06. La investigacion es
de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, disefio no experimental transversal descriptivo-
correlacional; la poblacion y muestra estuvo conformada por 38 docentes acompafados. Se
aplicaron cuestionarios validados y se utilizo el estadistico Chi-cuadrado para el analisis
inferencial. Se obtuvo como resultado que el 57,9% de los docentes se ubican en el nivel
optimo de desempeno docente, el 7,9% en destacado, el 5,3% en logrado, el 21,1% en
proceso y el 7,9% en inicio. El analisis inferencial con Chi-cuadrado indicd nivel de
significancia menor a o0,05. Se concluye que el acompafamiento pedagodgico se relaciona
significativamente con el desempefio docente del drea de comunicacidn en las instituciones
educativas de Santa Anita, UGEL 06; se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis
alternativa.

Cordova Cordova (2023). La presente investigacion tiene como objetivo establecer la

correspondencia entre el acompanamiento pedagdgico y el desempefo docente de la
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Institucion Educativa Mercedes Indacochea Lozano, Huacho. El tipo de investigacion es
basica, cuantitativa, no experimental, correlacional; la poblacién y muestra censal estuvo
conformada por 62 docentes del nivel secundario. Se aplicaron dos cuestionarios en escala
Likert validados (uno de 27 items para acompanamiento pedagdgico y otro de 32 items para
desempeio docente). Se obtuvo como resultado una correlacion positiva muy buena entre
las variables con coeficiente de 0,841; las fases especificas mostraron correlaciones de 0,779
(diagnostica), 0,631 (ejecucion) y 0,836 (cierre). Se concluye que existe correspondencia
explicita y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempeio docente;
cuando el docente recibe acompanamiento continuo mejora su desempeno y su compromiso
con la institucion educativa.

Romero Vera (2021). El presente trabajo tiene como finalidad determinar la relacion
entre la innovacion pedagdgica y el desempeno de los docentes en las instituciones
educativas publicas de nivel primario del distrito de Mariano Melgar, Arequipa, ano 2018, con
una poblacidn de 177 docentes y muestra de 144 docentes. El tipo de investigacion es basica,
cuantitativa, nivel relacional, disefio no experimental transeccional. Se aplicaron dos
cuestionarios validados y se utilizo el coeficiente de correlacion de Pearson. Se obtuvo como
resultado que existe una relacion significativa, directa y moderada entre innovacion
pedagdgica y desempefio docente (r=0,381; p=0,000); se observa relacion en disefio de
clases, enseiianza brindada y participacion en gestion educativa, pero no en profesionalidad
generada. Se concluye que se admite la hipotesis de investigacion; mejorando la innovacion
pedagdgica (especialmente en disefio de clases y ensefianza) se mejora el desempefio
docente en las instituciones educativas publicas de nivel primario.

Ruiz Jara, R. E. (2024). El presente trabajo tiene como finalidad establecer la asociacion
entre la gestion institucional y el desempeno docente en la Institucion Educativa Privada
Salamanca de Huachipa — Lima, con una muestra no probabilistica de 30 participantes
(directivos, docentes, padres y estudiantes). El tipo de investigacion es correlacional
descriptivo, de enfoque cuantitativo, no experimental. Se aplicaron dos cuestionarios en
escala Likert validados por juicio de expertos y con confiabilidad Spearman-Brown (0,805 y
0,808). Se obtuvo como resultado una correlacion positiva alta y significativa entre las
variables con coeficiente r de Pearson de 0,880 (p<0,01) en la dimensidon profesional, 0,840
(p<0,01) en técnico-pedagogico y 0,838 (p<o,01) en relaciones interpersonales. Se concluye

que la gestion institucional se asocia notablemente con el desempefio docente; al fortalecer
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el liderazgo, planificacion estratégica y clima institucional se mejora de manera significativa
el desempenio del docente en la institucion.

Arostegui De La Cruz, J. L. (2020). El presente estudio tiene como objetivo determinar la
relacion entre los instrumentos de gestion educativa y el desempefio docente en las
instituciones educativas del distrito de Sarhua, Ayacucho, con poblacion y muestra censal de
30 docentes. El tipo de investigacion es no experimental, descriptivo-correlacional, de corte
transversal. Se aplicaron un cuestionario (34 items) y una ficha de observacion (20 items),
ambos validados por expertos y con Alfa de Cronbach de 0,883 y 0,861 respectivamente; el
analisis se realizo con Tau b/c de Kendall en SPSS. Se obtuvo como resultado una relacion
muy buena y directa entre los instrumentos de gestion y el desempefo docente (Tb=0,809;
p=0,000<0,05); especificamente con el PEl se determind Tb=0,622 (p=0,000), buena y
directa. Se concluye que existe relacion positiva significativa; un mejor manejo de los
instrumentos de gestion (principalmente PEI, PCl, PAT y Reglamento Interno) mejora el
desempeno docente en las instituciones del distrito.

Robles, J. R. V. (2024). El presente trabajo analiza la relacion entre el acompanamiento
pedagdgico de los directivos y el desemperio docente en una institucion educativa secundaria
rural de Yanahuanca, Pasco. El tipo de investigacion es basica, cuantitativa, correlacional, con
disefio no experimental transversal. Se aplicaron cuestionarios validados a directivos y
docentes. Se obtuvo como resultado que un acompanamiento pedagogico mas estructurado
y continuo se vincula fuertemente con un mejor desempefo docente en contextos rurales,
destacando mejoras en planificacion, ejecucion de sesiones y retroalimentacion. Se concluye
que el acompanamiento pedagdgico influye positivamente y de manera significativa en el
desempefio docente; fortalecer esta practica en instituciones rurales mejora la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje y el compromiso profesional.

Meza Garay, R. R. (2025). El presente estudio tiene como objetivo precisar la
correspondencia entre el acompafamiento pedagogico y el desempeno docente en
instituciones educativas de nivel primario. El tipo de investigacion es correlacional,
cuantitativa, no experimental. Se utilizaron instrumentos validados (cuestionarios Likert)
aplicados a docentes y directivos. Se obtuvo como resultado una correlacion positiva y
significativa entre ambas variables, con niveles altos de acompafamiento asociados a
desempefios destacados en las dimensiones pedagdgica y profesional. Se concluye que el

acompafamiento pedagogico se corresponde significativamente con el desempefio
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docente; cuando se implementa de forma sistematica y con retroalimentacion oportuna,
mejora la practica docente y los resultados educativos.

Walsh, N. R. et al. (2020). El presente estudio examina el impacto del instructional
coaching (acompanamiento instruccional) en la eficacia docente en un distrito escolar de
tamano medio de California, Estados Unidos. El tipo de investigacion es mixta (cuantitativa
y cualitativa), descriptiva-correlacional. Se aplicd una encuesta a docentes que recibieron
coaching y se analizaron percepciones de autoeficacia junto con observaciones de practica.
Se obtuvo como resultado que el coaching mejora significativamente la eficacia docente
(aumento en autoeficacia y practicas de alta calidad), con correlaciones positivas entre horas
de acompanamiento y mejoras en ensefianza. Se concluye que el instructional coaching tiene
un impacto positivo y significativo en la eficacia y el desempefio docente; los docentes que
reciben coaching continuo reportan mayor confianza y mejores resultados en el aula.

VanGronigen, B. A. (2023). El presente estudio analiza el disefio y caracteristicas de los
School Improvement Plans (equivalentes al PEI) y su relacion con el desempefio docente en
escuelas de Estados Unidos. El tipo de investigacion es basica, cualitativa-cuantitativa, de
revision y analisis de planes de mejora escolar. Se revisaron plantillas de SIP y se
correlacionaron con indicadores de desempefio docente y logros estudiantiles. Se obtuvo
como resultado que los planes de mejora de mayor calidad (con metas especificas, monitoreo
y alineacion pedagogica) se asocian positivamente con mejor desempefio docente
(correlacion moderada-alta en dimensiones de planificacion e innovacion). Se concluye que
los School Improvement Plans bien disefiados influyen positivamente en el desempefio
docente; mejorar la calidad y alineacion de estos planes institucionales contribuye
significativamente a la mejora de la ensefanza y los resultados escolares.

5.1.2. Fundamentacion Cientifica

A. Desempeiio Docente

El desempefio docente se entiende como el conjunto de acciones, capacidades y
comportamientos que el profesor despliega en el ejercicio de su profesion para facilitar el
proceso de ensefanza-aprendizaje, orientado al desarrollo integral de los estudiantes. El
docente actua como profesional de la pedagogia, capaz de diagnosticar necesidades,
planificar, ejecutar y evaluar de manera asertiva, considerando el contexto de los alumnos.
Su rol implica compromiso con el desarrollo de actitudes, capacidades, conocimientos,

valores y destrezas en los estudiantes.



Las dimensiones del desempefio docente incluyen:

a. Estrategias didacticas

Son procedimientos flexibles y reflexivos que utiliza el profesor para fomentar el logro
de aprendizajes significativos y el desarrollo de capacidades. Incluyen la preparacion de
clases efectivas, la seleccion de métodos adaptados al contexto y la promocion de
participacion activa. Sequn De la Torre (2000), las estrategias didacticas se basan en
elementos como la perspectiva tedrica, finalidad, caracter adaptativo, realidad contextual,
personas implicadas, aspectos organizativos, funcionalidad y eficacia. La evaluacion forma
parte integral del curriculo, permitiendo retroalimentacion tanto para el alumno (conocer su
progreso y reforzar aspectos positivos) como para el profesor (ajustar su practica).

b. Materiales didacticos

Se refieren a la aptitud del docente para utilizar recursos educativos (medios
audiovisuales, tecnoldgicos y tradicionales) acordes al avance cientifico y tecnoldgico, que
faciliten la transferencia de saberes y el desarrollo integral de habilidades y capacidades en
los alumnos.

c. Capacidades pedagogicas (Rasgos Profesionales y Académicos)

Involucran el dominio de la especialidad y la capacidad de transferirlo de manera critica
y proactiva, fomentando la participacion estudiantil. Se relacionan con los saberes
disciplinares, pedagdgicos y las demandas sociales, atendiendo al contexto inmediato y a
horizontes de largo plazo.

d. Responsabilidad en el desempefio de sus funciones

Comprende la puntualidad, presencia y cumplimiento de funciones sistematicas:
diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje, ademas
de actividades curriculares no lectivas (orientacion estudiantil, atencion a padres de familia,
capacitacion, participacion en el Proyecto Educativo Institucional). Incluye roles de
facilitador, planificador y gestor del proceso educativo.

El desempefio docente es considerado uno de los factores clave que influyen
directamente en la calidad del proceso educativo y en los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

B. Aprendizaje



El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquieren, transforman o modifican
competencias, conocimientos, valores o formas de proceder como consecuencia de la
experiencia, el estudio, la observacion y el razonamiento. Constituye una funcién mental
fundamental vinculada al desarrollo personal y educativo. Cuando se orienta correctamente
y el individuo presenta motivacidn adecuada, los resultados son favorables.

Teorias del Aprendizaje

Las teorias que se centran en actividades de ensefanza clasicas (estimulo-respuesta)
limitan la intervencidon activa del individuo. Thorndike (1966) introdujo el principio de
“belongingness”, segun el cual solo se asocian estimulos y respuestas relevantes en el
momento. Cualquier aproximacion no garantiza el aprendizaje; los estudiantes deben
establecer asociaciones activas. En el contexto universitario, resultan relevantes los

siguientes enfoques (Huber, 2008):

Aprendizaje activo: El estudiante debe aprender y descubrir por si mismo; no se puede
aprender por otro.

Aprendizaje autorregulado: Los estudiantes perciben sus actividades, evaltan resultados
y se retroalimentan (Kanfer, 1977). Las habilidades de autorregulacion no solo son medios,
sino también logros educativos.

Aprendizaje constructivo: El conocimiento es una construccion personal basada en la
interpretacion de percepciones y experiencias previas.

Aprendizaje situado: El contexto debe reflejar oportunidades reales de aplicacion de la
informacion (Jonassen, Mayes & McAleese, 1993).

Aprendizaje social: El aprendizaje ocurre en interaccidon social e influyen factores
socioculturales; se habla de “comunidades de practica” (Wertsch, 1985; Lave & Wenger,
1991).

La calidad de la ensefianza esta estrechamente asociada a la calidad del desempefio
docente, considerado uno de los principales pilares del proceso educativo.

C. Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo, propuesto por David Ausubel, es un tipo de aprendizaje que
surge al relacionar la nueva informacidn con los conocimientos previos del estudiante de

manera no arbitraria y sustancial. Se basa en la comparacion y reestructuracion cognitiva: la



estructura cognitiva asocia la informacion nueva con conceptos ya existentes, estableciendo
conexiones significativas.

Segun Ausubel, el factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el
alumno ya sabe; por ello, la ensefianza debe partir de |la exploracion de la estructura cognitiva
previa (subsunsores). Este enfoque se opone al aprendizaje mecanico (memoristico) y
promueve la asimilacion activa, la diferenciacion progresiva, la reconciliacion integradora y
la consolidacion.

El aprendizaje significativo favorece la retencidon a largo plazo, la transferencia de
conocimientos y la construccion de significados personales, resultando especialmente
relevante cuando el docente disena estrategias que conectan lo nuevo con lo conocido.

Caracteristicas

El aprendizaje significativo estd englobado dentro de la psicologia constructivista. Segun
David Ausbel (su maximo representante) este es un tipo de aprendizaje en el que el aprendiz
asocia, reajusta y reconstruye informaciones que ya poseia, o lo que es lo mismo: las ideas

previas condicionan las nuevas que esta asimilando.

Este modelo cumple con una serie de caracteristicas que citamos a continuacion:

e Los datos deben tener significado para el estudiante. No debe ser una mera
incorporacion mecanica de datos

e Esreciproco, existe una retroalimentacion entre la fuente y el receptor.

e Elaprendiz entiende la informacidn que se le esta proporcionando.

e Elaprendizaje adquirido puede ser aplicado en diferentes contextos. Esto se le define
como transferencia del conocimiento.

e Existe una conexidn entre la informacion nueva y la pre-existente entre la estructura
cognitiva.

e Lainformacion nueva complementay enriquece la informacion anterior.

e El aprendiz tiene la disposicion de aprender, siempre que tenga ldgica y significado
para él.

e El aprendizaje significativo tuvo a su maximo representante en David Ausubel
(psicologo y pedagogo norteamericano). Que desarrolld, modific6 y promulgd este

aprendizaje.



Elmodelo de aprendizaje que desarrolld David Ausubel sobre el Aprendizaje Significativo
es el que mas éxito ha tenido al explicar cdmo se produce el Aprendizaje efectivo y profundo
no mecanico. Para Ausubel, el sujeto construye su aprendizaje a través de sus propias
interpretaciones, por tanto, su modelo saca al sujeto de su papel pasivo y lo empodera de un
proceso de aprendizaje construido y relacionado con los conocimientos previos, utilizandolos

para reestructurar y organizar la informacion.

Principios del modelo de Aprendizaje Significativo
Tener en cuenta los conocimientos previos: los conocimientos previos deben estar
relacionados con los conocimientos que se quieren adquirir, de modo que sirvan de base para

construir el nuevo aprendizaje significativo.

Despertar el interés del alumno: lograr que el alumno desee incorporar la nueva

informacion a su estructura cognitiva a través de actividades que sean de su interés.

Crear un clima armonico y de confianza hacia el profesor: el profesor debe representar

una figura confiable que estimule el aprendizaje significativo en lugar de obstaculizarlo.

Proporcionar actividades de participacion activa: actividades que permitan al alumno
opinar, debatir e intercambiar ideas para construir el aprendizaje significativo utilizando su

marco conceptual propio.

Explicar mediante ejemplos: los ejemplos practicos son una representacion que facilita
la comprension de la teoria.

Guiar el proceso cognitivo del aprendizaje significativo: al ser un proceso de libre
construccion del conocimiento, el estudiante sequramente cometera errores y el docente

debe servir de guia para que sean corregidos o evitados.

Crear un aprendizaje significativo situado en el ambiente sociocultural: es necesario que

el aprendiz entienda porque un mismo evento tiene distintas interpretaciones.



Tipos de Aprendizajes Significativos segun Ausubel
Aprendizaje de representaciones: se trata de una forma basica de aprendizaje
significativo, el aprendiz asocia el significado de los simbolos con objetos, eventos o

conceptos de la realidad objetiva, utilizando conceptos facilmente disponibles.

Aprendizaje de Conceptos: para construir conceptos se formulan hipotesis que deben ser
puestas a prueba en situaciones concretas, elegir una caracteristica comun que represente al
concepto y relacionar esta caracteristica con la estructura cognoscitiva del sujeto. Se
relacionan los conocimientos nuevos con una idea abstracta, generada a partir de

experiencias que solo el sujeto ha vivido, y que, por tanto, tienen un significado muy personal.

Aprendizaje de proposiciones: este aprendizaje utiliza los dos tipos anteriores de
aprendizaje, pero el aprendizaje significativo resulta de un proceso mucho mas elaborado. Se
realiza la combinacion logica de conceptos de la que surgiran apreciaciones complejas en

areas filosoficas, matematicas y cientificas.

Implicancias pedagoégicas

Aplicar el modelo de aprendizaje significativo implica romper el paradigma de un sistema
de aprendizaje superficial, en el que los receptores tienen como Unico objetivo aprobar un
examen, para lo cual sélo se requiere memorizar datos, formulas, o conceptos que no tienen
un significado profundo y que por esa razdn sus cerebros desecharan cuando se haya
alcanzado el objetivo.

Este sistema deja por fuera y desanima a quienes quieren construir su aprendizaje,
porque el sistema no promueve la participacion activa del receptor, nila estimula cuidando la
calidad del contenido, ni propicia un ambiente en el que se comprenda lo que se esta

aprendiendo.

Las principales criticas de este modelo, nos dicen que el aprendiz usa la "libertad" a la
hora de comprender su aprendizaje, y que por ello puede estar equivocandose en la

comprension de lo que esté aprendiendo.

5.1. Justificacion de la investigacion
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Hoy enfrentamos un mundo con nuevasy cambiantes situaciones, en el que el estudiante
universitario necesita, para ser un buen profesional, que el docente favorezca el proceso de
aprendizaje del estudiante y pueden desarrollar sus conocimientos académicos, habilidades

para la practica clinica.

Social: Se justifica el estudio porque se requiere formar profesionales con vocacion de
servicio, que estén involucrados en el ambito urbano y rural de la comunidad. Porque la

especialidad de Enfermeria y Obstetricia, es una carrera que esta vinculada con la salud.

Cientifica: Utilizar las nuevas técnicas métodos e innovaciones de ensefianza para el
aprendizaje; de acuerdo a los avances metodoldgicos, es por ello, que se requiere docentes

que estén involucrados con el estudiante para su aprendizaje.

5.2. Problema de Investigacion

5.2.1. Realidad Problematica

La pedagogia universitaria constituye, una rama nueva de las ciencias de la educacion,
de constante practica evolutiva, que incluye como componente integral la formacion
pedagdgica y académica del personal de educacion superior. Durante la década de los
ochenta la UNESCO impulsa programas de investigacion y formacidon especificos,
fomentando, entre otras acciones, la creacion de una red inter universitaria (REDESLACQ). La
preocupacidon mas sentida es que en casi la totalidad de las universidades del mundo no existe
una formacion pedagdgica de los docentes universitarios y su desempeno profesional

presenta grandes limitaciones.

El origen de esta preocupacion radica en los crecientes niveles de deterioro de la
enseflanza superior, que se manifiesta desde los afos sesenta. Como plantea CRESALC
(1988) "el conocimiento acelerado de la educacion en este nivel del sistema educativo, la
diversificacion de la oferta de oportunidades educacionales, la creciente heterogeneidad
institucional y los problemas de pertinencia y adecuacion de los egresados de las instituciones de
educacion superior son algunos de los factores que han contribuido a generar este problema".
Por un lado, encontramos el deterioro de la calidad, la falta de la calificacion de los docentes,

y por el otro la ausencia de articulacion entre los niveles educativos y la devaluacion de los
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diplomas universitarios en el mercado del trabajo.

Dando respuesta a diversas universidades de América latina y el Caribe, de forma
independiente, ponen en marcha en la época del setenta, programas de formacion y asesoria
pedagdgica con el proposito de perfeccionar las competencias pedagdgicas docentes, las

cuales han sido impulsadas en las Ultimas décadas por REDESLAC.

A continuacion, se detalla el problema, que va a ser nuestro objeto de estudio.

5.3.2 Formulacion del Problema
¢Cual es la relacion entre el desempeno docente y el aprendizaje de los estudiantes del

VIl Ciclo de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNAB?

5.4. Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

5.4.1. Variable Independiente: Desempeio Docente

Definicion conceptual

El docente es un profesional que se ha formado durante cinco afios, esto con la finalidad
de prestar un servicio de ensefianza a la altura, aplicar métodos y evaluar con criterio. Debe
considerar diferentes aspectos al momento de programas, guiar y aplicar acertadamente y
en relacion a las necesidades del estudiante. EI compromiso del pedagogo es aprender y
mejorar las capacidades y habilidades de los alumnos. Si logra esto, habra cumplido con su

mision (Bass, 1985 modificado por la autora).

5.4.2 Variable Dependiente: Aprendizaje Significativo

Definicion conceptual

Se entiende por aprendizaje al proceso mediante el que se consiguen o modifican
habilidades, entendimientos, formas de proceder y valores como producto del estudio,
experiencia, razonamiento, capacitacion y observacion. Como también mencionamos antes,
es una funcion fundamental en los seres humanos y relacionado con la educacion vy el

desarrollo personal que al dirigirse de forma correcta favorece al individuo.
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5.4.3. Operacionalizacion de las variables:

a) Desempeiio docente

Variable Dimensiones Indicadores
e Emplea Métodos y procedimientos.
Estrate.gias e Aplica Técnicas de estrategias didacticas.
didacticas ] o o
e Realiza actividades de aprendizaje.
e Aplica disefo y elaboracion de medios y
materiales didacticos
Materi‘ales e Selecciona medios y materiales didacticos
didacticos ) . . .
e (lasifica los materiales didacticos
e Emplea de medios y materiales didacticos
e Obtiene Grado de dominio de los contenidos
que imparte
Desempefio e Aplica Calidad de su comunicacién verbal y
docente Capacidades no verbal
pedagogicas e Contribucidn a la formacion de valores y al
desarrollo de capacidades valorativas
e C(Capacidad para desarrollar un proceso de
reflexion autocritica
e Asistencia y puntualidad a sus sesiones de
clase
Funciones e Cumplimiento de la normativa
laborales e Grado en que el docente tiene programado su
clase
e Relacion profesor — alumno

b) Aprendizaje Significativo

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Aprendizaje de | Se trata de una forma bdasica de aprendizaje
. significativo, el aprendiz asocia el significado de
representaciones:

los simbolos con objetos, eventos o conceptos de
la realidad objetiva, utilizando conceptos
facilmente disponibles.

Construir conceptos se formulan hipdtesis que
deben ser puestas a prueba en situaciones
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APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Aprendizaje de

Conceptos:

concretas, elegir una caracteristica comun que
represente al concepto y relacionar esta
caracteristica con la estructura cognoscitiva del
sujeto. Se relacionan los conocimientos nuevos
con una idea abstracta, generada a partir de
experiencias que solo el sujeto ha vivido, y que,
por tanto, tienen un significado muy personal.

Aprendizaje de

proposiciones:

Se realiza la combinacion logica de conceptos de
la que surgiran apreciaciones complejas en areas
filosoficas, matematicas y cientificas.

5.5, Hipotesis

Hay una relacion de influencia importante entre el desemperio del docente y el

aprendizaje de los alumnos del VIl Ciclo de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNAB.

5.6. Objetivos

5.6.1 Objetivo General:

Decidir la relacion que existe entre el desempefio del maestro y el aprendizaje de los

alumnos del VIII Ciclo de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNAB.

5.6.2 Objetivos Especificos:

Senalar el nivel de desempeiio docente desde la perspectiva de los estudiantes del VIII

Ciclo de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNAB.

Identificar el nivel de aprendizaje de los estudiantes del VIII Ciclo de la Facultad de

Ciencias Médicas de la UNAB.

Establecer si el desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes del VIII Ciclo de

la Facultad de Ciencias Médicas de la UNAB, se asocian.
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ESTRATEGIA METODOLOGICA



CAPITULO Il: ESTRATEGIA METODOLOGICA

6.1. Tipo y Disefo de investigacion
6.1.1. Tipo de investigacion
Correlacional ya que analiza las peculiaridades del trabajo docente y su relacion con el

aprendizaje de los alumnos del VIII Ciclo de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNAB.

(Hernandez, 2011).

6.1.2. Disefio de investigacion: No experimental, transversal.

X
M r
Vy
Donde:
M = Muestra

VX = Variable: Desempefno docente

r = Coeficiente de relacion.

VY = Variable: Aprendizaje de los estudiantes
6.2. Poblacion y Muestra

Poblacion en el cual se trabajo fue con los estudiantes de la Escuela de Enfermeria y

Obstetricia del VIII Ciclo de la Universidad Nacional de Barranca; de los cuales se considero a
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45 estudiantes entre ambas escuelas, la seleccion fue por conveniencia.
6.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

6.3.1. Técnica: Encuesta y analisis documental

6.3.2. Instrumento: Cuestionario

6.4. Procesamiento y analisis de la informacion

Para procesar y analizar la informacion y el software, se usaron las siguientes técnicas

estadisticas:
e Recoleccion de informacion, mediante encuestas y observacion.
e Analisis de la informacion.

e Seempled el estadistico correlacion de Pearson.
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CAPITULO Ill: RES




7.1. Presentacion de resultados
Para hallar los resultados del presente trabajo, se utilizaron las técnicas estadisticas
descriptiva e inferencial, distribuidas en frecuencias y porcentajes, presentando los graficos

de barras respectivas de esta tabulacion, presentando los resultados.

En la Tabla 1 podemos ver la asignacion de frecuencias y porcentajes de los resultados
conseguidos en la variable "*desempefo docente”, en la Figura 1 vemos los porcentajes en un
grafico de barras que nos sefala los respectivos niveles. Ademas, se redacta la interpretacion

respectiva, indicando el nivel obtenido.

En la tabla 2 podemos ver la asignacion de frecuencias y porcentajes de los resultados
conseguidos después de la tabulacion respectiva de la variable “aprendizaje”, asi como en la
Figura 2 se ven los porcentajes en el grafico de barras que nos indican los niveles respectivos.

Ademas, se redacta la interpretacion respectiva, indicando el nivel obtenido.

Asi mismo se determinaron los estadisticos de tendencia central, es decir, la media
aritmética y la desviacion estandar, con su respectivo analisis de cada variable, luego
desarrollamos la estadistica inferencial, para este caso se aplicé la prueba de correlacion de
Pearson, decidiendo rechazar la hipotesis nula y aceptando la alterna concluyendo que existe

una correlacion positiva media.

7-2. Analisis y descripcion de resultados
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Tabla1. Distribucion de frecuencias y porcentajes obtenidos del cuestionario sobre la

variable desempeio docente a estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas —

UNAB.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 06 13.33
Regular 13 28.89
Bueno 21 46.67
Muy bueno 05 11.11
Total 45 100

Fuente. Aplicacion del cuestionario a estudiantes de la Facultad de Ciencias
Médicas — UNAB.

Figura 1. Representacion de los niveles en porcentajes que muestra la variable desemperio
docente de la Facultad de Ciencias Médicas - UNAB

Desempeio docente

25
46.67%
20
15 28.89%
10
13.33%
11.11%
| .
0
Malo Regular Bueno Muy bueno

Fuente. Tabla 1

Interpretacion.

Como podemos ver en la Tabla 1y la Figura 1, de los 45 estudiantes entrevistados, el
13.33% (6 estudiantes) esta en el nivel bajo, el 28.89% (13 estudiantes) estan en nivel regular,
el 46.67% (21 estudiantes) en el nivel bueno y solo el 11.11% (5 estudiantes) en el nivel muy

bueno. Considerando estos resultados concluimos que el nivel es bueno.
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Tabla 2. Distribucion de frecuencias y porcentajes obtenidos luego de la revision de las

calificaciones de estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas — UNAB.

Niveles Frecuencias Porcentajes
Bajo 06 13.33
Medio 37 82.22
Alto 02 A
Total 45 100

Fuente. - Aplicacion del cuestionario a estudiantes de la Facultad de Ciencias
Médicas — UNAB

Figura 2. Representacion de los niveles en porcentajes que muestra la variable
aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas — UNAB.

Aprendizaje
40 82.22%
35
30
25
20
15

10
13.33%

0 I

Bajo Medio Alto

Fuente: Tabla 2.

Interpretacion.

Como vemos en la Tabla 2 y Figura 2, de la totalidad de estudiantes a los que se les reviso
las calificaciones, vemos que el 13.33% (6 estudiantes) esta en nivel bajo, el 82.22% (37
estudiantes) esta en nivel medio y solo el 4.44% (2 estudiantes) en nivel alto. Considerando

estos resultados concluimos que el nivel es medio.
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Tabla 3 Presentacion de resultados de la media aritmética y desviacion estandar
respectivamente.

Estadisticos descriptivos

Variables Media Desvllaoon N
estandar

Desempeno docente 42,16 13,68 45

Aprendizaje Significativo 12,69 2,05 45

Fuente. Datos registrados en el registro auxiliar del investigador.

Interpretacion.

Con respecto a los estadisticos descriptivos, se observa para la muestra es de 45
estudiantes, la media aritmética correspondiente a la variable desempeiio docente fue de
42,16 puntos y una desviacion estandar de 12,69, y la media aritmética para la variable
aprendizaje fue de 13,68 puntos y una desviacion estandar de 2,05, la cual nos indica que la
dispersion fue menor, es decir, los datos se encuentran poco distanciados con referencia a la

media aritmética.

7-3. Prueba de Verificacion de hipotesis
Con el fin de comprobar la hipotesis estadistica se empled la prueba de correlacion de
Pearson (escala minima de intervalo), luego de usar el SPSS version 21, presentamos los

resultados.

Tabla 4. Presentacion de resultados de la Prueba de correlacion de Pearson

Correlaciones

Desempefio | Aprendizaje
docente significativo
Desempefio  Correlacion de Pearson 1 ,697"
docente Sig. (bilateral) ,000
N 45 45
Aprendizaje  Correlacion de Pearson 697" 1

Significativo  Sig. (bilateral) ,000
N 45 45

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. - Datos registrados en el registro auxiliar del investigador.
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Interpretacion.
Para la muestra tomada, 45 estudiantes, se observa que la correlacion de Pearson es de

0,697 es decir, relacion o dependencia que existe entre las variables es de positiva media.
Decision estadistica. -

Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna. Concluyendo que hay

correlacion positiva media entre las variables.
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CAPITULO VI: DISCUSION DE RESULT

Espinoza, Vilca y Parlona (2014), concluyen que los docent
su desempefo. Este estudio nos permitio establecer ten
rendimiento académico de los estudiantes y por lo tanto, averi
pedagdgico se puede ayudar al estudiante a superar las dificult

correctamente.

De acuerdo a la data conseguida por Maldonado (2012)

relacion importante entre el desempefio del maestro y el apren

La investigacion de Palomino (2012), de disefio descripti

experimental y de corte transversal, se hizo tomando una pobla




los resultados mostraron que existe una relacion entre el desempefio docente y el aprendizaje
del estudiante de la Unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad de San
Martin de Porres, afirmamos entonces que mientras mejor es el desempeno del docente,

mejor es el aprendizaje del estudiante.

Si consideramos los trabajos antes mencionados, afirmamos la relacion entre las dos
variables. Segun el coeficiente de correlacion de Pearson es de 0,697 es decir, la relacion que
existe entre las dos variables es de media positiva, dejando en evidencia que las instituciones
educativas deben mantener capacitado a su personal docente. Nuestra investigacion
concluye rechazando la hipotesis nula y aceptando la hipdtesis alterna, sefalando que hay

correlacion positiva entre las variables.

Conclusiones.

Después de desarrollar la estadistica descriptiva e inferencial concluimos lo siguiente:

» El nivel de desempefio docente que se obtuvo en porcentajes fue que el 13.33% se
encuentran en el nivel malo, el 28.89% se encuentran en el nivel regular y el 46.67% se
encuentran el nivel bueno y el 11.11% se encuentran el nivel muy bueno, considerando estos
resultados podemos concluir que el nivel fue bueno.

» Elnivel de aprendizaje de los estudiantes que se les reviso las calificaciones, se aprecia
que el 13.33% estan en el nivel bajo, el 82.22% se encuentran en el nivel medio y el 4.44% se
encuentran en el nivel alto, considerando estos resultados podemos concluir que el nivel fue
medio.

= Sedesarrolld el coeficiente de correlacion de Pearson que fue de r= 0.697, rechazando
la hipotesis nula, es decir, que si hay una relacion positiva media entre las variables de estudio.

= Decretando, por lo tanto, que hay una importante relacion positiva media entre las

variables ya mencionadas.
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Recomendaciones

* Alosdirectores de las instituciones educativas revisar las variables de gestion que son
de gran importancia y se debe de manejar con mayor referencia ya que vemos que la relacion

que existe es positiva.

* Asi mismo a los docentes sequir esta linea de investigacion y revisar las diferentes
variables de gestion para bien de proceso de ensefianza aprendizaje y por ende un mejor

desarrollo en la sociedad.
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ANEXO1

CUESTIONARIO DEL DESEMPENO DOCENTE

Estimado alumno (a):

La presente encuesta es andnima y forma parte de un proyecto de investigacion. Tiene
por finalidad el acopio de informacion acerca de la calidad del desempefio docente. Por

favor, responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

En el siguiente cuestionario se presenta un conjunto de caracteristicas sobre la calidad
del desempeno docente; cada una de ellas va sequida de cinco alternativas de respuesta
que debes calificar. Responde marcando con una X la alternativa elegida, teniendo en

cuenta los siguientes criterios.

1. NUNCA 2. CASI NUNCA 3. AVECES 4. CASISIEMPRE 5. SIEMPRE
Calificaciones
Preguntas
2 3 4 5
e Emplea Métodosy procedimientos.
e Aplica Técnicas de estrategias didacticas.
e Realiza actividades de aprendizaje.
e Aplica Disefioy elaboracion de medios y materiales
didacticos
e Selecciona de medios y materiales didacticos
e (lasifica los materiales didacticos
e Emplea de medios y materiales didacticos
e Obtiene Grado de dominio de los contenidos que
imparte
e Aplica Calidad de su comunicacion verbal y no verbal
e Contribucion a la formacion de valores y al desarrollo
de capacidades valorativas
e Capacidad para desarrollar un proceso de reflexion
autocritica
e Asistenciay puntualidad a sus sesiones de clase
e Cumplimiento de la normativa
e Relacion profesor —alumno
Subtotal
Total

30




31



ANEXO 2
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Desempeiio docente y aprendizaje de estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas - UNAB

Problema Objetivos Hipotesis Variables

(Cudl es la relacion entre el | Determinar la relacion entre el desempefio | Existe una relacion de influencia | Variable 1
desempefio docente y el | docentey el aprendizaje de los estudiantes | significativa entre el desempefo | Desempeio docente
aprendizaje de los estudiantes | del VIII Ciclo de la Facultad de Ciencias | docente y el aprendizaje de los

del VIII Ciclo de la Facultad | Médicas de la UNAB. estudiantes del VIII Ciclo de la | Variable 2
de Ciencias Médicas de la Facultad de Ciencias Médicas de la | Aprendizaje significativo
UNAB? UNAB.

Objetivos Especificos

Identificar el nivel del desempeiio docente
percibido por los estudiantes del VIII Ciclo
de la Facultad de Ciencias Médicas de la
UNAB.

Identificar el nivel de aprendizaje de los
estudiantes del VIII Ciclo de la Facultad de
Ciencias Médicas de la UNAB.

Establecer si el desempeiio docente y el
aprendizaje de los estudiantes del VIII
Ciclo de la Facultad de Ciencias Médicas
de la UNAB, se asocian.
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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion tuvo como objetivo relacionar el
Desemperio docente y el aprendizaje de los estudiantes del VIII Ciclo de
la Facultad de Ciencias Médicas de la UNAB. El tipo de investigacion es
correlacional empleando un disefio de investigacion no experimental,
transversal - correlacional, la poblacién considerada fueron los
estudiantes de la Escuela de Enfermeria y Obstetricia del VIII Ciclo de la
Universidad Nacional de Barranca; de los cuales se obtuvo una cantidad
de 45 estudiantes entre ambas escuelas, matriculados en el semestre
académico 2018-1, Se observa para la muestra de 45 estudiantes, la
correlacion de Pearson es de 0,697 es decir, relacion o dependencia que
existe entre las variables es de positiva media, con decision estadistica
de rechazar la hipétesis nula y de aceptar la hipdtesis alterna.
Determinando que existe una correlacion positiva media entre las

variables de estudio.



